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Promovemos la conciencia ambiental en la comunidad educativa.
Hemos impreso el 8% de ejemplares con certificado de responsabilidad ambiental.

ADVERTENCIA

Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacion es combatir el sexismo y la discriminacion de género en la sociedad ecuatoriana y promover, a través del sistema
educativo, la equidad entre mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo, promovemos el uso de un lenguaje que no reproduzca esquemas sexistas, y de conformidad
con esta préctica preferimos emplear en nuestros documentos oficiales palabras neutras, tales como las personas (en lugar de los hombres) o el profesorado (en lugar

de los profesores), etc. Sélo en los casos en que tales expresiones no existan, se usara la forma masculina como genérica para hacer referencia tanto a las personas del
sexo femenino como masculino. Esta practica comunicativa, que es recomendada por la Real Academia Espafola en su Diccionario Panhispanico de Dudas, obedece a
dos razones: (a) en espafiol es posible <referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical masculino>, y (b) es preferible aplicar <la ley linglistica de la economia
expresiva> para asi evitar el abultamiento grafico y la consiguiente ilegibilidad que ocurriria en el caso de utilizar expresiones como las y 10s, os/as y otras formulas que
buscan visibilizar la presencia de ambos sexos.
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Los enfoques de igualdad
en la planificacion local’

En el ambito de sus competencias y
territorialidad, los gobiernos auténomos
descentralizados (GAD) se constituyen
en actores centrales para garantizar los
derechos humanos vy, particularmente,
el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién. Mediante la formulacion
e implementacion de sus Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDOT) pueden orientar de manera
integral el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, con base en
el reconocimiento y valoracién de la
diversidad cultural y la proyeccién espacial
de las politicas sociales, econdémicas y
ambientales. En este sentido, a partir de
sus agendas, los Consejos Nacionales
para la Igualdad (CNI) emiten lineamientos
para la elaboracidon e implementacion de
politicas publicas locales con enfoques de
igualdad, que deben ser incorporados de
manera obligatoria en los PDOT.

El principio de igualdad
y no discriminacioén

La igualdad es un derecho humano en
permanente construccién. Su contenido
se ha ido ampliando y especificando
segun los requerimientos de los distintos
momentos histéricos. La igualdad no
significa homogeneidad, mas bien implica
una valoracion positiva de las diferencias
existentes entre las personas. La no
aceptaciéon de estas diferencias provoca
que amplios sectores de la poblacién se
queden por fuera del modelo. Por lo tanto,
se trata de construir la igualdad sobre un
paradigma basado en el reconocimiento
de los seres humanos en su diversidad.

El respeto a las diferencias identitarias,
culturales, cosmovisiones y realidades
territoriales sin distincidon de sexo, edad,
pueblo o nacionalidad, discapacidad o
movilidad humana (AME & CNI, 2017).2

Grafico 1. Enfoques de igualdad
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1 Documento elaborado conjuntamente con los Consejos Nacionales para la Igualdad.
2 Concepto consensuado por los Consejos Nacionales de Igualdad de Género, Intergeneracional, Pueblos y Nacionalidades.
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“La igualdad formal y material se
fundamenta en la valoracion de las
diferencias existentes en la sociedad,
que las toma en cuenta y las asume
para potenciar y propiciar el desarrollo
personal y colectivo (...). La no
discriminacién y la igualdad de trato
son equivalentes, esto quiere decir que
la igualdad de las personas incluye dos
nociones, la primera se refiere a la no
discriminacién, esto significa que prohibe
diferencias que no se puedan justificar
con criterios razonables y objetivos, y
la segunda, las acciones de proteccion
que se desarrollan por medio de medidas
especiales dirigidas a la consecucion de
la igualdad real o material”. (CNI, 2014).

Elprincipio deigualdady nodiscriminacion
busca implementar una vida libre de
violencia; el reconocimiento, reparacion
y resarcimiento a las personas afectadas
por la discriminacién; la distribucion
equitativa y solidaria del presupuesto;
el acceso en igualdad de condiciones
a los recursos materiales; la adopcion
de acciones afirmativas o las que sean
necesarias para eliminar las brechas de
desigualdad histéricas y/o emergentes.

/ 4 8

Las distintas desigualdades y
discriminaciones deben ser abordadas
desde la interseccionalidad, que
“permite reconocer la complejidad de
los procesos que generan desigualdades
sociales, por las interacciones entre los
diferentes sistemas de subordinacion,
que se constituyen unos a otros de forma
dinamica: género, orientaciéon sexual,
etnia, edad, religion, discapacidad,
origen nacional, situacién econdmica,
entre otros” (CNIl, 2018, pags. 32-33).
“El objetivo es descubrir diferencias
y similitudes significativas para poder
superar las discriminaciones y establecer
las condiciones necesarias para que todo
el mundo pueda disfrutar sus derechos
humanos”. (CNIG, 2017, pag. 70).

Normativa internacional

El principio de igualdad y no discriminacién
se instrumenta a partir de los convenios
internacionales a los que Ecuador esta
suscrito y configuran el marco para definir
las politicas y enfoques de igualdad.
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LOS ENFOSQUES DE IGUALDAD EN LA PLANIFICACION LOCAL I

Tabla 1. Convenios internacionales

m Normativa internacional Descripcion

Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

Convenciéon para la eliminaciéon de
todas las formas de discriminacion
contra las mujeres.

Convencién Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia contra la Mujer (Belén do Para).

Informe de Opinién Consultiva de la
Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Convencién Internacional de Dere-
chos del Nifo.

Convencioén Iberoamericana de Dere-
chos de los Jévenes.

Convencioén Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores

Convenio 169 de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo sobre Pueblos
indigenas y tribales en paises inde-
pendientes.

Declaracion de Naciones Unidas so-
bre los Derechos de los Pueblos In-
digenas.

Decenio Internacional para los Afro-
descendientes, Asamblea General de
las Naciones Unidas.

Convencién Interamericana para la
Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion Contra las Personas
con Discapacidad.

Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU).

Convencién de Ginebra.

Convencién sobre el Estatuto de los
Apatridas de las Naciones Unidas.
Protocolo sobre el Estatuto de los Re-
fugiados.

Convencién Contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanas o
Degradantes.

Declaracion de Cartagena.
Convencién Internacional sobre la
Proteccion de Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y sus Fami-
liares.

Convencién Internacional contra la
delincuencia Organizada y Transna-
cional y sus Protocolos Complemen-
tarios.

Declaracion de Brasilia sobre la Pro-
teccion de Refugios y Personas Apa-
tridas en las Américas.

Fuente: Agendas Nacionales de Igualdad.
Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Punto de partida para que mas de 80 declaraciones y tratados inter-
nacionales fueran ratificados por el Estado.

Se ratifica la igualdad y se prohibe la discriminacién para la garantia
de derechos humanos.

Primer tratado vinculante que reconoce la violencia contra las mujeres
como una violacion de derechos humanos.

Se invita a los Estados a respetar y proteger todos los derechos que
se derivan de un enfoque familiar entre personas del mismo sexo.

Establece el principio de prioridad absoluta, de cumplimiento obliga-
torio para Ecuador.

Esta convencidn reconoce el derecho de todos los jovenes a gozar
y disfrutar de todos los derechos humanos para el pleno disfrute y
ejercicio de sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales.

Su objetivo es promover, proteger y asegurar el reconocimiento de las
personas mayores, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion
y participacion en la sociedad.

Establece los derechos especificos que ampara a las colectividades
indigenas al interior de los Estados y los compromisos de estos para
garantizar su ejercicio. Recoge los principios de la Declaraciéon de
Derechos Humanos, pactos internacionales de Derechos Civiles y
Politicos, asi como los derechos econémicos, sociales y culturales
ratificados por Ecuador en 1998.

Reconocer a estos pueblos todos los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales.

Fortalecer la cooperacion nacional, regional e internacional en rela-
cion al pleno disfrute de derechos y participacion igualitaria.

Se insta a los Estados a tomar medidas de caracter legislativo, social
educativo o de cualquier otra indole para eliminar la discriminacion.

Promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos hu-
manos y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley.
Establece los principales estandares internacionales en materia de
refugio.

Establece que todo individuo tiene derecho a tener una nacionalidad.
No se puede privar o cambiar arbitrariamente su nacionalidad.
Determina el procedimiento internacional del refugio en el ambito re-
gional.

Promueve la lucha eficaz en contra de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, en todo el mundo.

Amplia la definicion de refugio en el ambito regional.

Procura la proteccion internacional de los derechos de todos los tra-
bajadores migratorios y de sus familiares.

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios; Protocolo Contra el Trafico llicito de
Migrantes por Tierra, Mar y Aire.

Promueve la implementacion de soluciones innovadoras para las per-
sonas refugiadas y desplazadas, y ponerle fin a la dificil situacién que
enfrentan las personas apatridas en la region.
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Marco constitucional

A partir de la normativa internacional se han realizado cambios importantes en el marco
constitucional del pais en el que se reafirma que todos los seres humanos nacen libres

en dignidad y derechos:

Tabla 2. Marco constitucional

Garantiza los principios de igualdad y no discriminacién para todas las personas.

El Estado es el encargado de adoptar medidas de accién informativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situaciéon de desigualdad.

Garantizar a las personas el derecho a la integridad personal, que incluye una vida libre de violencia
en el ambito publico y privado; asi como el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion.

Define los grupos de atencién prioritaria y determina la especial proteccién desde el Estado a las
personas en condiciones de doble vulnerabilidad.

Incorporacién del enfoque de género en planes y programas con la finalidad de alcanzar la igualdad
entre hombres y mujeres y personas LGTBI.

En relacién al grupo generacional de nifiez y adolescencia establece el principio del interés superior
del nifo. Y reconoce el Sistema Nacional Descentralizado de proteccién Integral de la Nifiez y Ado-
lescencia, de cual seran parte las instituciones publicas, privadas y comunitarias.

Alos y las jovenes se les reconoce como actores estratégicos del desarrollo del pais y derechos
especificos como: ser sujetos activos en la produccion; acceso a espacios de poder publico y el
derecho a ser incorporados en el trabajo.

A las personas adultas mayores se les otorga consideraciones especiales como recibir atencion
prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado, en especial en los campos de inclusion
social, econémica y proteccion contra la violencia.

El Estado debe generar las condiciones, incluyendo asignacion de recursos financieros, para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas. Se priorizara los grupos que requieran
consideracion especial.

Reconoce los derechos colectivos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.
Se reconocen los derechos colectivos al pueblo afroecuatoriano y a los pueblos montubios.

La obligatoriedad de garantizar la igualdad de oportunidades para el ejercicio de sus derechos.

Por parte del Estado, garantizar las politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurar la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social.

Determina que las personas extranjeras en nuestro pais tendran los mismos deberes y derechos
que los ecuatorianos.

Reconoce de forma expresa a la migracion como un derecho que exige el respeto y la garantia del
Estado y la sociedad, eliminando la categoria de persona ilegal.

Fuente: CRE, 2008.
Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Art. 66 (4)
Art. 203 (4)
Art. 330

Art. 11 2)

Art. 66 (3-5)

Art. 35-50

Art. 70
Art.44

Art. 341

Art. 39 - 329

Art. 35
Art. 36

Art. 62

Art. 341 - 342

Art. 57
Art. 58

Art. 59
Art. 35

Art. 47

Art. 9

Art. 40
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Enfoques de igualdad
Género

Este enfoque permite analizar los significados, practicas y normas que se establecen en
la sociedad, a partir de las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, dentro de una
matriz heterosexual (...). Reconoce que el género es una construccion social y cultural
que se produce histéricamente y, por tanto, es factible de cambiar (...). Toma en cuenta
las diferencias étnicas, de clase, generacional, religiosa, geografica, por orientacién
sexual, entre otras. Permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones jerarquicas
y desiguales entre hombres y mujeres, cuya consecuencia es que las mujeres (asi como
las personas asumidas como tales o feminizadas) tienen condiciones de vida inferiores
a los hombres (CNIG, 2017).

Tabla 3. Normativa nacional vinculada al enfoque de género

Normativa Nacional

Descripcion

2014 | Cédigo Organico Integral Penal. | Tipifica tres tipos de violencia sexual, fisica y psicolégica. Avances en
la tipificacion de delitos (femicidio, la trata de personas, diversas formas
de explotacion, violencia intrafamiliar, delitos contra la integridad sexual y

reproductiva, y delitos de odio).

2014

Ley Organica de Recursos Hi-
dricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua.

Establece medidas concretas para atender las necesidades particulares
de las mujeres en el ejercicio del derecho humano al agua. (Art. 62)

2015

Ley Reformatoria al Codigo Civil

Prohibicion de casarse antes de los 18 afios de edad. (Art. 83)

2015

Ley Organica para la Justicia La-
boral y Reconocimiento del Tra-
bajo en el Hogar.

Reconoce que las personas que realizan de manera exclusiva las tareas
del cuidado del hogar sin recibir remuneracién o compensacién econémi-
ca tienen derecho a la seguridad social, asi como a recibir la pensién por
jubilacioén, invalidez y muerte.

2016

Ley Organica de Tierras Rurales
y Territorios Ancestrales

Dispone que se dé prioridad a las mujeres jefas de hogar y asistencia fi-
nanciera para mujeres trabajadoras de la agricultura familiar campesina y
de la economia popular y solidaria. (Art. 15, b).

2017

Ley Organica para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres.

Define politicas para prevenir y erradicar la violencia en contra de las mu-
jeres, producidas en el ambito privado y publico, durante todo el ciclo de
vida y en toda su diversidad, en especial, cuando se encuentran en condi-
ciones de vulnerabilidad.

2017

Ley Organica Reformatoria a la
Ley del Servicio Publico.

Contratacion de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. (Art. 1).

2017

Ley Organica para la Justicia La-
boral y Reconocimiento del Tra-
bajo en el Hogar.

Reconoce el rol sustancial de las mujeres en la conservacion, proteccion y
resguardo de la agrobiodiversidad y la produccién de semillas. (Art. 8 [d]).

Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Intergeneracional

Lo generacional implica, por un lado, el reconocimiento a la proteccion integral, por
parte del Estado, de los derechos humanos de todas las personas a lo largo de su
vida; y, por otro, el reconocimiento y debida proteccién a los derechos especificos que
son propios de las diferentes edades para asegurar la proteccion integral y el ejercicio
pleno. Mientras que lo intergeneracional identifica las interrelaciones existentes en cada
generacion y la importancia de cada una en la siguiente, como parte de su proceso
evolutivo; por tanto, reconoce la necesaria proteccion a esos procesos “facilitando el
reconocimiento de los otros, del diferente, lo cual posibilita la convivencia y el esfuerzo
compartido”. (Davila y Saenz, 2014, p.14).



PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIEENTO TERRITORIAL (PDOT) I 12

Tabla 4. Normativa nacional vinculada al enfoque intergeneracional

ANO Normativa Nacional Descripcion

2000 | Ley de la Juventud. Determina las obligaciones del Estado respecto las politicas para la promo-
cion y garantia de los derechos de los jévenes y la obligatoriedad de su parti-
cipacion en la definicion de politica publicas.

2003 | Coédigo de Ila Nifez vy | Organiza los derechos de nifias, nifios y adolescentes en cuatro grupos: su-
Adolescencia. pervivencia, desarrollo, proteccion, participacion.

2016 | Ley Organica para la Promo- | Regula el acceso al empleo juvenil y sus condiciones, al establecer mecanis-
cién del Trabajo Juvenil, Re- | mos especificos para el acceso al trabajo.

gulacion Excepcional de la
Jornada de Trabajo, Cesan-
tia y Seguro de Desempleo.

2019 | Ley Organica de Personas | Su objetivo es promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y ejer-
Adultas Mayores. cicio de los derechos especificos de las personas adultas mayores, en el mar-
co del principio de atencion prioritaria y especializada.

Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Interculturalidad y plurinacionalidad

Este enfoque se corresponde con la existencia de colectividades que son sujetos
histéricos y politicos constitutivos de la formacioén nacional, que la Constitucién reconoce
como comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano
y pueblos montubios. Por tanto, las propuestas de politica publica para establecer
una relacién de interculturalidad parten de un profundo cambio en las dinamicas de
exclusion, discriminacién, invisibilizacion y desigualdad, mediante nuevas relaciones
politicas, sociales, culturales y econdémicas, en un proceso de didlogo y cohesién que
afirme las identidades diversas (la interculturalidad). En el caso de las colectividades
indigenas, tales politicas deben, ademas, procurar el desarrollo progresivo de un
modelo de ordenamiento y gestidn territorial distinto al tradicionalmente existente (la
plurinacionalidad).

Se trata, entonces, de la aceptacion y respeto a la diversidad histérica e identitaria
de estas colectividades, a sus formas diferentes de administracién y de gobierno, a
sus particularidades, a sus formas de ver y hacer la vida, que garantiza el desarrollo
enddgeno desde la conceptualizacion y vision propia, que implica el reconocimiento y
el fortalecimiento de los derechos individuales y colectivos de las personas, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Tabla 5. Normativa nacional vinculada al enfoque intercultural

ANO Normativa Nacional Descripcion

2010 | Ley Organica de Servicio Publico. Garantiza la inclusion laboral para personas pertenecientes a
pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montu-
bias. Ademas, la aplicacién de acciones afirmativas y la igualdad
de condiciones sin discriminacion alguna. (Art. 65).

2010 | Cdédigo Organico de Ordenamiento Establece la posibilidad de establecer circunscripciones territo-
Territorial, Autonomia y Descentralizacion. | riales indigenas y sus competencias. (Cap. Il)

2011 | Ley Organica de Educacion Intercultural. Establece los principios que sustentan y rigen las decisiones y
actividades en el ambito educativo: equidad, inclusion, intercul-
turalidad y plurinacionalidad.

2016 | Ley Organica de Cultura. Establece los principios de interculturalidad, cultura viva y pro
cultura. (Art. 4).

2018 | Ley Organica de Educacion Superior. El derecho a la educacion superior. (Art. 49).
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ANO Normativa Nacional Descripcion
2018 | Ley Organica de Economia Popular y Establece el fortalecimiento de préactica de la economia popular y
Solidaria. solidaria que se desarrolla en comunas, comunidades pueblos y
nacionalidades. (Art. 3).
2017 | Cdédigo Organico de Produccion, Fomenta la economia popular, solidaria y comunitaria, asi como
Comercio e Inversiones. el acceso democratico a factores de produccion. (Art. 22 [e])

Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Discapacidades

Es una condicién que ha estado latente en nuestra sociedad, las formas de entender la
discapacidad han variado conforme a un proceso histérico de evolucion de modelos o
enfoques, partiendo de un modelo tradicional en que la persona con discapacidad era
atendida por compasion. Luego se pasé a un enfoque médico o de rehabilitacién donde
se equipara a la discapacidad con enfermedad y que debe ser atendido desde el area
de salud. A partir de la década de los 90, se comprende a la discapacidad desde un
enfoque de derechos humanos y autonomia personal. En este contexto, se reconoce
a la discapacidad como un concepto que evoluciona y que resulta de la interacciéon
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas.

Tabla 6. Normativa nacional vinculada al enfoque de discapacidades

ANO Normativa Nacional Descripcion

‘ 2012 Ley Organica de Discapacidades y su

Reglamento General.

Establecen derechos y medidas de accién afirmativa para
equiparar sus oportunidades.

Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Movilidad humana

La movilidad humana implica el reconocimiento de tres principios superiores para la
proteccién de las personas en situacién de movilidad, establecidos en la Constitucién y
en la Ley Organica de Movilidad Humana, que deberan ser la base para la construcciéon
de la politica publica migratoria nacional: i) ninguna persona puede ser calificada
como “ilegal”; ii) derecho a la libre circulacién: implica el ejercicio de una circulacion
libre por parte de personas nacionales y extranjeras dentro del territorio ecuatoriano;
iii) ciudadania universal: hace referencia al reconocimiento de la “potestad del ser
humano para movilizarse libremente por todo el planeta, e implica la portabilidad de
sus derechos, independientemente de su condicion migratoria”. (LOMH, Cap. 1, art 2).

Tabla 7. Normativa nacional vinculada al enfoque de movilidad humana

Normativa Nacional Descripcion

2017 | Ley Organica de Movilidad Humana y su Garantiza los derechos de todas las personas en movilidad
Reglamento. humana. Ecuador es el primer pais en el mundo en incluir en la
norma a todos los grupos de personas que se encuentran en
esta situacion: migrante, inmigrantes, apatridas, refugiados, re-
tornados y victimas de delitos de trata de personas y de trafico
ilicito de migrantes.

Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.
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Normativa referida a los gobiernos autbnomos descentralizados

El caracter del Estado ecuatoriano, constitucional de derechos y justicia, obliga a todas
las funciones, instituciones y organismos del Estado, incluidos los gobiernos auténomos
descentralizados (GAD) a cumplir con las obligaciones para “la plena vigencia y el
efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales”. (Cootad, 2018. Art. 4 [b]). A los
GAD les corresponde generar las condiciones que aseguren los derechos y principios,
entre estos, el de igualdad y no discriminacion:

Tabla 8. Normativa sobre igualdad para los GAD

Norma Descripcion

Ley Organica para Prevenir y Erradicar | Establece explicitamente las atribuciones de los GAD en 14 literales que
la Violencia contra las Mujeres. deberan ser abordados seguin sus competencias, que van desde disefiar,
formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencion y erra-
dicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes,
adultas y adultas mayores; hasta desarrollar mecanismos comunitarios de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en conjunto con la Policia
Nacional y demas instituciones involucradas (Art. 38).

Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y Descentraliza-
cién (Cootad).

En el caso de los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y
cantonales, les corresponde disefiar e implementar politicas de promocién
y construccion de equidad e inclusion en su territorio, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales. También deben implementar los
sistemas de proteccién integral a fin de asegurar el ejercicio, garantia y exi-
gibilidad de los derechos constitucionales. Para este efecto, les asignan la
obligacién de conformar consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria. (Art. 54 [b-j]).

Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y Descentraliza-
cion (Cootad).

A los GAD cantonales y metropolitanos les corresponde implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio garantia
y exigibilidad de los derecho, lo cual incluira la conformacién de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de

derechos de los grupos de atencién prioritaria.

Codigo Orgéanico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y Descentraliza-
cion (Cootad).

Los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos tendran como
atribuciones la formulacion, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas municipales de proteccion de derechos, ar-
ticulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad.
Dichas instancias coordinaran con entidades y redes interinstitucionales es-
pecializadas en proteccion de derechos (Art. 598).

Elaboracion: Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019.

Propuesta de vinculacion de los enfoques de igualdad en la planificacion local

A fin de facilitar la incorporaciéon de los enfoques de igualdad en la planificaciéon e
implementacion de politicas publicas locales, las tablas 9,10, 11 y 12 plasman la
relacién de las politicas y acciones de las Agendas Nacionales para la Igualdad con
las competencias exclusivas y funciones de los GAD provinciales, municipales y/o
metropolitanos, parroquiales rurales y Régimen Especial de Galapagos, respectivamente,
que tienen directa relacion con el principio de igualdad y no discriminacion:
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Tabla 9. Vinculacion de las competencias del GAD provincial con politicas y
acciones de las Agendas Nacionales para la Igualdad

Nivel Provincial
[Gompetencia | Enfoaue | Poitias | Acciones |

Gestiébn de la  Género
cooperacion
internacional

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana
Planificar el Género
desarrollo
provincial y
formular el
PDOT
Intergeneracional

Interculturalidad

X

X

X

Alcanzar el desarrollo sostenible
con igualdad y autonomia de las
mujeres, implementando acciones
y estrategias para transformar sus
vidas.

Garantizar el cumplimiento de
los derechos de los grupos
generacionales con énfasis en la
prevencion y atencion en casos
de vulneracion de derechos.

Cogestionar con comunidades o
pueblos apoyo de la cooperacion
internacional.

Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los
grupos de atencion prioritaria.

Promover apoyo eficaz, oportuno
y pertinente de la cooperacion
internacional en tematicas de
movilidad humana.

Garantizar la igualdad de acceso
y la plena participacién de
mujeres y personas LGBTI en
las estructuras de poder y en los
procesos de toma de decisiones,
promoviendo el libre ejercicio de
sus derechos politicos.

Promover la participacion de los
grupos generacionales en los
espacios de toma de decisio-
nes y para la exigibilidad de sus
derechos.

Desarrollar las medidas previstas
en el Cootad para configurar los
espacios territoriales apropiados
para el ejercicio de los derechos
de las comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Gestionar lineas de financiamiento
directo para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de género.

Gestionar lineas de financiamiento
directo para la ejecucion de planes,
programas y proyectos para la preven-
cién y atencién de problematicas de
nifios y nifias, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores.

Otorgar soporte institucional para
gestionar recursos de cooperacion para
financiar Planes de Vida de comunida-
des o pueblos.

Incorporar los enfoques de igualdad

en la intervencion de los GAD (PDOT).
Promover la participacion

de las personas con discapacidad en la

elaboracion, ejecucion, seguimiento y

evaluacion del PDOT.

Gestionar asistencia financiera y
técnica para el proceso de formulacion
de politicas publicas locales en temas
de movilidad humana. Establecer
acuerdos de cooperacion fronteriza

a fin de implementar mecanismos y
procesos que garanticen una migracion
segura y ordenada, el fortalecimiento
de gobiernos locales con politicas de
inclusion e integracion de las personas
en movilidad humana.

Fomentar la representatividad de las
organizaciones de mujeres y personas
LGBTI en los procesos y mecanismos
de participacion ciudadana y planifica-
cion participativa.

Asegurar la participacion de los con-
sejos consultivos y organizaciones de
nifias y ninos, adolescentes, j6venes

y personas adultas mayores en los
procesos de decision y planificacion del
desarrollo local.

Articular los PDOT de los GAD a

los Planes de Vida de las comunas,
pueblos y/o nacionalidades indige-
nas, afroecuatorianos y montubios,
para fortalecer sus formas propias de
gobierno, organizacion y participacion.
Contar con estas estructuras locales
para la gestién de la accién publica en
sus territorios.
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Nivel Provincial
[Gompetencia | Enfoaue | Poltias | Acoiones |

Planificar el Discapacidades
desarrollo
provincial y
formular el
PDOT
Movilidad
humana
Gestion Género
ambiental
provincial
Intergeneracional
Interculturalidad
Discapacidades
Movilidad
Humana
Planificar, Género
construir,
operar los
sistemas de
riego
Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana
Fomentar las  Género
actividades
productivas,
especialmen-
te las agrope-
cuaria

X

X

Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los
grupos de atencion prioritaria.

Sensibilizar y fortalecer la capa-
citacion a los servidores publicos
sobre la normativa vigente, las
garantias y corresponsabilidad
entre sociedad y Estado, estable-
cidas a favor de las personas en
movilidad, con el fin de asegurar
el cumplimiento del principio de
no discriminacion en la atencion y
gestion publicas.

Promover el empoderamiento

y participacion de mujeres en
espacios de toma de decisiones
en cuanto al uso y conserva-
cioén de recursos naturales con
reconocimiento de los saberes
ancestrales.

N/A

Promover la corresponsabilidad
de comunidades, pueblos y
nacionalidades con las entidades
corporativas para la conservacion,
control, uso y manejo de recursos
naturales.

N/A
N/A

Promover el empoderamiento

y participaciéon de mujeres en
espacios de toma de decisiones
en cuanto al uso y conserva-
cioén de recursos naturales, con
reconocimiento de los saberes
ancestrales.

N/A

Impulsar con las comunidades
locales esfuerzos conjuntos para
la recuperacion de los paramos
como espacios formadores de
agua y para el manejo adecua-
do de los recursos hidricos, en
general.

N/A
N/A

Facilitar la utilizacion de tecno-
logias productivas y domésticas
ahorradoras de trabajo para
dinamizar los procesos y mejorar
los estandares de productividad,
sobre todo, de las mujeres em-
prendedoras y personas LGTBI.

Incorporar los enfoques de igualdad
en la intervencion de los GAD (PDOT).
Promover la participacion de las
personas con discapacidad en la
elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del PDOT.

Incluir en los procesos de formacién

y sensibilizacion sobre movilidad
humana a inmigrantes, para fomentar
la corresponsabilidad en la aplicacion
de la norma que regulariza su condicién
migratoria en el pais.

Participacion y tecnificacion de las mu-
jeres en programas de reforestacion y
entrega de especies forestales propias
de la zona, adaptadas a condiciones
climaticas y de suelo.

N/A

Gestionar planes y proyectos de exigi-
bilidad de los Derechos Constituciona-
les que amparan al sujeto colectivo y a
los derechos de la naturaleza.

N/A
N/A

Construccion de canales de riego,
finalizacion de los inconclusos e incor-
poracion de mujeres en la administra-
cion, operacién y mantenimiento de los
sistemas de riego.

N/A

Gestionar planes y proyectos de exigi-
bilidad de los Derechos Constituciona-
les que amparan al sujeto colectivo y a
los derechos de la naturaleza.

N/A
N/A

Promover programas de acceso a cré-
dito, acceso a tecnologia, creacion de
microempresa, formacion y asistencia
técnica, asociatividad y participacion
de las mujeres en actividades de fo-
mento productivo.
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[Gompetencia| _Enfoaue | Poltias | Acoiones |
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Fomentar las  Intergeneracional x Fomentar los emprendimientos Promover la asociatividad de jovenes,
actividades productivos de jovenes, en el adultos mayores para el desarrollo
productivas, marco de la economia popular y de emprendimientos productivos, en
especialmen- solidaria. el marco de la economia popular y
te las agrope- solidaria.
chang Interculturalidad x Proveer a las necesidades de Mejoramiento de las redes viales se-
transportacion, acopio y mer- cundarias, establecimiento de centros
cadeo de la produccién de las de acopio, construccién de mercados,
comunidades rurales. entre otros.
Fomentar la produccion, transforma-
cioén agroalimentaria y pesquera de las
pequenas y medianas unidades de pro-
duccion, comunitarias y de la economia
social y solidaria.

Discapacidades x Impulsar el emprendimiento en las Potenciar habilidades para la genera-

personas con discapacidad. cién de emprendimientos e impulsar el
acceso a lineas de crédito preferencia-
les para personas con discapacidad.

Movilidad X Implementar mecanismos de ac-  Promover programas que permitan la

humana cion afirmativa para los migrantes  insercion laboral, emprendimientos, ca-
retornados, enfocados en temas pacitacion y asistencia técnica, acceso
de productividad, acceso a crédi- a créditos y fondos concursables para
tos, inclusién socioeconémica y personas en situacion de movilidad
reconocimiento de capacidades. humana.

Generar alternativas productivas

en zonas de frontera, enmarcadas

en los planes binacionales, con el

fin de fortalecer la economia local

y los procesos de inclusion.
Planificar, Género - N/A N/A
Rl Intergeneracional - N/A N/A
mantener el
sistema vial Interculturalidad x Acordar con las autoridades de Mejoramiento de las redes viales
en el ambito las comunidades locales meca- secundarias.
provincial nismos para el mejoramiento y

mantenimiento de la vialidad que

facilita el traslado a los centros

educativos.

Discapacidades x Impulsar el disefio universal y la Fortalecer el conocimiento y la apli-
accesibilidad al medio fisico enla  cacién de la normativa técnica de
infraestructura publica y privada accesibilidad.
con acceso al publico.

Implementar normativa técnica de ac-
cesibilidad en la infraestructura publica
nueva.

Movilidad - N/A N/A

humana

Proteccion Género X Prevenir y erradicar toda forma Formular e implementar politicas loca-
integral de de discriminacién y violencia de les y mecanismos de articulacién con
derechos género y personas LGTBI organi-  la sociedad civil para la prevencion y
(Funcioén) zando la respuesta del Estado en  erradicacion de la violencia contra las
la prevencion, atencién, sanciény mujeres y personas LGBTI.
restitucion del derecho a una vida
sin violencia.
Intergeneracional x Politicas publicas para nifos, Prevenir y erradicar la violencia, la

ninas, adolescentes, jovenes y
adultos mayores

mendicidad, la situacion de calle de los
grupos de edad y el trabajo infantil.

Prevenir y erradicar el embarazo
adolescente, el consumo de alcohol y
drogas.

Implementar servicios especializados
para los grupos prioritarios, conforme a
la problematica local.
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Nivel Provincial
(Gompetencia| _Enfoaue | Poltias | Acoiones |

Proteccion
integral de
derechos
(Funcién)

Habitat y
vivienda
(Funcién)

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

X

X

X

X

X

Desarrollar las medidas previstas
en el Coédigo Organico de Orga-
nizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (Cootad) para
configurar los espacios territo-
riales apropiados para el pleno
ejercicio de los derechos de las
nacionalidades y pueblos.

Fortalecer la cartera de progra-
mas servicios de proteccion social
para personas con discapacidad
y sus familias.

Promover la creacion, implemen-
tacion, monitoreo y seguimiento
de politicas publicas enfocadas a
la lucha contra la xenofobia y todo
tipo de discriminacion, que impul-
sen la integracion y la inclusion de
las personas en movilidad y que
involucren a todos los sectores de
la sociedad.

Creacion de redes de proteccion de
derechos en territorio, con el fin de
ofrecer proteccioén a las personas
en situacion de movilidad humana y
sus familias, provenientes de zonas
de conflictos y crisis humanitaria.

Promover acciones tendientes a
asegurar el derecho a una vivien-
da adecuada para las mujeres y
personas LGBTI sin discrimina-
cion, con respeto a la diversidad.

Facilitar el acceso de las personas
adultas mayores a viviendas se-
guras, accesibles y con servicios
dignos.

Dotar a las comunidades rurales
de condiciones adecuadas para el
desarrollo de una vida sana y se-
gura: agua, saneamiento, vialidad.

Promover e impulsar el derecho a
vivienda accesible para personas
con discapacidad y sus familias.

Fortalecer mecanismos de control
para evitar la especulacion de
precios en el mercado, generado
por la capacidad de gasto por
parte de las personas extranje-
ras privilegiadas en el acceso a
bienes y servicios.

Garantizar la participacion de las perso-
nas, comunidades, pueblos y naciona-
lidades en la formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas
publicas y servicios publicos.

Ampliar la cobertura de servicios de
proteccidn social para personas con
discapacidad y sus familias.

Mejorar la atencion en los centros de
proteccidén social para personas con
discapacidad y sus familias.

Fortalecer los mecanismos de

control de mensajes discriminato-

rios en los medios de comunicacion

y generar espacios de capacita-

cion para los comunicadores en el
ambito de la movilidad humana.
Generar espacios para la socializacion
y difusién de las consecuencias de

la migracion riesgosa y fortalecer las
campafas de prevencion.

Generar mecanismos de accion afir-
mativa para el acceso a la vivienda de
la poblacién LGBTI y de las mujeres
jefas de hogar, mediante créditos y
promocién de programas especificos
de vivienda de interés social y acceso a
bonos de vivienda.

Implementar programas de vivienda
fiscal para adultos mayores, en condi-
ciones dignas.

Implementar infraestructura de vivien-
das considerando las ciencias, tecnolo-
gias y saberes ancestrales.

Implementar los servicios basicos en
las comunidades para que puedan vivir
en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en
armonia con la naturaleza.

Fortalecer el conocimiento y la apli-
cacion de la normativa técnica de
accesibilidad.

Impulsar programas de vivienda inclusiva.

Generar mecanismos para garanti-

zar los derechos de las personas en
movilidad, sin considerar su condicién
migratoria, en los contratos de arrenda-
miento de vivienda.

Coordinar con el sistema financiero la
generacion de mecanismos que permi-
tan el acceso al crédito para la vivienda
a todas las personas en movilidad
humana.
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Tabla 10. Vinculacion de las competencias del GAD cantonal con politicas y
acciones de las Agendas Nacionales para la Igualdad

Nivel Cantonal
Competencia | Enfomue | Poiioss | Acciones ___|

Gestién de la
cooperacion
internacional

Planificar el
desarrollo
cantonal y
formular el
PDOT

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

X

X

Alcanzar el desarrollo sostenible
con igualdad y autonomia de las
mujeres, implementando acciones
y estrategias para transformar sus
vidas.

Garantizar el cumplimiento de los
derechos de los grupos generacio-
nales con énfasis en la prevencion y
atencion en casos de vulneracion de
derechos.

Cogestionar con comunidades o
pueblos el apoyo de la cooperacion
internacional.

Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los gru-
pos de atencion prioritaria.

Promover el apoyo eficaz, oportuno
y pertinente de la cooperacion inter-
nacional en tematicas de movilidad

humana.

Garantizar la igualdad de acceso y
la plena participaciéon de mujeres y
personas LGBTI en las estructuras
de poder y en los procesos de toma
de decisiones, promoviendo el libre
ejercicio de sus derechos politicos.

Promover la participacion de los
grupos generacionales en los espa-
cios de toma de decisiones y para la
exigibilidad de sus derechos.

Desarrollar las medidas previstas

en el Cootad para configurar los es-
pacios territoriales apropiados para
el ejercicio de los derechos de las
comunas, pueblos y nacionalidades.

Gestionar lineas de financiamien-
to directo para la ejecucion de
planes, programas y proyectos
de género.

Gestionar lineas de financiamien-
to directo para la ejecucion de
planes, programas y proyectos
para la prevencioén y atencion de
problematicas de nifos y nifas,
adolescentes, jévenes y perso-
nas adultas mayores.

Otorgar soporte institucional para
gestionar recursos de coope-
racion para financiar Planes de
Vida de comunidades o pueblos.

Incorporar los enfoques

de igualdad en la interven-

cion de los GAD (PDOT).
Promover la participacion de las
personas con discapacidad en la
elaboracién, ejecucion, segui-
miento y evaluacion del PDOT.

Gestionar asistencia financiera

y técnica para el proceso de
formulacién de politicas publicas
locales en temas de movilidad
humana.

Establecer acuerdos de coopera-
cion fronteriza a fin de implemen-
tar mecanismos y procesos que
garanticen una migracién segura
y ordenada, el fortalecimiento de
gobiernos locales con politicas
de inclusion e integracion de las
personas en movilidad humana.

Fomentar la representatividad de
las organizaciones de mujeres y
personas LGBTI en los procesos
y mecanismos de participacion
ciudadana y planificacién parti-
cipativa.

Asegurar la participacién de los
consejos consultivos y organi-
zaciones de nifas y nifios, ado-
lescentes, jévenes y personas
adultas mayores en los procesos
de decision y planificacién del
desarrollo local

Articular los PDOT de los GAD a
los Planes de Vida de las comu-
nas, pueblos y/o nacionalidades
Indigenas, afroecuatorianos y
montubios, para fortalecer sus
formas propias de gobierno,
organizacion y participacion.
Contar con estas estructuras lo-
cales para la gestion de la accion
publica en sus territorios.
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Nivel Cantonal
| Competencia | Enfoque [ Policas | Acciones

Planificar el
desarrollo
cantonal y
formular el
PDOT

Control sobre el
uso y ocupacion
del suelo.

Preservar,
mantener y
difundir el
patrimonio
arquitectonico,
cultural y natural

Planificar,
construiry
mantener la
vialidad urbana

Discapacidades

Movilidad
humana

Género
Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género
Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género
Intergeneracional
Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

X

Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los gru-
pos de atencion prioritaria.

Sensibilizar y fortalecer la capacita-
cioén a los servidores publicos sobre
la normativa vigente, las garantias y
corresponsabilidad entre sociedad
y Estado, establecidas a favor de
las personas en movilidad, con el
fin de asegurar el cumplimiento del
principio de no discriminacion en la
atencion y gestion publicas.

N/A
N/A

Construir mecanismos para la apli-
cacion de la exigibilidad y cumpli-
miento de los derechos colectivos
territoriales garantizados por la
Constitucion de la Republica 2008.

N/A
N/A

N/A
N/A

Promover y auspiciar las celebra-
ciones tradicionales de conformidad
con el calendario propio de cada
comunidad y pueblo.

Fomentar el arte y la cultura para
personas con discapacidad.

Promover procesos que logren ma-
yores niveles de integracion social
y cultural entre los extranjeros y las
comunidades de acogida.

N/A
N/A
N/A

Impulsar el disefio universal y la
accesibilidad al medio fisico en la
infraestructura publica y privada con
acceso al publico.

N/A

Incorporar los enfoques

de igualdad en la interven-

cion de los GAD (PDOT).
Promover la participacion de las
personas con discapacidad en la
elaboracion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion del PDOT.

Incluir en los procesos de for-
macion y sensibilizacion sobre
movilidad humana a inmigrantes,
para fomentar la corresponsabili-
dad en la aplicacién de la norma
que regulariza su condicion
migratoria en el pais.

N/A
N/A

Apoyar, apuntalar y fortalecer
la vinculacién y cumplimiento
de acuerdos de consulta previa
(ordenanza).

Gestionar convenios y mecanis-
mos institucionales que permitan
resolver conflictos interinstitu-
cionales debido a la interseccion
de competencias y funciones
territoriales ancestrales.

Tramitar la adjudicacion gratuita
de la posesion de las tierras y
territorios ancestrales.

N/A
N/A

N/A
N/A

Desarrollar actividades para
mantener, proteger, recuperar y
preservar os lugares y rituales
sagrados.

Promover la participacion de
artistas y gestores culturales
con discapacidad en proyectos
artisticos y culturales.

Crear espacios para la rea-
lizacion de demostraciones
artisticas y culturales de los ciu-
dadanos inmigrantes y personas
en proteccion internacional que
habitan en Ecuador.

N/A
N/A
N/A

Implementar normativa técnica
de accesibilidad en la infraes-
tructura publica nueva.

N/A
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Prestar servicios

publicos
(agua potable,
alcantarillado)

Planificar,
controlar y
regular el
transito y el
transporte
terrestre

Planificar,
construiry
mantener la
infraestructura
fisica y los
equipamientos
de educacion y
salud, asi como
los espacios
publicos
destinados

al desarrollo
social, cultural y
deportivo

Geénero

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género

Promover el empoderamiento y
participacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones en
cuanto al uso y conservacion de los
recursos naturales, con reconoci-
miento de los saberes ancestrales.

Combatir la desnutricion y la
malnutricion, y promover practicas
de vida saludable en ninas y nifos,
adolescentes y adultos mayores.

Instalar en las comunidades
servicios de agua para consumo
humano y para riego; medios de sa-
neamiento, mecanismos de disposi-
cioén de desperdicio, y vias seguras,
con pertinencia cultural y contando
con la participacion de las mismas
comunidades en la implementacién
de tales servicios.

Impulsar el disefo universal y la
accesibilidad al medio fisico en la
infraestructura publica y privada con
acceso al publico.

N/A

N/A

Promover espacios publicos ade-
cuados, incluyentes y de calidad
para las personas adultas mayores.

Asegurar medidas de transito y me-
dios de transporte terrestre adap-
tados a la diversidad de requeri-
mientos de la vida comunitaria, con
especial atencion a las necesidades
de transporte escolar.

Fomentar el transporte publico in-
clusivo para personas con discapa-
cidad y movilidad reducida.

N/A

Fortalecer y consolidar la transfor-
macion integral del sistema educati-
vo y de produccioén de conocimien-
tos para superar patrones de género
discriminatorios y crear condiciones,
contenidos y practicas de igualdad
plena, convivencia arménica y reci-
proca entre todas las personas.

Incorporar a las mujeres en los
espacios e instancias para la vi-
gilancia de la gestion y adminis-
tracién del agua potable y riego;
y, en la proteccion de fuentes de
agua pura.

Ampliar la cobertura de agua se-
gura y servicios de saneamiento.

Implementar los servicios ba-
sicos en las comunidades para
que puedan vivir en un ambiente
sano, ecolégicamente equilibra-
do, libre de contaminacion y en
armonia con la naturaleza.

Implementar normativa técnica
de accesibilidad en la infraes-
tructura publica nueva.

N/A

N/A

Fomentar un sistema de trans-
porte publico incluyente, seguro,
digno y adaptado a los reque-
rimientos y necesidades de las
personas adultas mayores.

Fomentar alternativas de sis-
temas y medios de transporte
publico adaptados para personas
con discapacidad y movilidad
reducida. Impulsar acciones
afirmativas en el transporte publi-
Co para personas con discapaci-
dad y movilidad reducida.
Fomentar la construccion de
terminales

y estaciones accesibles dentro
del sistema de transporte publico.

N/A

Reabrir e incrementar el nimero
de unidades educativas en el
area rural para educacion basica
y bachillerato.
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Planificar,
construir y
mantener la
infraestructura
fisica y los
equipamientos
de educacion y
salud, asi como
los espacios
publicos
destinados

al desarrollo
social, cultural y
deportivo

Gestionar los
servicios de
prevencion, pro-
teccion, socorro
y extincion de
incendios

Turismo
(Funcion)

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad
humana

Género

X

Promover espacios publicos ade-
cuados, incluyentes y de calidad
para nifias y nifios, adolescentes, j6-
venes y personas adultas mayores.

Garantizar que la infraestructura, el
equipamiento y el entorno publico
para la educacion, la salud y la vida
comunitaria respondan a las reali-
dades de los pueblos y nacionali-
dades, tengan pertinencia cultural y
cuenten con los servicios necesa-
rios para su buen funcionamiento.

Impulsar el disefio universal y la
accesibilidad al medio fisico en la
infraestructura publica y privada con
acceso al publico.

Crear espacios comunitarios de
integracién entre personas en situa-
cién de movilidad humana y comu-
nidades de acogida, para propiciar
encuentros multiculturales.

Implementar programas que forta-
lezcan las practicas, conocimientos
y saberes de las mujeres indigenas,
montubias y afrodescendientes,
que favorezcan la conservacion am-
biental, fomenten la corresponsa-
bilidad empresarial y fortalezcan la
resiliencia para enfrentar catastrofes
naturales.

N/A

Establecer politicas y mecanismos
de prevencién en movilizacién, aco-
gida e insercion ante el desplaza-
miento de las personas por efectos
del cambio climatico, desastres na-
turales y otros fenémenos naturales.

Fortalecer la prevencion y gestion
de riesgos para personas con dis-
capacidad.

Establecer politicas y mecanismos
de prevencién en movilizacion, aco-
gida e insercion ante el desplaza-
miento de las personas por efectos
del cambio climatico, desastres na-
turales y otros fenémenos naturales.

N/A

Ampliar y mejorar la cobertura
de espacios publicos destinados
al desarrollo social, cultural y
recreativo, y fomentar activida-
des que incidan en la prevencion
de la violencia y del consumo de
alcohol y drogas.

Gestionar proyectos para
proteger, construir y mante-

ner los espacios fisicos y los
equipamientos de educacion y
salud con ciencias, tecnologias y
saberes ancestrales.

Gestionar proyectos para recu-
perar, promover y proteger los
lugares sagrados.

Fortalecer el conocimiento y

la aplicacion de la normati-

va técnica de accesibilidad.
Implementar normativa técnica
de accesibilidad en la infraes-
tructura publica nueva.

Construir espacios deportivos
como espacios de integracion
entre las personas en situacion
de movilidad humana en nuestro
pais y en comunidad de acogida.

Disefiar e implementar pro-
gramas de rehabilitacion,
remediacion y mitigacion

de dafios ambientales para
reducir riesgos y desastres
naturales en las comunidades.
Desarrollar programas que im-
pulsen procesos de resiliencia de
mujeres para enfrentar la sequia,
inundaciones, cambio climati-
co, terremotos, asegurando el
consumo.

N/A

Garantizar los derechos de las
personas, las colectividades y la
naturaleza.

Crear procedimientos para
prevenir y reducir riesgos en las
personas con discapacidad, en
situaciones de riesgo y emergen-
cia humanitaria.

Coordinar con el sistema de ges-
tién de riegos la incorporacion
de politicas publicas, protocolos
de atencién y prevencion de
vulneracion a las personas en
situacion de movilidad humana.

N/A
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Turismo Intergeneracional x Promover espacios publicos ade- Fortalecer las normativas locales
(Funcién) cuados, incluyentes y de calidad para garantizar que se conside-
para las personas adultas mayores.  ren las especificidades y nece-
sidades de las personas adultas
mayores en el espacio publico.
Interculturalidad - N/A N/A
Discapacidades X Impulsar el desarrollo del turismo Promover la oferta existen-
accesible en Ecuador. te de servicios y productos
turisticos. accesibles en el pais.
Ampliar la oferta de turismo
accesible del pais.
Movilidad x  Crear programas de atraccion de Desarrollar mecanismos que per-
humana inversion, que difundan e impulsen mitan el acceso al crédito para
oportunidades de inversién nacio- emprendimientos a migrantes
nales que sean atractivas para los retornados y a fondos concur-
emigrantes ecuatorianos e incenti- sables para asociaciones de
ven el retorno. personas en movilidad humana.
Habitat y Género x Promover acciones tendientes a Generar mecanismos de accion
vivienda asegurar el derecho a una vivienda afirmativa para el acceso a la
(Funcion) adecuada para las mujeres y perso-  vivienda de la poblacién LGBTI
nas LGBTI sin discriminacioén, con y de las mujeres jefas de hogar,
respeto a la diversidad. mediante créditos y promocion
de programas especificos de vi-
vienda de interés social y acceso
a bonos de vivienda.
Intergeneracional x Facilitar el acceso de las perso- Implementar programas de
nas adultas mayores a viviendas vivienda fiscal para adultos ma-
seguras, accesibles y con servicios  yores, en condiciones dignas.
dignos.
Interculturalidad x Dotar a las comunidades rurales de
condiciones adecuadas para el de-
sarrollo de una vida sana y segura:
agua, saneamiento, vialidad.
Discapacidades x Promover e impulsar el derecho a Fortalecer el conocimiento y
vivienda accesible para personas la aplicacion de la normati-
con discapacidad y sus familias. va técnica de accesibilidad.
Impulsar programas de vivienda
inclusiva.
Movilidad x Fortalecer mecanismos de control Generar mecanismos para
humana para evitar la especulacién de pre- garantizar los derechos de
cios en el mercado, generado por las personas en movilidad,
la capacidad de gasto de personas  sin considerar su condicion
extranjeras privilegiadas en el acce- migratoria, en los contratos
so a bienes y servicios. de arrendamiento de vivienda.
Coordinar con el sistema
financiero la generacion de
mecanismos que permitan el ac-
ceso al crédito para la vivienda a
todas las personas en movilidad
humana.
Implementar los  Género X  Prevenir y erradicar toda forma de Crear y fortalecer juntas canto-

sistemas de pro-
teccion integral
del cantén (...),
lo cual incluira
la conformacion
de consejos
cantonales,
juntas cantona-
les y redes de
proteccién de
derechos de los
grupos de aten-
cion prioritaria
(Funcién)

discriminacion y violencia de género
y personas LGBTI, organizando la
respuesta del Estado en la preven-
cién, atencion, sancién y restitucion
del derecho a una vida sin violencia.

nales de proteccion de derechos
con personal especializado, asi
como la creacion de casas de
acogida y centros de proteccién
integral para victimas de violen-
cia de género y sus hijas e hijos.
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Implementar los
sistemas de pro-
teccion integral
del cantén (...),
lo cual incluira
la conformacion
de consejos
cantonales,
juntas cantona-
les y redes de
proteccién de
derechos de los
grupos de aten-
cién prioritaria

Intergeneracional

Interculturalidad

(Funcién)
Discapacidades
Movilidad
humana

Proteccion Género

integral de

derechos

(Funcioén)

Intergeneracional

Interculturalidad

Desarrollar los mecanismos institu-
cionales para la prevencion, protec-
cion y reparacion de derechos de
los grupos generacionales.

Desarrollar medidas que garanticen
la capacidad jurisdiccional de las
autoridades de las comunidades,
pueblos y nacionalidades, de
conformidad con sus mecanismos y
tradiciones propias, en el marco del
respeto a los derechos humanos y
en acatamiento a las disposiciones
la Constitucion y las leyes.

Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los gru-
pos de atencion prioritaria.

Iniciar un proceso de fortalecimien-
to, sensibilizacion y capacitacion

a los consejos cantonales de
proteccién de derechos para que
incorporen y promuevan el ejercicio
de derechos con el enfoque de
movilidad humana, en territorio.
Creacion de redes de proteccién de
derechos en territorio, con el fin de
ofrecer proteccion a las personas
en situacion de movilidad humana y
sus familias provenientes de zonas
de conflictos y crisis humanitaria.

Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion y violencia de género
y personas LGTBI organizando la
respuesta del Estado en la preven-
cién, atencion, sancién y restitucion
del derecho a una vida sin violencia.

Politicas publicas para nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos
mayores.

Desarrollar las medidas previstas en
el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacién (Cootad) para configurar
los espacios territoriales apropia-
dos para el pleno ejercicio de los
derechos de las nacionalidades y
pueblos.

Fortalecer la capacidad técnica
y operativa de los consejos can-
tonales y juntas cantonales de
proteccion de derechos.
Implementar servicios especia-
lizados para los grupos priorita-
rios, conforme a la problematica
local.

Organizar y financiar un Consejo
Cantonal para la Proteccién de
los Derechos consagrados en la
Constitucion y los instrumentos
internacionales de derechos.

Fortalecer los procesos de ges-
tién y atencion de los consejos
cantonales de proteccion de
derechos.

Crear y fortalecer servicios de
asesoramiento juridico gratui-

to a personas en situacion de
movilidad humana en temas

de vulneracién de derechos

y procesos migratorios.
Posicionar en los espacios de
integracion local la discusion so-
bre la restitucion de derechos, la
no re-victimizacion y la inclusién
social de la victima de los delitos
de trata de personas y trafico
ilicito de migrantes.

Formular e implementar politicas
locales y mecanismos de articu-
lacion con la sociedad civil para
la prevencién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres y
personas LGBTI.

Prevenir y erradicar la violen-
cia, la mendicidad, la situa-
cion de calle de los grupos

de edad, y el trabajo infantil.
Prevenir y erradicar el em-
barazo adolescente, el con-
sumo de alcohol y drogas.
Implementar servicios especia-
lizados para los grupos priorita-
rios, conforme a la problematica
local.

Garantizar la participacion de las
personas, comunidades, pueblos
y nacionalidades en la formu-
lacion, ejecucion, evaluacion y
control de las politicas publicas y
servicios publicos.
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Proteccion Discapacidades x Fortalecer la cartera de programas Ampliar la cobertura de ser-
integral de servicios de proteccién social para vicios de proteccion social
derechos personas con discapacidad y sus para personas con dis-
(Funcidn) familias. capacidad y sus familias.

Mejorar la atencion en los
centros de proteccion social para
personas con discapacidad y sus

familias.
Movilidad X Promover la creacion, implementa-  Fortalecer los mecanismos
humana cién, monitoreo y seguimiento de de control de mensajes dis-
politicas publicas enfocadas a la criminatorios en los medios

lucha contra la xenofobia y todo tipo de comunicacién y generar

de discriminacion, que impulsen la espacios de capacitacion
integracion y la inclusion de las per-  para los comunicadores en el
sonas en movilidad y que involucren ambito de la movilidad humana.
a todos los sectores de la sociedad. Generar espacios para la
Creacion de redes de proteccion de  socializacion y difusion de las
derechos en territorio, con el finde  consecuencias de la migracion
ofrecer proteccion a las personas riesgosa y fortalecer las campa-
en situacion de movilidad humanay fas de prevencion.

sus familias, provenientes de zonas

de conflictos y crisis humanitaria.
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Tabla 11. Vinculacion de las competencias del GAD parroquial con politicas y
acciones de las Agendas Nacionales para la Igualdad

Nivel Parroquial Rural
[Compotoncia | Enfoawe | Poiticss | Acciones _____|

Gestién de la
cooperacion
internacional

Planificar el
desarrollo
parroquial y su
correspondien-
te ordenamien-
to territorial

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

X

Alcanzar el desarrollo sosteni-
ble con igualdad y autonomia
de las mujeres, implementan-
do acciones y estrategias para
transformar sus vidas.

Garantizar el cumplimiento de
los derechos de los grupos
generacionales, con énfasis
en la prevencion y atencion
en casos de vulneracion de
derechos.

Cogestionar con comunidades
o pueblos el apoyo de la coo-
peracion internacional.

Fortalecer la gestion de los

GAD para mejorar el trabajo
con los grupos de atencién

prioritaria.

Promover el apoyo eficaz,
oportuno y pertinente de la
cooperacion internacional
en tematicas de movilidad
humana.

Garantizar la igualdad de
acceso y la plena participacion
de mujeres y personas LGBTI
en las estructuras de poder y
en los procesos de toma de
decisiones, promoviendo el
libre ejercicio de sus derechos
politicos.

Promover la participaciéon de
los grupos generacionales en
los espacios de toma de deci-
siones y para la exigibilidad de
sus derechos.

Desarrollar las medidas
previstas en el Cootad, a fin
de configurar los espacios
territoriales apropiados para
el ejercicio de los derechos de
las comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Gestionar lineas de financiamiento
directo para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de género.

Gestionar lineas de financiamiento
directo para la ejecucion de planes,
programas y proyectos para la pre-
vencién y atencién de problematicas
de nifios y nifias, adolescentes, jove-
nes y personas adultas mayores.

Otorgar soporte institucional para
gestionar recursos de cooperacion
para financiar Planes de Vida de
comunidades o pueblos.

Incorporar los enfoques de igualdad
en la intervencion de los GAD (PDOT).

Promover la participacion de las
personas con discapacidad en la
elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del PDOT.

Gestionar asistencia financie-

ra y técnica para el proceso de
formulacion de politicas publicas
locales en temas de movilidad
humana. Establecer acuerdos de
cooperacion fronteriza a fin de
implementar mecanismos y procesos
que garanticen una migraciéon segura
y ordenada, el fortalecimiento de
gobiernos locales con politicas

de inclusion e integracion de las
personas en movilidad humana.

Fomentar la representatividad de las
organizaciones de mujeres y personas
LGBTI en los proceso y mecanismos
de participacion ciudadana y planifi-
cacion participativa.

Asegurar la participacion de los con-
sejos consultivos y organizaciones de
ninas y nifos, adolescentes, jévenes
y personas adultas mayores en los
procesos de decision y planificacion
del desarrollo local.

Articular los PDOT a los Planes de
Vida de las comunas, pueblos y/o
nacionalidades indigenas, afroecua-
torianos y montubios, para fortalecer
sus formas propias de gobierno, orga-
nizacioén y participacion.
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Nivel Parroquial Rural
| Competencia | Enfoque | Policas | Acciones |

Planificar el
desarrollo
parroquial y su
correspondien-
te ordenamien-
to territorial

Incentivar el
desarrollo de
actividades
productivas
comunitarias
y preservacion
del ambiente

Promover la
organizacion
ciudadana de
las comunas

y recintos con
el caracter de
organizaciones
territoriales de
base

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

X

X

Fortalecer la gestion de los

GAD para mejorar el trabajo
con los grupos de atencién

prioritaria.

Sensibilizar y fortalecer la
capacitacion a los servidores
publicos sobre la normativa
vigente, las garantias y corres-
ponsabilidad entre sociedad

y Estado, establecidas a favor
de las personas en movilidad,
con el fin de asegurar el cum-
plimiento del principio de no
discriminacion en la atencion y
gestion publicas.

Alcanzar el desarrollo sosteni-
ble con igualdad y autonomia
de las mujeres, implementan-
do acciones y estrategias para
transformar sus vidas.

Fomentar los emprendimientos
productivos de jovenes, en el
marco de la economia popular
y solidaria.

Promover la corresponsabili-
dad de comunidades, pueblos
y nacionalidades con las
entidades corporativas para la
conservacion, control, uso y
manejo de recursos naturales.

Impulsar el emprendimiento
en las personas con discapa-
cidad.

Implementar mecanismos de
accion afirmativa para los mi-
grantes retornados, enfocados
en temas de productividad,
acceso a créditos, inclusién
socioecondémica y recono-
cimiento de capacidades.
Generar alternativas produc-
tivas en zonas de frontera,
enmarcadas en los planes
binacionales, con el fin de
fortalecer la economia local y
los procesos de inclusién.

Garantizar la igualdad de
acceso Y la plena participacion
de muijeres y personas LGBTI
en las estructuras de poder y
en los procesos de toma de
decisiones, promoviendo el
libre ejercicio de sus derechos
politicos.

Incorporar los enfoques de igualdad
en la intervencioén de los GAD (PDOT).

Promover la participacion de las
personas con discapacidad en la
elaboracién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del PDOT.

Incluir en los procesos de formacion
y sensibilizacién sobre movilidad
humana a inmigrantes, para fomentar
la corresponsabilidad en la aplicacion
de la norma que regulariza su condi-
cion migratoria en el pais.

Fortalecer la articulacion de produc-
toras para el desarrollo de cultivos
agricolas que garanticen la soberania
alimentaria de la poblacion.

Promover la asociatividad de jovenes,
adultos mayores para el desarrollo
de emprendimientos productivos en
el marco de la economia popular y
solidaria.

Generar programas comunitarios para
la conservacion y utilizacion sustenta-
ble de la biodiversidad.

Potenciar habilidades para la
generacion de emprendimientos e
impulsar el acceso a lineas de crédito
preferenciales para personas con
discapacidad

Promover programas que permitan la
insercion laboral, emprendimientos,
capacitacion y asistencia técnica,
acceso a créditos y fondos concur-
sables para personas en situacién de
movilidad humana.

Fomentar la representatividad de las
organizaciones de mujeres y personas
LGBTI en los procesos y mecanismos
de participacion ciudadana, para
potenciar su participacion en calidad
de veedoras sociales en todas las
instancias y en la toma de decisiones.
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| Competencia | Enfoque | Policas | Acciones |

Promover la
organizacion
ciudadana de
las comunas

y recintos con
el caracter de
organizaciones
territoriales de
base

Infraestructura
fisica,
equipamientos
y espacios
publicos

Planificar,
mantener

la vialidad
parroquial
rural, en
coordinacion
con el gobierno
provincial

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

X

X

X

X

Fortalecer la organizacion y
participacion para la toma de
decisiones de los consejos
consultivos y organizaciones
de nifias y nifios, adoles-
centes, jovenes y personas
adultas mayores

Fortalecer las formas de
propias de gobierno, orga-
nizacion y participacion de
las comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Fortalecer las capacidades de
las personas con discapacidad
y sus familias para la inciden-
cia de la gestion publica en
todos los niveles de gobierno.

N/A

Impulsar espacios de recrea-
cion y encuentro comun que
promuevan el reconocimiento,
valorizacion y desarrollo de
las identidades diversas, la
creatividad, libertad estética
y expresiones individuales
colectivas, con pertinencia de
género, étnico-cultural, disca-
pacidad e intergeneracional.

N/A

Repotenciar la infraestructura
de las escuelas comunitarias
que fueron cerradas.

Impulsar el disefio universal y
la accesibilidad al medio fisico
en la infraestructura publica y
privada con acceso al publico.

Crear espacios comunitarios
de integracion entre personas
en situacion de movilidad hu-
mana y comunidades de aco-
gida, para propiciar encuentros
multiculturales.

N/A

Implementar programas y proyectos
de formacién y capacitacion en lide-
razgo y exigibilidad de derechos.

Contar con las organizaciones terri-
toriales de base para la gestion de la
accion publica en territorio.

Promover la alternabilidad en los
cargos dirigenciales de las organi-
zaciones de y para personas con
discapacidad.

Fomentar las capacidades y potencia-
lidades de las federaciones y asocia-
ciones de y para la discapacidad.

N/A

Promover acciones de adaptacion de
espacios publicos para la recreacion
y deporte, con acceso a seguridad
adecuada, para mujeres, nifias y
adolescentes.

N/A

Gestionar proyectos que reconozcan
y protejan el trabajo auténomo y por
cuenta propia realizado en espacios
publicos, permitidos por la ley y otras
regulaciones.

Preservar las edificaciones, monu-
mentos, sitios naturales, caminos,
jardines y paisajes que constituyan
referentes de identidad para los
pueblos o que tengan valor histérico,
artistico, arqueologico, etnografico o
palentolégico.

Fortalecer el conocimiento y la

aplicacién de la normativa técnica de
accesibilidad

Destinar espacios publicos como lu-
gares libres de violencia y encuentros
multiculturales.

N/A
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Nivel Parroquial Rural
| Competencia | Enfoque | Policas | Acciones |
N/A

Planificar, Intergeneracional - NA

mantener . . . .

|a vialidad Interculturalidad X  Acordar con Igs autoridades Gestlongr prgyectos V|a[e§, acordes

parroquial de las gomunldades Iocgles con la diversidad geograflca en las

rural, en mecanismos para e] mejora- zonas rurales que garar)tlcen el acce-
NS miento y mantenimiento de la  so a los centros educativos.

coordinacién L i

con el gobierno vialidad que facilita gl traslado

provincial a los centros educativos.

Discapacidades X  Impulsar el disefio universaly  Fortalecer el conocimiento y
la accesibilidad al medio fisico la aplicacion de la normati-
en la infraestructura publicay  va técnica de accesibilidad.
privada con acceso al publico.  Implementar normativa técnica de

accesibilidad en la infraestructura
publica nueva.

Movilidad humana - N/A N/A

Sistemas de Género X  Prevenir y erradicar toda forma Desarrollar mecanismos comunitarios
proteccién de discriminacion y violencia de prevencién de la violencia contra
integral a de género y personas LGTBI las mujeres, en conjunto con la Policia
grupos de organizando la respuesta Nacional y demas instituciones invo-
atencion del Estado en la prevencion, lucradas.
prioritaria atencion, sancion y restitucion  promover iniciativas locales entre
(Funcion) del derecho a una vida sin organismos publicos y organizaciones
violencia. de la sociedad civil vinculadas a la
tematica.
Garantizar el estricto control de todo
espectaculo publico a fin de prohibir,
suspender o clausurar aquellos en
los que se promuevan la violencia
o discriminacion, o la reproduccién
de estereotipos que reproducen la
desigualdad.

Intergeneracional x  Politicas publicas para nifios, Prevenir y erradicar la violencia, la
ninas, adolescentes, jovenesy mendicidad, la situacion de calle
adultos mayores. de los grupos de edad, y el trabajo

infantil.

Prevenir y erradicar el em-

barazo adolescente, el con-

sumo de alcohol y drogas.
Implementar servicios especializados
para los grupos prioritarios, conforme
a la problematica local.

Interculturalidad X  Fortalecer la institucionali-
dad publica para la recep-
cioén y atencion de casos de
vulneracion de derechos de
las comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Discapacidades X  Mejorar el acceso a los Ampliar la cobertura de servicios de
servicios de justicia para las proteccidn social para personas con
personas con discapacidad. discapacidad y sus familias.

Mejorar la atencién en los centros de
proteccioén social para personas con
discapacidad y sus familias.

Movilidad humana x  Sensibilizar, fortalecer y Programa de campanias sensibiliza-

difundir campanas a servido-
res publicos y ciudadania en
general, el alcance del enfoque
de movilidad humana y las
situaciones que viven estas
personas para alcanzar el
ejercicio de sus derechos.

cién sobre la poblacién en situacion
de movilidad humana.



PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIEENTO TERRITORIAL (PDOT)

7

| 0
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Patrocinar Género
actividades
deportivas y
recreativas
(Funcién)
Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

X

Impulsar espacios de recrea-
cién y encuentro comun que
promuevan el reconocimiento,
valorizacion y desarrollo de
las identidades diversas, la
creatividad, libertad estética
y expresiones individuales
colectivas, con pertinencia de
género, étnico-cultural, disca-
pacidad e intergeneracional.

Promover espacios publicos
adecuados, incluyentes y de
calidad para nifias y nifios,
adolescentes, jévenes y perso-
nas adultas mayores.

Promover y auspiciar las
celebraciones tradicionales de
conformidad con el calendario
propio de cada comunidad y
pueblo.

Fomentar la practica deportiva
en las personas con discapa-
cidad.

Crear espacios comunitarios
de integracion entre personas
en situacion de movilidad hu-
mana y comunidades de aco-
gida, para propiciar encuentros
multiculturales.

Promover compromisos y acciones
con los distintos niveles de gobierno y
de gestion publica para la realizacion
de eventos o encuentros recreaciona-
les y deportivos, que fomenten el res-
cate y practicas de juegos ancestrales
o tradicionales.

Ampliar y mejorar la cobertura de
espacios publicos destinados al
desarrollo social, cultural y recreativo,
como mecanismo de prevencion de
la violencia, del consumo de alcohol
y drogas, y fomento de la convivencia
intergeneracional.

Desarrollar actividades para mantener,
proteger, recuperar y preservar los
rituales sagrados.

Desarrollar actividades para mante-
ner, recuperar y proteger los juegos
ancestrales.

Promover el deporte recreativo
para personas con discapacidad.
Fomentar la asociatividad deportiva
de personas con discapacidad.

Destinar espacios publicos como lu-
gares libres de violencia y encuentros
multiculturales.
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Tabla 12. Competencias del Consejo de Gobierno de Régimen Especial de
Galapagos con las politicas y acciones de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

Régimen Especial de Galapagos
[Gompetencia | Evfoque | Poltioss | Acciones

Gestién de la
cooperacion
internacional

Planificar el
desarrollo y el
ordenamiento
territorial de la
provincia de
Galapagos que
debera estar
contenida en el
PDSOT

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

X Alcanzar el desarrollo sostenible
con igualdad y autonomia de las
mujeres, implementando accio-
nes y estrategias para transformar
sus vidas.

x Garantizar el cumplimiento de los
derechos de los grupos genera-
cionales con énfasis en la pre-
vencién y atencién en casos de
vulneracién de derechos.

x Cogestionar con comunidades o
pueblos apoyo de la cooperacion
internacional.

x Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los
grupos de atencion prioritaria.

X Promover apoyo eficaz, oportuno
y pertinente de la cooperacion in-
ternacional en tematicas de movi-
lidad humana.

x Garantizar laigualdad de acceso y
la plena participacion de mujeres
y personas LGBTI en las estructu-
ras de poder y en los procesos de
toma de decisiones, promoviendo
el libre ejercicio de sus derechos
politicos.

x Promover la participacion de los
grupos generacionales en los
espacios de toma de decisiones
y para la exigibilidad de sus de-
rechos.

X Desarrollar las medidas previstas
en el Cootad para configurar los
espacios territoriales apropiados
para el ejercicio de los derechos
de las comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Gestionar lineas de financiamiento
directo para la ejecucién de planes,
programas y proyectos de género.

Gestionar lineas de financiamiento
directo para la ejecucion de planes,
programas y proyectos para la pre-
vencion y atencién de problematicas
de nifos y nifias, adolescentes, jove-
nes y personas adultas mayores.

Otorgar soporte institucional para
gestionar recursos de cooperacion
para financiar Planes de Vida de co-
munidades o pueblos.

Incorporar los enfoques de igual-
dad en la intervencion de los GAD
(PDOT).

Promover la participacion de las per-
sonas con discapacidad en la ela-
boracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del PDOT.

Gestionar asistencia financiera y
técnica para el proceso de formu-
laciéon de politicas publicas locales
en temas de movilidad humana. Es-
tablecer acuerdos de cooperacion
fronteriza a fin de implementar me-
canismos y procesos que garanticen
una migracion segura y ordenada, el
fortalecimiento de gobiernos locales
con politicas de inclusion e integra-
cion de las personas en movilidad
humana.

Fomentar la representatividad de las
organizaciones de mujeres y perso-
nas LGBTI en los procesos y meca-
nismos de participacion ciudadana y
planificacion participativa.

Asegurar la participacion de los con-
sejos consultivos y organizaciones
de nifias y nifios, adolescentes, jove-
nes y personas adultas mayores en
los procesos de decision y planifica-
cion del desarrollo local.

Articular los PDOT de los GAD a los
Planes de Vida de las comunas, pue-
blos y/o nacionalidades indigenas,
afroecuatorianos y montubios, para
fortalecer sus formas propias de go-
bierno, organizacién y participacion.
Contar con estas estructuras locales
para la gestion de la accion publica
en sus territorios.
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Régimen Especial de Galapagos
Gompetencia | Enfomwe | Poitioss | Acciones |

Planificar el
desarrollo y el
ordenamiento
territorial de la
provincia de
Galapagos que
debera estar
contenida en el

Discapacidades

Movilidad humana

PDSOT

Gestion Género

ambiental

provincial
Intergeneracional
Interculturalidad
Discapacidades
Movilidad Humana

Planificar, Género

construir, ope-

rar y mantener

los sistemas

de riego
Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Fomentar las Género
actividades
econdémicas

y productivas
provinciales en
el marco de la
sostenibilidad
del territorio

s Intergeneracional
provincial

x Fortalecer la gestion de los GAD
para mejorar el trabajo con los
grupos de atencion prioritaria.

x Sensibilizar y fortalecer la capa-
citacion a los servidores publicos
sobre la normativa vigente, las
garantias y corresponsabilidad
entre sociedad y Estado, estable-
cidas a favor de las personas en
movilidad, con el fin de asegurar
el cumplimiento del principio de
no discriminacion en la atencion y
gestion publicas.

x Promover el empoderamiento y
participacion de mujeres en es-
pacios de toma de decisiones en
cuanto al uso y conservacion de
recursos naturales con reconoci-
miento de los saberes ancestra-
les.

- N/A

X Promover la corresponsabilidad
de comunidades, pueblos y na-
cionalidades con las entidades
corporativas para la conserva-
cion, control, uso y manejo de re-
cursos naturales.

- N/A
- N/A

X Promover el empoderamiento y
participacion de mujeres en es-
pacios de toma de decisiones en
cuanto al uso y conservacion de
recursos naturales, con recono-
cimiento de los saberes ances-
trales.

- N/A

X Impulsar con las comunidades lo-
cales esfuerzos conjuntos para la
recuperacion para el manejo ade-
cuado de los recursos hidricos, en
general.

- N/A
- N/A

x Facilitar la utilizaciéon de tecno-
logias productivas y domésticas
ahorradoras de trabajo para dina-
mizar los procesos y mejorar los
estandares de productividad, so-
bre todo, de las mujeres empren-
dedoras y personas LGTBI.

X Fomentar los emprendimientos
productivos de joévenes, en el
marco de la economia popular y
solidaria.

Incorporar los enfoques de igualdad
en laintervencion de los GAD (PDOT).

Promover la participacion
de las personas con discapacidad en
la elaboracion, ejecucion, seguimien-
to y evaluacion del PDOT.

Incluir en los procesos de formacién
y sensibilizacion sobre movilidad hu-
mana a inmigrantes, para fomentar la
corresponsabilidad en la aplicacion
de la norma que regulariza su condi-
cién migratoria en el pais.

Participacién y tecnificacion de las
mujeres en programas de reforesta-
cién y entrega de especies forestales
propias de la zona, adaptadas a con-
diciones climaticas y de suelo.

N/A

Familiarizar (capacitar) a los miem-
bros de comunidades de pueblos y
nacionalidades en la problematica
especificas de conservacion, control,
uso y manejo de recursos hidricos en
Galapagos

N/A
N/A

Construccién de canales de riego, fi-
nalizacién de los inconclusos e incor-
poracién de mujeres en la adminis-
tracién, operacion y mantenimiento
de los sistemas de riego.

N/A

Familiarizar (capacitar) a los miem-
bros de comunidades de pueblos y
nacionalidades en la problematica
especificas de conservacion, control,
uso y manejo de recursos hidricos en
Galapagos

N/A
N/A

Promover programas de acceso a
crédito, acceso a tecnologia, crea-
cion de microempresa, formacion
y asistencia técnica, asociatividad y
participacion de las mujeres en acti-
vidades de fomento productivo.

Promover la asociatividad de jove-
nes, adultos mayores para el desa-
rrollo de emprendimientos produc-
tivos, en el marco de la economia
popular y solidaria.
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Régimen Especial de Galapagos
Gompetencia | Enoawe | Poitioss | Acciones |

Fomentar las Interculturalidad X Proveer a las necesidades de Mejoramiento de las redes viales
actividades transportacion, acopio y merca- secundarias, establecimiento de
econdémicas deo de la produccion de las co- centros de acopio, construccion de
y productivas munidades rurales. mercados, entre otros.

plrovmmales Ien Discapacidades X Impulsar el emprendimiento enlas Potenciar habilidades para la gene-
e marc.:ollﬁ:le 2 personas con discapacidad. racion de emprendimientos e im-
soTtemp ! |qad pulsar el acceso a lineas de crédito
€ t?m.t olrlo preferenciales para personas con
RIOVICI2 discapacidad.

Movilidad humana x Implementar mecanismos de ac- Promover programas que permitan la
cion afirmativa para los migrantes insercion laboral, emprendimientos,
retornados, enfocados en temas capacitacion y asistencia técnica,
de productividad, acceso a cré- acceso a créditos y fondos concur-
ditos, inclusién socioeconémicay sables para personas en situacion de
reconocimiento de capacidades. movilidad humana.

Generar alternativas productivas

en zonas de frontera, enmarcadas

en los planes binacionales, con el

fin de fortalecer la economia local

y los procesos de inclusion.
Planificar, Género - N/A N/A
(el Intergeneracional - N/A N/A
mantener el
sistema vial Interculturalidad X Acordar con las autoridades de Identificar formas de organizacion lo-
provincial que las comunidades locales meca- caly establecer relacion con lideres o
no incluya zo- nismos para el mejoramiento y autoridades para recabar sus necesi-
nas urbanas. mantenimiento de la vialidad que dadesy su cooperacion.

facilita el traslado a los centros

educativos.

Discapacidades X Impulsar el disefio universal y la Fortalecer el conocimiento y la apli-
accesibilidad al medio fisico en la cacién de la normativa técnica de
infraestructura publica y privada accesibilidad.
con aceeso al publico. Implementar normativa técnica de

accesibilidad en la infraestructura
publica nueva.

Movilidad humana - N/A N/A

Coordinar con  Género X Implementar programas que Disefiar e implementar programas
las demas ins- fortalezcan las practicas, co- de rehabilitacion, remediacion y
tituciones del nocimientos y saberes de las mitigacion de dafios ambientales
Estado la ges- mujeres indigenas, montubias y para reducir riesgos y desastres
tion de riesgos afrodescendientes, que favorez- naturales en las comunidades.
que por causas can la conservacién ambiental, Desarrollar programas
naturales o fomenten la corresponsabilidad que impulsen procesos de resiliencia
antrépicas pu- empresarial y fortalezcan la resi- de mujeres para enfrentar la sequia,
dieran ocurrir, liencia para enfrentar catastrofes inundaciones, cambio climatico, te-
en el marco del naturales. rremotos, asegurando el consumo.
Plan Na_c:]onal Intergeneracional - N/A N/A
de Gestion
de Riesgos Interculturalidad x Establecer politicas y mecanis- Capacitar a miembros de comunida-
y la rectoria mos de prevencion ante efectos des de pueblos y nacionalidades en
del Gobierno del cambio climatico, desastres el reconocimiento de riesgos y res-
Central naturales y otros fendmenos na- puestas adecuadas ante incidencia
turales. de fenémenos naturales.

Discapacidades x Fortalecer la prevencién y gestion Crear procedimientos para prevenir y
de riesgos para personas con dis- reducir riesgos en las personas con
capacidad. discapacidad, en situaciones de ries-

go y emergencia humanitaria.

Movilidad humana x Establecer politicas y mecanis- Coordinar con el sistema de gestion

mos de prevenciéon en moviliza-
cion, acogida e insercion ante el
desplazamiento de las personas
por efectos del cambio climatico,
desastres naturales y otros feno-
menos naturales.

de riegos la incorporacién de politi-
cas publicas, protocolos de atencion
y prevencién de vulneraciéon a las
personas en situacion de movilidad
humana.
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Promover los Género Garantizar la igualdad de acceso Fomentar la representatividad de las
derechos de y la plena participacion de mu- organizaciones de mujeres y perso-
participacion jeres y personas LGBTI en las nas LGBTI en los procesos y meca-
ciudadana a estructuras de poder y en los nismos de participacion ciudadana,
través de la procesos de toma de decisiones, para potenciar su participacion en
conformacion y promoviendo el libre ejercicio de calidad de veedoras sociales en to-
fortalecimiento sus derechos politicos. das las instancias y en la toma de
del sistema de decisiones.

participacion

ciudadanay la . o .

aplicacién de Intergeneracional X Fortale’cer la organizacion y parti- ImplementE}r programas ylproyectos
instrumentos cipacion para la toma de decisio- de formacion y capacitacion en lide-
previstos en nes dg Iog consejos Sonsultiys)s y razgo y exigibilidad de derechos.

la Ley organizaciones de nifas y nifios,

adolescentes, jévenes y personas

adultas mayores

Interculturalidad x Fortalecer las formas de propias Contar con las organizaciones terri-
de gobierno, organizacién y par- toriales de base para la gestion de la
ticipacién de las comunidades, accion publica en territorio.
pueblos y nacionalidades.

Discapacidades X Fortalecer las capacidades de las Promover la alternabilidad en los
personas con discapacidad y sus cargos dirigenciales de las organiza-
familias para la incidencia de la ciones de y para personas con dis-
gestion publica en todos los nive- capacidad.

12526 GEEme: Fomentar las capacidades y poten-
cialidades de las federaciones y aso-
ciaciones de y para la discapacidad.

Movilidad humana - N/A N/A

Ejecutar obras  Género - N/A N/A

en cuencas y Intergeneracional - NA N/A

microcuencas,

en coordina- Interculturalidad x Promover la corresponsabilidad Contar con las organizaciones terri-
cién con los de comunidades, pueblos y na- toriales de base para la gestion de la
niveles corres- cionalidades con las entidades accion publica en territorio.
pondientes corporativas para la conserva-

cion, control, uso y manejo de re-

cursos naturales.

Discapacidades - N/A N/A

Movilidad humana - N/A N/A

Expedir los Género x Fortalecer y consolidar la trans- Mejorar los accesos, vias y transpor-
lineamientos formacion integral del sistema te alas instituciones educativas en el
generales de educativo y de produccion de area rural.

movilidad en conocimientos para superar pa-

materia de trones de género discriminatorios

transporte y crear condiciones, contenidos y

dentro de la practicas de igualdad plena, con-

provincia vivencia arménica y reciproca en-

tre todas las personas.

Intergeneracional x Promover espacios publicos Fomentar un sistema de transporte
adecuados, incluyentes y de ca- publico incluyente, seguro, digno y
lidad para las personas adultas adaptado a los requerimientos y ne-
mayores. cesidades de las personas adultas

mayores.

Interculturalidad x Asegurar medidas de transito y Contar con las organizaciones terri-

medios de transporte terrestre
adaptados a la diversidad de
requerimientos de la vida comu-
nitaria, con especial atencién a
las necesidades de transporte
escolar.

toriales de base para la gestion de
sus necesidades de movilidad
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Régimen Especial de Galapagos
Gompetencia | Enfomwe | Poitioss | Acciones |

Expedir los
lineamientos
generales de
movilidad en
materia de
transporte
dentro de la
provincia

Expedir las
politicas
provinciales

y normas
técnicas para
la dotacion de
infraestructu-
ra sanitaria,
sistemas
conjuntos de
agua potable y
alcantarillado,
saneamiento
ambiental y
gestion integral
de desechos
de todo tipo.

Planificar el
transporte y
la movilidad
dentro de la
provincia de
Galapagos, en
coordinacion
con los GAD.

Establecer
politicas y
plan para uso
de energias
alternativas

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género
Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

x Fomentar el transporte publico
inclusivo para personas con dis-
capacidad y movilidad reducida.

N/A

x Promover el empoderamiento y
participacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones
en cuanto al uso y conservacion
de los recursos naturales, con re-
conocimiento de los saberes an-
cestrales.

x Combatir la desnutricion y la mal-
nutriciéon, y promover practicas de
vida saludable en nifias y nifios,
adolescentes y adultos mayores.

X Instalar en las comunidades ser-
vicios de agua para consumo
humano y para riego; medios de
saneamiento, mecanismos de
disposicion de desperdicio, y vias
seguras, con pertinencia cultural.

X Impulsar el disefio universal y la
accesibilidad al medio fisico en la
infraestructura publica y privada
con acceso al publico.

- N/A
- N/A

X Promover espacios publicos ade-
cuados, incluyentes y de calidad
para las personas adultas mayo-
res.

X Asegurar medidas de transito y
medios de transporte terrestre
adaptados a la diversidad de re-
querimientos de la vida comuni-
taria, con especial atencion a las
necesidades de transporte esco-
lar.

x Fomentar el transporte publico
inclusivo para personas con dis-
capacidad y movilidad reducida.

- N/A
- N/A
N/A

X Promover entre las comunidades
de pueblos y nacionalidades la
adopcion y uso de energias alter-
nativas.

N/A
N/A

Fomentar alternativas de sistemas y
medios de transporte publico adap-
tados para personas con discapaci-
dad y movilidad reducida. Impulsar
acciones afirmativas en el trans-
porte publico para personas con
discapacidad y movilidad reducida.
Fomentar la construccion de termi-
nales y estaciones accesibles dentro
del sistema de transporte publico.

N/A

Incorporar a las mujeres en los espa-
cios e instancias para la vigilancia de
la gestion y administracion del agua
potable y riego; y, en la proteccién de
fuentes de agua pura.

Ampliar la cobertura de agua segura
y servicios de saneamiento.

Contar con el parecer y la partici-
pacién de las mismas comunidades
en la implementaciéon de estos ser-
vicios.

Implementar normativa técnica de
accesibilidad en la infraestructura
publica nueva.

N/A
N/A

Fomentar un sistema de transporte
publico incluyente, seguro, digno y
adaptado a los requerimientos y ne-
cesidades de las personas adultas
mayores.

Contar con la opinion y la participa-
cién de las mismas comunidades en
laimplementacion de estos servicios.

Fomentar alternativas de sistemas y
medios de transporte publico adap-
tados para personas con discapaci-
dad y movilidad reducida. Impulsar
acciones afirmativas en el transporte
publico para personas con discapa-
cidad y movilidad reducida.

N/A
N/A
N/A

Familiarizar (capacitar) a los miem-
bros de comunidades de pueblos y
nacionalidades en las ventajas del
uso de energias alternativas.

N/A
N/A
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Emitir linea-
mientos y es-
tandares para
el saneamiento
ambiental de la
provincia

Coordinar con
las entidades
competentes
el fomento de
la educacion,
la culturay el
deporte, que
sean corres-
pondientes a
las caracteris-
ticas del régi-
men ambiental
especial de la
provincia.

Determinar

las politicas
provinciales de
investigacion e
innovacion del
conocimiento,
desarrollo y
transferencia
de tecnologias

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

Discapacidades

Movilidad humana

Género

Intergeneracional

Interculturalidad

X

Implementar programas que
fortalezcan las practicas, co-
nocimientos y saberes de las
mujeres indigenas, montubias y
afrodescendientes, que favorez-
can la conservacion ambiental,
fomenten la corresponsabilidad
empresarial y fortalezcan la resi-
liencia para enfrentar catastrofes
naturales

N/A
N/A
N/A
N/A

Impulsar espacios de recreacion y
encuentro comun que promuevan
el reconocimiento, valorizacion
y desarrollo de las identidades
diversas, la creatividad, libertad
estética y expresiones individua-
les colectivas, con pertinencia de
género, étnico-cultural, discapa-
cidad e intergeneracional.

Promover espacios publicos ade-
cuados, incluyentes y de calidad
para ninas y nifios, adolescentes,
jovenes y personas adultas ma-
yores.

Repotenciar la infraestructura de
las escuelas comunitarias que
fueron cerradas

Promover y auspiciar las celebra-
ciones tradicionales de conformi-
dad con el calendario propio de
cada comunidad y pueblo.

Fomentar la practica deportiva en
las personas con discapacidad.

Crear espacios comunitarios de
integracion entre personas en si-
tuacion de movilidad humana y
comunidades de acogida, para
propiciar encuentros multicultu-
rales.

Erradicar en el ambito educativo
la discriminacién, violencia de
género y violencia sexual hacia ni-
fAas, nifos, adolescentes, mujeres
y personas LGBTI

N/A

N/A

N/A

Promover la aprobacién de ordenan-
zas y resoluciones en los GAD, con
la participacion de las mujeres de
comunidades rurales, para el trata-
miento de aguas residuales, mate-
riales pétreos, desechos soélidos y
liquidos y otros que contaminan el
ambiente, como también la ejecu-
cién de programas de uso racional
de agua, y de reciclaje

N/A
N/A
N/A
N/A

Promover compromisos y acciones
con los distintos niveles de gobierno
y de gestiéon publica para la realiza-
cién de eventos o encuentros recrea-
cionales y deportivos, que fomenten
el rescate y practicas de juegos an-
cestrales o tradicionales.

Ampliar y mejorar la cobertura de
espacios publicos destinados al de-
sarrollo social, cultural y recreativo,
como mecanismo de prevencion de
la violencia, del consumo de alcohol
y drogas, y fomento de la conviven-
cia intergeneracional.

Apoyar la realizacion de eventos cul-
turales gestionados por comunida-
des, con la participacion de la ciuda-
dania en general, que fortalezcan la
identidad y la interculturalidad

Promover el deporte recreativo
para personas con discapacidad.
Fomentar la asociatividad deportiva
de personas con discapacidad.

Destinar espacios publicos como
lugares libres de violencia y encuen-
tros multiculturales.

Fomentar investigaciones respecto a
la discriminacion, violencia y bullying
a personas LGBTI

N/A
N/A
N/A
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Determinar Discapacidades X Fomentar el Acceso de las Per- Promover el cumplimiento de nor-
las politicas sonas con Discapacidad a las mativa técnica de caracter obli-
provinciales de Tecnologias de la Informacién y gatorio en tecnologias de la in-
investigacion e Comunicacion. formacion y comunicacién para
innovacion del personas con discapacidad.
conocimiento, Promover el uso de las tecnologias
desarrollo y de apoyo informaticas para el acce-
transferencia so a la informacion y comunicacion
de tecnologias para personas con discapacidad.

Movilidad humana - N/A N/A

Fomentar la Género x Alcanzar el desarrollo sostenible Fortalecer la articulaciéon de produc-
soberania y con igualdad y autonomia de las toras para el desarrollo de cultivos
seguridad mujeres, implementando accio- agricolas que garanticen la soberania
alimentaria y nes y estrategias para transformar alimentaria de la poblacion.

la produccion sus vidas.

agroecologica Intergeneracional X

Interculturalidad x Fortalecer la produccién familiar Fomentar la agricultura familiar, el

campesina. uso de semillas nativas, la divulga-
cién de métodos de produccién ade-
cuados al medio.

Mejorar los medios de comerciali- Promover ferias de comercio justo

zacion de alimentos naturales. y mecanismos alternativos de inter-
cambio de la produccion local.

Discapacidades - N/A N/A

Movilidad humana - N/A N/A

Vigilar el cum-  Género X Promover el empoderamiento y Incorporar a las mujeres en los espa-
plimiento de participacion de las mujeres en cios e instancias para la vigilancia de
la prestacion espacios de toma de decisiones la gestion y administracion del agua
de servicios en cuanto al uso y conservacion potabley riego;y, en la proteccion de
publicos y los de los recursos naturales, con re- fuentes de agua pura.
derechos de conocimiento de los saberes an-
las personas cestrales.
en razén de
la situacion Intergeneracional x Combatir la desnutricién y la mal- Ampliar la cobertura de agua segura
geografica nutricién, y promover practicas de y servicios de saneamiento.

vida saludable en nifas y nifos,

adolescentes y adultos mayores.

Interculturalidad X Instalar en las comunidades ser- Contar con el parecer y la partici-
vicios de agua para consumo pacién de las mismas comunidades
humano y para riego; medios de en la implementacion de estos ser-
saneamiento, mecanismos de vicios.
disposicion de desperdicio, y vias
seguras, con pertinencia cultural.

Discapacidades X Impulsar el disefio universal y la Fortalecer el conocimiento y la apli-
accesibilidad al medio fisico en la cacién de la normativa técnica de
infraestructura publica y privada accesibilidad.
con acceso al publico. Implementar normativa técnica de

accesibilidad en la infraestructura
publica nueva.

Movilidad humana - N/A N/A

Regular el flujo  Género - N/A N/A

migratorio y &2 Intergeneracional - NA N/A

residencia de

Galapagos Interculturalidad X Establecer registros de movilidad Facilitar los esfuerzos educativos

Discapacidades

Movilidad humana

de poblacion de pueblos y nacio-
nalidades hacia y desde la Provin-
cia Galapagos.

N/A
N/A

preparatorios (campafas) para el
censo 2020.

N/A
N/A
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