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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucidn, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el contenido
de la regulacién o
procedimiento

Reforma POA Institucional 2022 N.A 04 de febrero 2022 Resolucién No. 004-CNIMH-ST-2022
Reforma Plan A"gglz‘;e Contrataciones N.A 03 de febrero 2022 | Resolucion No. 003-CNIMH-ST-2022
Aprobacién Plan ;");;' de Contratacién N.A 15deenero2022 | Resolucién No. 002-CNIMH-ST-2022

Aprobacién POA institucional 2022 N.A 13 de enero 2022 Resolucién No. 001-CNIMH-ST-2022
Cédigo de Etica N.A 17 de diciembre 2021 | Resolucién No. 023-CNIMH-ST-2021
Instructivo Interno para el Manejo,
Administracién y Reposicion del Fondo de N.A 17 de diciembre 2021 | Resolucién No. 022-CNIMH-ST-2021
Caja Chica
Reglamento Interno para Administraciény N.A 17 de diciembre 2021 | Resolucion No. 021-CNIMH-ST-2021
Control de Vehiculos
Instructivo Procedimiento para Suscripcion,
Ejecucion, Liquidacion Cierre de Convenios N.A 17 de diciembre 2021 | Resolucién No. 020-CNIMH-ST-2021
Interinstitucionales
Delegaciones de Atribuciones Directora
Administrativa Financiera y Directora N.A 17 de diciembre 2021 | Resolucién No. 019-CNIMH-ST-2021
Juridica
Aprobacién Términos de Referencia y N.A 13 de diciembre 2021 | Resolucién No. 018-CNIMH-ST-2021
Pliegos para proceso de Contratacion
Modificacién POA del CNIMH N.A 13 de diciembre 2021 | Resolucién No. 017-CNIMH-ST-2021
Modificacién Presupuestaria del CNIMH N.A 13 de diciembre 2021 | Resolucién No. 016-CNIMH-ST-2021
Reforma Presupuestaria del CNIMH N.A 13 de diciembre 2021 | Resolucién No. 015-CNIMH-ST-2021
Acoger jornada laboral N.A 06 de octubre 2021 Resolucion No. 014-CNIMH-ST-2021
Apobacién de la Ref “Plan Operati
pobacion de fa Reforma "Han Dperativo N.A 26 de agosto 2021 | Resolucion No.013 -CNIMH-ST-2021
Anual 26-ago-2021"
Metodologia para el Seguimiento de la
Agenda Nacional N.A 13 de mayo 2021 Resolucién No.010 -CNIMH-ST-2021
para la Igualdad de Movilidad Humana
Instructivo para la Seguridad de los
Recursos Humanos en el Manejo de la N.A 11 de mayo 2021 Resolucién No.009 -CNIMH-ST-2021
Informacién del CNIMH
Reformatoria a las delegaciones
Autorlfiades.ySerwdores Publicos del NA 14 de abril 2021 Resolucién nro. 008- cnimh-st -
Consejo Nacional para la Igualdad de 2021
Movilida Humana
Apobacién de |a Reforma "Plan Operativo NA 26de marz02021 | Resolucion No.007 -CNIMH-ST-2021
Anual No.1y Reprogramacion No. 3" 2021
Apobacién de la Reprogramacion “Plan N.A 05 de marz02021 | Resolucion No.006 -CNIMH-ST-2021
Operativo Anual No.2” 2021
Conformacién del Comité de Gestion de
Resolucién_No. 004-CNIMH-ST-
Calidad de Servicio y el Desarrollo N.A 18 de febrero 2021 Aesolucion To. AL NMIE
Institucional
Apobacién de la Reprogramacion “Plan N.A 08 de febrero 2021 | Resolucion No.003 -CNIMH-ST-2021
Operativo Anual No.1” 2021
Apobacién de la Planificacion Anual de NA 15deenero2021 | Resolucién No.002 -CNIMH-ST-2021
Compras - CNIMH2021
Apobacién del Plan Operativo Anual POA NA 14deenero2021 | Resolucién No.001-CNIMH-ST-2021
del CNIMH 2021
Reglamento Interno para Conformar el
Comité de Transparencia del Consejo NA 05 de noviembre de 2020 | Resolucion No. 013-CNIMH-ST-2020
Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana
Reglamento Interno para el
: K . . Reglamento Interno para el
Funcionamiento del Pleno del Consejo 21 de septiembre de 3 3

. L R.0. No. 1041 Funcionamiento del Pleno del

Nacional para la Igualdad de Movilidad 2020 Conseio
Humana. ~onselo
Reformatoria a las delegaciones
Autoridades y Servidores Pblicos del NA NA Resolucién No. 011-CNIMH-ST-2020
Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilida Humana
nsefo-MNacionatparatatguattad-de-Movitidad-Humans
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https://drive.google.com/file/d/15zmhv9SIrKrFSP44DN0FSQAnQ9XTV2yJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zmhv9SIrKrFSP44DN0FSQAnQ9XTV2yJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zmhv9SIrKrFSP44DN0FSQAnQ9XTV2yJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TNtyfNy1sbznsPVECuvVptGTP9DcH5Li/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHWuoB-kUHFOrPFdKD0dafHhq6DdqFWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rx1A1f_0ad2LMBDc2KGwP4AEg9r4b8YC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ulzSnpW1mQ8NLW3lrQq6k5wyDnVSucVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e35rM0LgMSj3ub12t2s7f8F58x4ylwwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWkFgh93c-F3sleMhWZ3FlvzEBJgetQC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWkFgh93c-F3sleMhWZ3FlvzEBJgetQC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjiJMxXS5yCe5uGrQqUoIn-yi_5ymFm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7n3uai2AYxikXuplhDfPBK3VFLuYQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X7n3uai2AYxikXuplhDfPBK3VFLuYQQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jr5y85TQRu5z0RfIOH1FodU8zf8SK4_R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UX-thwSGQbw9frtZOzC00dBhpKqYtc7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PxMChGB5_S5izqDz4CzfmxQ7Rkw_lOeQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sy-oteZsdzXOgIqqFH92uRUzCGp-WFNy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EiOT6iFoeX9ZNuY6DzxU-uNOu_t-StHg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EiOT6iFoeX9ZNuY6DzxU-uNOu_t-StHg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_0IG23Hqcb7NEZPNy7KE4cyY84iILaN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_0IG23Hqcb7NEZPNy7KE4cyY84iILaN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Y9j4tniIgJxIRUASJ3wbd8vJUQq5MPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Y9j4tniIgJxIRUASJ3wbd8vJUQq5MPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_0IG23Hqcb7NEZPNy7KE4cyY84iILaN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMyVBNCuFT4O0kXb3qavDuETm8plUXoN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3rkDUDt2yu3deAzP0kpkBO9Jx-8gqCv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c-_moM5waoMV8F69NmcZCPENLnOedIvP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_SZv-RDnbtCmy6tH83pfJI4lAmDc3oCE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_SZv-RDnbtCmy6tH83pfJI4lAmDc3oCE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_SZv-RDnbtCmy6tH83pfJI4lAmDc3oCE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NaaIa3gU31b00oGfmaho0qc4qpRcvgpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NaaIa3gU31b00oGfmaho0qc4qpRcvgpy/view?usp=sharing
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Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana

Derogar la Resolucién No. CNIMH-2018-

003, de 16 de abril de 2018, Reglamento

Interno para el Funcionamiento del Consejo N.A
Nacional para

la Igualdad de Movilidad Humana.

N.A Resolucién No. 007-CNIMH-ST-2020

Delegaciones a Autoridades y Servidores
Publicos del Consejo Nacional para la N.A
Igualdad de Movilidad Humana

N.A Resolucién No. 006-CNIMH-ST-2020

Estatuto por Procesos, Consejo Nacional

R.O. No. 495
para la Igualdad de Movilidad Humana °

27 de mayo de 2019 Estatuto Procesos CNIMH

Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano del Consejo Nacional para R.O.No. 4
la Igualdad de Movilidad Humana.

23 de agosto de 2019 | Resolucion No_003-ST-CNIMH-2019

Detalle correspondiente a la reserva de informacién

Listado indice de informacion reservada

"NO APLICA", debido a que el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana,

no ha clasificado informacion reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

DRA. MARIA GABRIELA ACOSTA ROBALINO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

P der gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 2557-443

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
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https://drive.google.com/file/d/14gV0WcGJ3v7KL6U-zlEuVNQFPHzK-w04/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Rtmw3yVvKmbDmiuKhLvGTojNtB6xXiw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YvROBsAWqw3NSP3QyKp23IQsDAlV7CMY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cBo1Br5ZTCs44Nxidr5FsOWnHAXAHHQj/view?usp=sharing
mailto:g.acosta@derechosmovilidadhumana.gob.ec
https://drive.google.com/file/d/14gV0WcGJ3v7KL6U-zlEuVNQFPHzK-w04/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YvROBsAWqw3NSP3QyKp23IQsDAlV7CMY/view?usp=sharing
mailto:g.acosta@derechosmovilidadhumana.gob.ec
https://drive.google.com/file/d/1cBo1Br5ZTCs44Nxidr5FsOWnHAXAHHQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Rtmw3yVvKmbDmiuKhLvGTojNtB6xXiw/view?usp=sharing

