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PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA O

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 20212025 i
ODS (AGENDA 2030) o, Objetives, Pty Metas) LINEAMIENTO - ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL PROBLEMATICAS (BRECHAS) LINEAMIENTOS ENTIDADES RELACIONADAS | ROLES
Eje Econémico
Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y as condiciones prevenci
e Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones|MDT on
(Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusion abora, el » dignas y promover la inclusién laboral con énfasis en|MIES L
ooss , con énfasis en a deigualdady |A7.Crear redes de En construccion ) . - Mitigaci
mujeresy LGBTH la reducciéon de brechas de igualdad y atencién a|lESS .
Metas: - 6n
111 Incrementar a3 de empleo adecuado del 30.41% a S0% personas en movilidad humana. GAD
1,12 Reducir a tasa de desempleo juveni entre 18 y 29 aios) de 10,08%  8,17%.
MPCEIP
MIES
IEPS
SEPS
CFN
SENAE
Eje Econémico MINTUR
Objetivo 3: . L L . SECAP Prevenci
Fomentar [ la, industrial, pesquero, bajo Impulsar la inclusién econdmica a través de procesos .
o mioaue dela economia cirear 69. Promover ¥la transferencia productivos enfocados a personas en movilidad GAD on
o502 rolia s 1o particpacion de os cudad potencial dlteritoro En construccién A _ - BANECUADOR Mitigaci
I ——— humana, considerando las necesidades de la sociedad BIESS 4n
5.2 ncramantar an 2750 mufeesrurls e 58 desspeancomprmetoras  itaras de de acogida con un enfoque sostenible. MSP (ARCSA)
produccion sostenibies. SRI
JPRF
CONAFIPS
MCYP
MAATE
Comité Interintitucional Trata
de Personas
MREMH
MIES
Eje Social MINEDUC
Objetivos:
rteer s, sus drchos snilos, it ey ramve s M .
social - o . . I - Msp revenci
politica 5.2: 31% de personas en situacion de movilidad humana Combatir toda forma de discriminacién hacia personas .
oos 5 promover una vida 3 Nocuenta N . . P . - o MCYp on
o0 contra mujares, i, sdolescencia, adultos mayores, pertonas con discapacidad, personas LGETILy registradas consideran haber sido discriminadas, excluidas |en movilidad humana y promover una vida libre de MIDUYI Mitigaci
todos aquellos en situacion de vulnerabildad. o maltratadas. violencia. "
1 Dl s de i o 2 10000 mres de 0373030 MMDH en
5.2.2. Reducir a brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres del 33,50% al 28,45%. CNIMH
5.2.3. Reducr la brecha salaral entre hombres y mujeres del 15,34% al 11,27%, CORDICOM
GAD

cceD




MREMH

MSP
MMDH
Eje Social:
Objetivo 5 MDT
proteger a s familas, garantizar sus derechos y senvicos, eradicar a pobreza y promover la nclusion
o garanti v pobrezay p DP
poliicas DPE
5.1, promover el yia erradicacion 1as personas y grupos
de atencion prioritaria . . B SNGRE Mitigaci
oos 5.2 Combatir ony pr g 31% de personas en movilidad humana registradas Promover de manera integral los derechos y . &
! contra mueres, nifez, adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, personas LG8T+y | 3. Promover e mayor . P " . o GAD on
oDs 5. s consideran haber sido discriminadas, excluidas o responsabilidades de las personas en movilidad N
oot todos aquells en situacién de vulnerabildad. ccPD Regulaci
5.3 Consolidar | eficiente, . en maltratadas. humana. )
Estado, el sector i JcPD on
etas:
5.1.1, Reducir la tasa de pobreza extrema por ingresos de 15,44% al 10,76%. a
5.1.2. Disminuir la tasa de trabajo infantil (de 5 a 14 afios) de 6,10% a 4,42%.
5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 0,80. CNIMH
53,1, Incrementar el p Jguno d MDG
piblca contributiva del 37,56% al 41,73%. DI
MIES
MINEDUC
Eje Social:
Objetivo : Garantizar el derecho a a salud integral gatuitay de calidad
politica
6.1 Majorar integral,abarcando la
prevencion y promorién, enfatizando a atencién a mujeres,nifiez y adolescencia, adultos mayores, 38, Ampliar para atender a as localidades rural Iejados y con baja STECSDI .
 personas LGBTH+ y todos aquellos ensituacién urbancs. Prevenci
63 o B3. Incrementar la dot la salud, educacin, - . MIES
tas: recreaciony educir territorios yla I . Propender al acceso de los servicios de salud integral
0053 6.1.1. Incrementar el 4% al 6n prioritaria, con En construccion de . ilidad h Msp
ey Pty o e las personas en movilidad humana GAD
6.2, Recucir la 140 por cada 1 teritoro
6.1.3. Reducir Ia tasa de mortalidad por suicidio de 6,1 al 5,1 por cada H ? b i del Estaclo. CCPD
6.1.6 Reducir el gasto de bolsilo como porcentaje del gasto total en salud de 31,37% 3 26,87%.
6.3.1. Reducir I raz6n de muerte materna de 57,6 3 36,41 fallecimientos por cada 100,000 nacidos vivos
632 (152 19 afos) del 54,6 1 39,4 por cada
1,000 nacidos vivos,
€ > > ] i i
' =1 Consejo Nacionmnal
E cLlaac <Or
Eje Social
Obijetivo 7. Potenciar I: pr educacion d i ¥
de calidad en todos los iveles
poiiticas
7.1 Garantizar el al iveles inical, bisico y
bachillerato, promoviendo la permanencia y culminacion de os estucios.
7.2 Promover la modernizacion y eficiencia del modelo educativo por medio de la innovacién y e uso de
herramientas tecnolégicas.
25, Aml para atender a as localidades rural lejados y con baja
7.3 Erradicar toda forma de discriminacién, negligencia y violencia en todos los iveles del mbito . -
educativo, con & sexial conta a i conecthidad s oscetro ubanos I El rezago escolar de estudiantes de otra nacionalidad para SENESCYT Regulaci
’ e . autonoma respons incrementar a dot a salud, educacién, - - L
oos 4 7:4 Fortalecer bajo ) autonomfa responsable, | . igny educir la én sacial, el afio lectivo 2021-2022 se sitta en el 7,5%. Se establece la Crear mecanismos para promover el acceso a la MINEDUC n
fe s sy 2 precha en el 7,5%. i s on mol moT ;
hreded 7.1 Incrementar e 1829 afos con aska (oo educacion de las personas en movilidad humana. Prevenci
7,89%. MINTEL .
; 8 potencial del territorio. 6n
742 ncrementr s s bt d i d aclst e £72%  £307% o Mo < ot e wodoel < sttciones GAD
3 Incrementar General . 97,53%. écnico-cientificas, como una herramienta para la toma de decisiones.
7.2.1. Incrementar el fines | ® . P
pedagdicos de 41,93% a 65,92%
73,1, Incrementar e a
un plan de acompafiamiento pasando de 67,60% a 95,00%,
7.4.2. Incrementar Ia asa bruta de matricula en educacién superior terciaia del 37,34% 1 50,27
7.0.3.Disminuir I tasa e desercion en el primer afo en a educacion superior del 21,845% a 19,89%
7.4, Incrementar e i Jad
distanciay en inea de 78,076 2 125.417.
MIES
MDI
Eje Seguridad Integral FGE Prevenci
Objetivo 8. Garantizar
MMDH 6n
o Tortlecer e A orden pikico, ¥ Prevenir la migracion riesgosa y gestionar la atencion|DP Mitigaci
o0s 16 {erritorio nacional y éreas urisdiccionales. No cuenta con lineamiento territorial En construccion y proteccién a las victimas de la trata de personas y|DPE on
9.2, Incrementar e las 6n previa, que del tréfico ilicito de migrantes. MINEDUC .
deli 55.75 % al 73,45%. GAD Reguaci
9.3, Incrementar PN, del ] on

Comité interinstitucional
Trata de Personas
JCPD




Eje Seguridad Integral

Objetivo 9. Garantizar

politica:

9.3 Impulsar Ia reduccion de riesgos de desastres y atencion oportuna a emergencias ante amenazas
I los.

el orden pi

B6. Garantizar

Generar acciones integrales para la prevencién de

SNGRE

oos1 variabls de conservacién ambntal, i -
Metas " » En construccion . Regulacié
005 11 9.3.1. Reducir[a tasa de muertes por desastres de 0,11 2 0,06 por cada 100.000 hab. S nclrlo ) o o riesgos asociados a desastres naturales o antrépicos. |GAD 8!
9.3.2. Incrementar el nivel de eficiencia en la gestion de identificacién del riesgo ejecutada por el SNDGR yesarrollar e implementar para gestionar todos
el 76,36% a1 84,00%,
9.3:3. Incrementar el nivel de eficencia en I gestion de manejo de desastr delresgo ejecutada por e
Sistema Nacional Descentralizado de Gestidn de Riesgos (SNDGR) del 73,25% a 80,58%.
Min. Tur.
Eje de Seguridad Integral MTOP prevenci
oo, Gz s o, rden il s g s Mejorar las condiciones turisticas mediante el|ANT b
o 16 9.1 Fortalece la proteccion "% | No cuenta con lineamiento territorial, En construccion fortalecimiento de la seguridad y de protocolos de|MDI Regulaci
Jursdicdonles atencién para turistas extranjeros en el Ecuador. FGE :‘)ng
del GAD
CCPD
Eje de Transicién Ecolégica El Eje de Transicién Ecoldgica es una novedosa iniciativa
Opleo 12 establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2021 — 2025, MREMH
Palitcas la misma que debe ser articulada con las diferentes Promover la inversion y el intercambio de|MAATE Mitigaci
121 € "
12.2 Promaver instituciones del Estado a nivel central y descentralizado, a |experiencias para el desarrollo de tecnologias verdes y|MPCEIP on
o0s 12 6. Incent ]
o incentivar para el mejor
naturates  iricos, ravés de un proceso de didlogo, que permita establecer  [saneamiento ambiental respetando y garantizando los egulaci
i través d de dial ita establ ient biental tand tizando los| GAD Regulaci
etas - )
12110 dert acuerdos con estas instituciones y la cooperacion derechos de la naturaleza. JPRF on
s 220%1a internacional para la implementacién de la politica publica SNGRE
policas d responsabildad estenida al producar. y el establecimiento de brechas de igualdad.
MREMH
De acuerdo con el informe de seguimiento de la ANIMH MDI
oo 8. ol 2017-2021, en relacién con el reporte en el Clasificador CNIMH
i P
e Integroriin § derechos de Orientador de Gasto por politica de igualdad, Unicamente 3 CCPD
s personas enstuacon de movlidad humana entidades reportaron ejecucion presupuestaria en la a Regulaci
14 Garantzar temética de movilidad humana. - CPCCS on
e e e e N P S impulsar la movilidad humana segura, ordenada,| < prevenci
oo competidad sel Estaco. 15. Promover habitan los derechos - . . regular y responsable, con énfasis en las necesidades .
16.1 Impuisar humanos. De acuerdo con la Ley Organica de Consejos Nacionales N o P DP on
nacionales en temas de saberania. . . especiales de los grupos de atencion prioritaria N
Metas: para la Igualdad, es responsabilidad de cada Consejo DPE Mitigaci
b :::m;“:f:Z‘E::gi:l‘“f:f;f::::;% Nacional para la Igualdad, desarrollar e implementar, el GAD on
e et s Sistema de Gestion de Informacién de Igualdad y no MEF
Tilones 2 USD 16087 milones - Discriminacién, sin embargo, el CNIMH adn no cuenta con MIES
dicho sistema. PRE
MMDH
okl ) Consejo Nacionmnal para
I Ecuador Mowvi
MDT
Acorde datos del registro administrativo del Consejo MREMH
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 2022, se CNIMH
han conformado un total de 98,64%215 CCPD de un total CCPD
- o . oseer s roduccind . I de 221 cantones a nivel nacional, es decir, la brecha se CORDICOM
3. Generar yfortalecer sistemas de nformacién loca que permitan robustecer | producidn de estadistica oficial, para mejorar 1 toma de
Eje nsttucional decisioneswntm s nivel eroral come aquella a nivel :mg " e i poramejeraria establece en el 1,36% CCPD por conformar. DPE
o tec tos 6 para los GAD. AN
Ha. Fortlecer capacidad del v ) S _ Mitigaci
\mmmwmmwa.»mw.\.a.:n‘f:.‘;a derechos de. descentaliadas. ) o . s Acorde datos del registro administrativo del Consejo BCE n
o N " Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 2022, se | Fortalecer el Sistema Integral de Proteccién de CNC Regulaci
oos 17 s e oncains o 12 e s alada e o Competenc s incuadas con 8 Bancacon erthortal especa dferencioda han conformado el 88,69% de JCPD de un total de 221 Derechos para el ejercicio de los derechos de las CNE-IDD c’mg
mputar R -
I, \f;:';‘::::n‘f:::::::;enmmmmmnn viesGAd.par | cantones, es decir, la brecha se establece en el 11,31% de  |personas en movilidad humana CPCCS Prevenci
1021 1803 4. Fortalecer entre GAD JCPD por conformar. DPE .
1022 15892 15. Promover habi los derechos on
: humanos, GAD
ilones 2 USD 16085 milenes Acorde datos del registro administrativo del Consejo INEC
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 2022, se MDI
han conformado el 10,55% de CCCMH de un total de 218 MIES
CCPD conformados. La brecha se establece en el 89,45% de MMDH

CCCMH por conformar a nivel nacional.

Todas las entidades publcias
nacionales y descentralizadas
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