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/Base legal del proceso de Rendicion de cuentas
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/Informe de Rendicidon de cuentas 2023
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/c',CUéleS son las competencias del CNIMH?

/

Institucion especializada

* Nivel nacional
 Garantia de derechos en MMHH

Atribuciones

* Formulacién
* Transversalizacion
« Seguimiento
» Observancia J

¢, Coémo garantiza derechos?

*ANIMHU 2021-2025
*Asistencia técnica nacional
*Fortalecimiento del Sistema
*Estudios especializados

Procesos de coordinaciéon

*Pleno del CNIMH
*Funciones del Estado
*Niveles de gobierno

. *Cooperacion Internacional
A\ » Sociedad civil

FTWlr V) Acciones estratégicas £ NUEVD
"4”’ - 2§ * Formulacion ANIMHU 2021-2025 [Z’M””” /I
.-; <. * Mecanismos de coordinacion cantonal y provincial

« Diagnosticos locales
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¢ Quiénes son las personas en Movilidad Humana?

Perconacz sxtranjeras
an ol Ecuador

Perzonas scuatorianas en
movilidad humana

Personac sxtranjeras sujstac
& protecclon Internecional

= [nmigrantes: ® Solicitante de
* Emigrantes residente temporal o proteccién internacional
permanente
s Personas retornadas: . Persona en condicién
voluntario o forzado e Visitante temporal: de refugio, asilo
2 - transeunte, turista. w - diplomatico o territorial -
4 4 y/o apatrida -
# En situacion irregular
= Parsonas sujetas a
proteccion por razones
humanitarias
[ Personas victimas de trata de personas y/o trafico ilicito de migrantes j
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/ HITO 1: ANIMHU 2021-2025
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/XXIV Mesa de Movilidad Humana — presentacion ANIMHU
2021-205
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/ La ANIMHU 2021-2025: el horizonte de nuestro camino

Proceso

participativo

22
05

Responde a
realidad
territorial y se

adapta a

nuevas Impulsar
realidades nuevo

Q paradigma
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Ig,Qué implica la transversalizacion en nuestro trabajo?

QUE

La incidencia en todas las instancias publicas para
gue incorporen el enfoque de movilidad humana y
las propuestas de intervencion de la ANIMHU
2021-2025.

Debe efectuarse tanto en el nivel central, como a
nivel local, en este Ultimo por competencia desde
los GAD.

Se mantendrd coordinacion especialmente con
CCPD, JCPD, Comisiones de igualdad y género,
CCCMH, redes/mesas de proteccion de derechos y
deméas entidades del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos, desde un enfoque
intersectorial que incluye también a organismos
internacionales, organizaciones de sociedad civil y
la academia.

“Transversalizacion

Funciones del Estado
F.Ejecutiva

F. Legislativa

F. Judicial

F. Transparencia y
Control social

Proceso orientado a la identificacion e implementacion
de acciones especificas que permitan
disminuir o cerrar las brechas existentes respecto
a la garantia de derechos



/ANIMHU 2021-2025 entregadas en 2023
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/Manuales de Derechos de personas en MMHH entregadas
en 2023

1 600 manuales
Impresos
entregados

Consejo Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana

DERECHOS DE LAS PERSONAS
EN MOVILIDAD HUMANA PARA

COMUNICADORES
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i Hito 2: Talleres de Transversalizacion ANIMHU 2021-2025, en el
ano 2023

COOPERATIVA

AHORRO Y CREDITD
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/Transversalizacic’)n de la ANIMHU 2021-2025
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/ HITO 3: Transversalizacion del enfoque de MMHH en 2023
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/ Transversalizacion del enfoque de MMHH, durante 2023

ORDENANZAS
CANTONALES

ORDENANZAS
PROVINCIALES

REDES CANTONALES DE
PROTECCION DE DERECHOS

REDES PROVINCIALES DE
PROTECCION DE DERECHOS

CONSEJOS CONSULTIVOS
CANTONALES DE MMHH
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/Ordenanzas cantonales y provinciales (2023)

Ordenanzas cantonales Ordenanzas provinciales

Carchi Esmeraldas

Ibarra Carchi

Esmeraldas Imbabura

Portoviejo Santo Domingo de los Tsachilas
Manta Manabi

Cuenca Canar

Santa Rosa Azuay

Pasaje

Quito
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/Diagnc’)sticos de Movilidad Humana

2022
PROYECTOS DE
ORDENANZA 0
DIAGNOSTICOS EN 0
PROCESO
DIAGNOSTICOS
FINALIZADOS 1

2

|

B

%O I+

2023

33

£LNUEVD

FCUADOR

/4



Diagnadsticos en proceso

Canton Provincia

Biblian
Azogues
Canar
Machala
Riobamba
Manta

Santo Domingo

Canar
Canar
Canar

El Oro
Chimborazo
Manabi

Santo Domingo

/Diagnc’)sticos finalizados y en proceso (2023)

Diagndsticos finalizados

Canton/es Provincia

Huaquillas El Oro
Gualaceo Azuay

San Juan Bosco Morona Santiago

Gualaquiza Morona Santiago
Pedernales Manabi

Montufar Carchi

Cuenca Azuay

Todos Loja
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/ HITO 4: Cobertura CNIMH en territorio (2023)
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Cobertura CNIMH en 2022
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Cobertura CNIMH en 2023
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/Enfoques multidimensionales en 2023
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Investigacion
estratégica
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/ Hito 5: Sensibilizacion, capacitacion e informacion CNIMH (2023)

> " L A NIV
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad [L’”lﬂﬂﬂlll

Humana



/ Sensibilizacidn, capacitacion e informacion (2023)
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/ Sensibilizacidon, capacitacion e informacion (2023)

v UNL

v UTPL

v UPS

v USGP

UTPL

La Universidad Catdlica de Loja

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

BUSGP

UNIVERSIDAD
SAN GREGORIO
DE PORTOVIEJO
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/ Hito 6: Ejecucion presupuestaria (2023)
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/Detalle ejecucion presupuestaria CNIMH 2023

PRESUPUESTO ANO 2023 CNIMH VIGENTE FINAL EJECUTADO % EJEC.
EGRESOS EN PERSONAL 390.777,09 390.777,09 100,00%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 63.594,09 58.759,75 92,40%
OTROS EGRESOS CORRIENTES 4,338.49 3,344.17 77,08%
OTROS PASIVOS 3,599,06 3,599,06 100,00%
EGRESOS DE CAPITAL 3,496.00 3,496.00 100,00%
Total general 465,804.73 459,976,07 98,75%
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/ Lineas estratégicas 2024

Plan Desarrollo para el
Nuevo Ecuador 2024-2025
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ISeis lineas estratégicas en 2024

La segunda fase del proceso de 3
transversalizacion y
posicionamiento de la
1 ANIMHU 2021-2025 con
entidades publicas y funciones
del estado, a nivel central y
descentralizado.

Articulacion a nivel parroquial
para incorporar el enfoque de
MMHH en sus instrumentos de
planificacion, particularmente
Planes de Desarrollo y
Ordenamiento territorial.
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