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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en el nimero 4 del articulo 225 manda: “El Sector Piiblico
comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios piiblicos o para desarrollar actividades economicas asumidas
por el Estado.”;

Que, la Norma Constitucional sefiala: “Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son drganos
responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las
temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de
acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y
con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno.”;

Que, la normativa Ibidem prescribe: “Art. 157.- Los consejos nacionales de igualdad se integrardn de forma
paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estardn presididos por quien represente a la
Funcion Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integracion de sus miembros se regulard de
acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democrdtica, inclusion y pluralismo.” ;

Que, el mandato constitucional previsto en el Art. 226, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, los incisos primero, segundo y tercero del articulo 229 de la normativa antes citada determinan que:
“Serdn servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico.

Los derechos de las servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores...”;

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece: “Art. 4.- Naturaleza.- Los
Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho piiblico, con personeria juridica. Forman
parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica,
operativa y financiera; y no requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de
sus atribuciones y funciones.”;

Que, la Ley ut supra determina en el Art. 12 entre las atribuciones y funciones de los Secretarios Técnicos:
“...5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,...”;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su articulo 52 menciona entre las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de Administraciéon de Talento Humano “(...) ¢) Elaborar el reglamento
interno de administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo";

Que, el Reglamento de la Ley Orgénica del Servicio Publico, senala: “Art. 79.- Del reglamento interno de

Direccldm Avenlds AmsEronss, anirs M. Ayora y Alfoneo Panalra

Pistaforma Gubemamental - Norle Blogue Varda, Pleo 7 LI A

Caafigo Postal: 170508 Guito - Bouador EMME

) ) WAL O8 TeC ho-ameoy lids dhumana goboac 1/27
* Documento firmado electrénicamente por Quipux



| BEI ECUADOR Consejo Nacional para la Igualdad de

Movilidad Humana

Resolucion Nro. CNIMH-CNIMH-2025-0013-RESOLUCION

Quito, D.M., 24 de abril de 2025

administracion del talento humano.- Las UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la
naturaleza de la gestion institucional los reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que
se establecerdn las particularidades de la gestion institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las
faltas leves y graves establecidas en la Ley.”;

Que, el Estatuto por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana determina entre las
responsabilidades y funciones de la Secretaria Técnica: “...p) Aprobar las normas internas que requiera la
entidad para su gestion administrativa y financiera, en base a la normativa expedida por el sector piiblico; ...”;
Que, mediante Resoluciéon Nro. 0000039 de 6 de mayo de 2024, la Ministra de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana designé a la doctora Marfa Gabriela Acosta Robalino en calidad de Secretaria Técnica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana;

Que, con Oficio Nro. MDT-SSCRSSP-2024-1643-0, el Ministerio del Trabajo informa al Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana, las observaciones correspondientes al cumplimiento de lo establecido
en la Ley Orgédnica del Servicio Piblico, su Reglamento General y demds normativa relacionada con la Gestién
de Talento Humano, Remuneraciones y Desarrollo Institucional, y solicita actualizar los instrumentos de gestién
que incluya el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano en razén de las actualizaciones a la
normativa;

Que, se requiere contar con un Reglamento Interno actualizado conforme los preceptos constitucionales y las
disposiciones legales y reglamentarias, que regule la administracién del talento humano del Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana;

Que, con Memorando Nro. CNIMH-DAF-2025-0147-MEMO, de 23 de abril de 2025, el Mgs. Joffre Fabidn
Flores Flores, Analista Administrativo y de Talento Humano, remite a la Secretaria Técnica el
“REGLAMENTO INTERNO SUSTITUTIVO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA" e indica: “...el mismo fue
revisado mediante reuniones de trabajo con el equipo técnico delegado, continuando con el proceso pertinente
previa a la aprobacion por parte de usted como autoridad nominadora, en este sentido solicito su revision...”;

Que, mediante nota inserta en el memorando referido en el parrafo precedente, la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana sefiala: “aprobado favor proceder con la resolucion
correspondiente. 23-04-2025”; y,

En ejercicio de mis facultades constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias,

RESUELVO:

EMITIR EL REGLAMENTO INTERNO SUSTITUTIVO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
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Articulo 1.- OBJETO

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad establecer las regulaciones complementarias a la legislacion
vigente para la aplicacién del régimen relativo a la administracién del talento humano del Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana, a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley Organica
del Servicio Publico — LOSEP y en su Reglamento General.

Articulo 2.- AMBITO

Las normas contenidas en este reglamento regulan las relaciones entre el Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana y sus servidores/as publicos/as de carrera que laboran en la institucién a través de
nombramiento permanente; nombramiento provisional; libre nombramiento y remocién; contrato de servicios
ocasionales; contrato civil de servicios profesionales; servicios técnicos especializados; y, comisién de
servicios.

Articulo 3.- ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
SISTEMA INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

La Direccion Administrativa Financiera a través de la Gestion de Administracion del Talento Humano, es la
instancia responsable de administrar técnica y legamente los recursos humanos de la institucién, bajo los
lineamientos y regulaciones previstos en la normativa legal vigente aplicable.

Articulo 4.- AUTORIDAD NOMINADORA

La Autoridad nominadora es el/la Secretario(a) Técnico(a) del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana.
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Articulo 5.- INGRESO

Para el ingreso del personal al Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana se requiere cumplir
con la preparacion académica, experiencia y demds competencias requeridas, cumpliendo con el proceso de
seleccion que determine la GATH, y en observancia a los requisitos previstos en la Constitucion, en la Ley y en
los acuerdos y resoluciones expedidos por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 6.- SELECCION

Corresponde a la Gestion de Administracién del Talento Humano — GATH, realizar el proceso de seleccién de
talento humano, conforme lo previsto en la Constitucion de la Republica y en la Ley.

Para el efecto emitird los actos administrativos y los instrumentos que corresponda para su vinculacién laboral.

Articulo 7.- CONTRATACION POR SERVICIOS
OCASIONALES

Para la contratacién del/la servidor/a por servicios ocasionales se seguird el siguiente procedimiento:

1. Determinacién de la necesidad por parte del drea requirente y autorizacion de la autoridad nominadora;
2. Elaboracién del Informe técnico de pertinencia emitido por la GATH; y,
3. Emisidn de la disponibilidad presupuestaria por parte de la Direccién Administrativa Financiera.

Articulo 8.- CONTRATACION CIVIL POR SERVICIOS
PROFESIONALES Y SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Estas contrataciones se regirdn por lo previsto en la Ley Orgédnica de Servicio Publico y su Reglamento
General.

Articulo 9.- PASANTIAS Y PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, podra suscribir los convenios solicitados por los
establecimientos de educacién para pasantias y/o précticas preprofesionales, previo a la aprobacién de la
maxima autoridad.

Estos instrumentos no generan relacion de dependencia, derechos ni obligaciones laborales con la entidad.

Articulo 10.- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

La jornada ordinaria de trabajo en el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, serd de ocho (8)
horas diarias efectivas durante cinco dias de la semana.
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Los/as servidores/as laborardn en jornada tnica de 8h30 a 17h00, con un tiempo de treinta (30) minutos
destinados al almuerzo, de conformidad con lo previsto en la Ley.

Por necesidad institucional la médxima autoridad podrd modificar la jornada laboral establecida.

Articulo 11.- ABANDONO INJUSTIFICADO

Durante la jornada ordinaria de trabajo, los/las servidores/as y del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana, no podrdn ausentarse de su sitio de trabajo sin contar previamente con la respectiva
autorizacioén de su inmediato superior.

La permanencia de las y los servidores en su lugar de trabajo, estard a cargo y bajo la responsabilidad del titular
de la unidad o jefe inmediato

Si durante la jornada ordinaria de trabajo, el/la servidor/a tuviera que ausentarse por calamidad doméstica o
enfermedad imprevista reportard dicha circunstancia a su inmediato superior, quien a su vez pondra el hecho en
conocimiento de la Gestién de Administracion de Talento Humano.

Articulo 12.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

El control de asistencia es responsabilidad de la GATH, a través del reloj biométrico o del sistema establecido
para el efecto.

Los/as servidores/as del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, registrardn obligatoriamente
en el reloj biométrico de asistencia o en los medios determinados por la GATH, su ingreso y salida al término de
sus labores; y, en los casos que se ausente de la institucién por permisos de cualquier tipo y por cumplimiento
de servicios institucionales.

Articulo 13.- ATRASOS

Para efecto de la aplicacion del presente Reglamento serd considerado como atraso, el hecho de que el/la
servidor/a registre su ingreso luego del inicio establecido para la jornada de trabajo.

No existe tiempo como margen de tolerancia.

Los atrasos serdn justificados por los/ las servidores/as, dentro de los tres dias laborables a través de las
herramientas establecidas por la GATH. Los tiempos justificados serdn descontados del saldo acumulado de
vacaciones del/de la servidor/a, siempre y cuando lo registre en el sistema de control de asistencia y sea
justificado por el jefe inmediato, caso contrario se procederd con la aplicaciéon del régimen disciplinario,
cumpliendo con la garantia del debido proceso y el derecho a la defensa.

Articulo 14.- ATRASOS O FALTAS POR ENFERMEDAD

Los atrasos o faltas por enfermedad seran justificados con el corresponden certificado médico otorgado por los
médicos del IESS o por el Ministerio de Salud Publica.

Direccldm Avenlds AmsEronss, anirs M. Ayora y Alfoneo Panalra
Plataforma Guibkemam antal - Nore Blogus Vends, Ples 7

ol ootz Y,

X X WAL 8 NaC o ame0y s dhuma na goboac
* Documento firmado electrénicamente por Quipux



<

| REPUBLICA ; :
!‘| SEl ECUAD R Consejo Nacional para la Igualdad de

Movilidad Humana

Resolucion Nro. CNIMH-CNIMH-2025-0013-RESOLUCION

Quito, D.M., 24 de abril de 2025

En caso de certificados conferidos por un médico privado por tres dias o mds, éste serd validado por el IESS y se
comunicard a la GATH.

Articulo 15.- ATRASOS POR CASO FORTUITO Y/O DE
FUERZA MAYOR

Cuando el atraso o inasistencia se deba a circunstancias imputables a un caso fortuito y/o de fuerza mayor, se
aplicard lo descrito a continuacién:

1. Calamidad doméstica, entendida como suceso fortuito e inesperado, previa presentacién de documentos o
pruebas de respaldo.

2. Siniestro con afectacién a los bienes del/de la servidor/a, trabajador/a entendiéndose como robo, asalto o
perdida debidamente respaldada.

Articulo 16.- PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Cuando las necesidades institucionales lo requieran y exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente,
previa disposicién y autorizacién del/de la Secretario/a Técnico/a del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana y a solicitud escrita del inmediato superior, los/las servidores/as y podran trabajar en horas
suplementarias y/o extraordinarias fuera de la jornada de trabajo legalmente prevista en este reglamento.

Ninguna autoridad obligard a los/las servidores/as a laborar fuera de la jornada de trabajo legalmente
establecida, en dias feriados o de descanso obligatorio, sin que se le reconozca el pago de horas extraordinarias
o suplementarias, efectivamente laboradas.

La horas suplementarias y extraordinarias, autorizadas en los términos seflalados en este Reglamento se
contabilizardn y se pagardn al/a la servidor/a que tuviera derecho a ellas, como parte de la remuneracién que le
corresponda en el mes que se hubiesen generado, y observando el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Encontrase en la planificacion segtin necesidad institucional.

. Solicitud previa, por escrito y suscrita por el/la jefe inmediato del/de la servidor/a;

. Autorizacion de la autoridad nominadora institucional o su delegado/a;

. Informe de las actividades realizadas por cada uno de los/las servidores/as; y,

. Reporte de control de asistencia de entrada y salida en el que conste las horas extraordinarias y
suplementarias efectivamente trabajadas, de acuerdo con los formatos establecidos por la GATH.

N AW N =

En el caso de que las horas extraordinarias o suplementarias no consten en la planificacién y exista la necesidad
institucional, la maxima autoridad o el/la jefe inmediato, bajo su responsabilidad, comunicard por escrito a la
Gestion de Administracién de Talento Humano a fin de que se reconozca el pago de las horas efectivamente
laboradas.
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Articulo 17.- DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS/LAS SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS

A mas de los establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, son deberes del/de
la servidor/a publico/a del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, los siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Direcclon Avenlda Amaronss, anirs M. Ayoray ANoneo Pensira
Platatorma Guiremam antal - None Blogus Viande, Pleo 7

Ciddigo Postal: 170506 Guito - Bcuador

WL O roC N0 amoy i dhumana gob.ac

W
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

. Cumplir tareas oficiales o desempeiiar actividades inherentes a su trabajo en otras ciudades dispuestas por

la maxima autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana. Para este efecto los/las
servidores/as que por necesidad institucional tengan que desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais; tendran derecho al pago de vidtico y movilizacién de conformidad a la
ley, los reglamentos y normas técnicas vigentes;

. Reportar a la GATH cualquier cambio producido sobre los siguientes aspectos: estado civil, aumento o

disminucién de cargas familiares por nacimiento de hijos/as, cambio de estado civil de los hijos/as mayores
de edad, defuncién, cambio de direccién domiciliarfa, titulos académicos y cualquier actualizacién a su
hoja de vida;

. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la documentacién e informacién declarada como

reservada y la que tenga bajo su responsabilidad en cumplimiento de sus funciones.

. Mantener el orden y la limpieza respectivas;
. Cuidar y velar por la integridad, buen estado de los equipos de trabajo, bienes, herramientas y mobiliario

que se les hubiere asignado y se encuentren bajo su custodia, responsabilidad o servicio;

. Utilizar el mobiliario, bienes y equipos asignados, exclusivamente para el cumplimiento de las labores que

le corresponden; asi como dar buen uso a herramientas, maquinas y equipos, y optimizar el consumo de
materiales de trabajo;

. Informar oportunamente al/ a la jefe inmediato, en caso de desperfecto o dafio de los equipos y/o bienes

bajo su custodia;

. Utilizar la credencial de identificacién del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

durante la jornada de trabajo;

. Mantener buenas relaciones interpersonales, armonia y comunicacién con sus compaiieros de trabajo,

durante las horas laborables;

Demostrar cortesia, buena educacion, respeto, profesionalismo y atencién de calidad a los usuarios internos
y externos del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiublica, leyes, reglamentos y mds disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley;

Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y
en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus
propias actividades;

Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las
disposiciones de esta Ley;

Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos. El servidor publico podrd negarse,
por escrito, a acatar las 6rdenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la Republica y la Ley;
Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los documentos, ttiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracién o utilizacién de conformidad con la ley
y las normas secundarias;

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencién debida al publico y asistirlo
con la informacidén oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacién a servicios publicos de
Optima calidad;

Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la administracion;
Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los
objetivos propios de la institucién en la que se desempefie y administrar los recursos piblicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;
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19. Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y remuneraciones
implementados por el ordenamiento juridico vigente;

20. Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; y,

21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo, cargo o comisién tenga
bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccién, ocultamiento o inutilizacién.

Articulo 18.- PROHIBICIONES DE LOS/LAS
SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS

Ademids de las sefialadas en la Constitucién de la Republica, en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento General, queda prohibido a los/as servidores/as del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana:

1. Usar las oficinas e instalaciones para fines distintos a las actividades del Consejo Nacional para la Igualdad
de Movilidad Humana;

2. Propagar rumores falsos que afecten al prestigio del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana o de alguin servidor/a, trabajador/a o autoridad, o que produzca inquietud y malestar entre los
servidores/as y/o trabajadores/as del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana;

3. Promover escandalos, participar en grescas o algazaras en las dependencias de la Institucion;

4. Faltar el respeto u ofender de palabra u obra a sus autoridades o compafieros/as de trabajo del Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana;

5. Portar armas de cualquier clase dentro de las dependencias del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana;

6. Borrar, rectificar o alterar de cualquier manera todo tipo de documento elaborado o expedido por el
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, sin contar con la debida autorizacién, sin
perjuicio de que el CNIMH proceda con la imposicién de las sanciones administrativas correspondientes
y/o inicie las acciones legales a las que hubiere lugar en contra del servidor/a publico/a del CNIMH
presuntamente responsable;

7. Ejecutar trabajos o actividades ajenas al CNIMH durante la jornada de trabajo;

8. Ingresar a las instalaciones y oficinas, durante fines de semana y dias festivos, sin la autorizacién de su
superior;

9. Suscribir comunicaciones de cualquier indole, hacer declaraciones o entrega de informacién a nombre del
CNIMH, sin autorizacion;

10. Utilizar los bienes del CNIMH para asuntos particulares;

11. Introducir en las instalaciones y dependencias del CNIMH, cualquier clase de bienes, equipos personales o
de terceros, sin el registro correspondiente y el conocimiento de su inmediato superior;

12. Fumar dentro de las oficinas o instalaciones del CNIMH;

13. Organizar y participar en reuniones o eventos sociales en las instalaciones del CNIMH;

14. Escuchar musica proveniente de dispositivos eléctricos o electrénicos a volumen alto, que alteren la
tranquilidad de los espacios de trabajo o menoscaben la condicién de las/los servidores/as que se
encuentren desarrollando actividades propias de sus funciones durante las jornadas de trabajo; y,

15. Tomar atribuciones ajenas a las de su competencia.

Articulo 19.- VACACIONES DE LOS/LAS
SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS

El/la servidor/a del CNIMH tendrd derecho a disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones anuales pagadas
después de once (11) meses de servicio continuo. Este derecho no podra ser compensado en dinero, excepto en
caso de cesacion de funciones, en el cual las vacaciones no gozadas se pagardn sobre la base de la tdltima
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remuneracion unificada percibida, con una acumulacién méxima de hasta sesenta (60) dias.

Los Directores del CNIMH, conjuntamente con los/las servidores/as, planificardn los periodos y las fechas en
las que éstos hardn uso de sus vacaciones. La programacién se remitird a la GATH hasta el 30 de noviembre de
cada afio, para establecer el cronograma del plan anual de vacaciones y su ejecucion en el siguiente periodo
anual. Sin mds requisitos que los exigidos por la ley, las vacaciones se concederdan en la fecha prevista en el
cronograma aprobado de cada drea, salvo el caso de reprogramacién por necesidad institucional, debidamente
motivada, conforme lo establecido en la normativa vigente.

Previo a la concesién de vacaciones, el/la servidor/a registrard su solicitud en la GATH dentro de un periodo no
menor a cinco (5) dias ni mayor a diez (10) dfas antes, previo a su requerimiento.

Para el efecto la GATH, emitird la accidn de personal correspondiente hasta con 24 horas de anticipacion a la
fecha prevista para el goce de vacaciones del/de la servidor/a.

La GATH es la encargada de informar a los/las servidores/as interesados/as, los saldos de disponibilidad de sus
vacaciones.

Articulo 20.- ANTICIPACION DE VACACIONES

Se podrd conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para los/as servidores/as que laboran bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte proporcional derivada del
tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato o nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte
proporcional concedida, en la liquidacién de haberes se descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas

Articulo 21.- LIQUIDACION DE VACACIONES POR
CESACION DE FUNCIONES

Unicamente quienes cesaren en funciones sin haber hecho uso parcial o total de sus vacaciones, tendrdn
derecho a que en la liquidacién correspondiente se pague en dinero el tiempo de vacaciones no gozadas,
calculando el mismo y considerdndose para el efecto también los casos de cambios de puestos que afecte la
remuneracién mensual unificada percibida, salvo el caso de encargo o subrogacién, con una acumulacién
maxima de hasta sesenta (60) dias.

Cuando el/la servidor/a que cesa en funciones no hubiere cumplido once (11) meses de servicio, percibird por tal
concepto la parte proporcional al tiempo efectivo laborado.

Articulo 22.- PERMISOS

Los permisos de los/las servidores/as del CNIMH se sujetardn a lo establecido en la LOSEP y en su
Reglamento General, en los siguientes casos:

1. Permiso para estudios regulares;
2. Permiso para atencién médica;
3. Permiso para el cuidado del recién nacido;
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4. Permiso para el cuidado de familiares con discapacidad severa o enfermedad catastréfica; y,
5. Permiso para matriculacién de hijos e hijas u otras actividades en el &mbito educativo.

Articulo 23.- PERMISOS PARA ESTUDIOS REGULARES

La autoridad nominadora del CNIMH concedera permisos de hasta dos horas diarias para estudios regulares
siempre que el/la servidor/a de carrera acredite matricula para el nivel correspondiente y el registro de asistencia
periddica a clases, debiendo al final de cada afio, nivel o semestre presentar la certificacion de la aprobacién
correspondiente.

Para estudios regulares de postgrado se concederd licencia sin remuneracién o comisién de servicios con
remuneracion siempre que la o el servidor demuestre que realiza sus estudios dentro de la jornada laboral, de
conformidad con lo que establece la LOSEP y este Reglamento General.

En caso de que los estudios contemplen un régimen de estudios presenciales y no presenciales, podra
acumularse en el periodo de la misma semana el tiempo de dos horas en el dia que se requiera de los estudios
presenciales.

En el caso de contratos de servicios ocasionales se podrd otorgar este permiso de conformidad con las
necesidades institucionales siempre que la o el servidor recupere el tiempo solicitado.

No se concederd estos permisos a las o los servidores que laboren en jornada especial.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fuera del horario de jornada ordinaria de labores, no se generard el
derecho a pago de horas suplementarias o extraordinarias.

Articulo 24.- PERMISO PARA ATENCION MEDICA

El responsable de la Gestiéon de Administracion de Talento Humano o inmediato superior podra conceder
permiso para atencién médica debidamente programada, hasta por dos horas en un mismo dia, siempre y cuando
se haya solicitado con al menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion.

Las dos horas corren o se contabilizan a partir de la atencién con el médico tratante.

El permiso se justificard con la presentacién del correspondiente certificado médico otorgado por un facultativo
del IESS; y, a falta de este, por otro profesional de los centros de salud o privada, en el término de tres (3) dfas.

En caso de emergencia la ausencia de justificacion con el correspondiente certificado médico otorgado por el
profesional que atendi6 la emergencia.

Articulo 25.- PERMISO PARA CUIDADO DE RECIEN
NACIDO

La autoridad nominadora concederd permiso con remuneracion a las servidoras para el cuidado del recién
nacido por dos horas diarias durante doce meses efectivos contados a partir de la terminacién de la licencia por
maternidad. El lapso en el cual se otorgue dicho permiso puede ser fraccionado conforme al requerimiento
del/de la servidor/a publico/a, para garantizar el adecuado cuidado del nifio o nifia.

Cuando se produzca el fallecimiento de la madre de la o el nifio en el periodo posterior a la licencia por
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maternidad, el padre hard uso de la totalidad o de la parte de tiempo que reste de este permiso.

Articulo 26.- PERMISO PARA EL CUIDADO DE
FAMILIARES CON DISCAPACIDAD SEVERA O
ENFERMEDAD CATASTROFICA

La autoridad nominadora, previo informe de la Gestion de Administracién de Talento Humano, concederda
permisos hasta por dos (2) horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuatro grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su proteccién y tengan discapacidades severas o
enfermedades catastréficas debidamente certificadas y abalizadas por facultativo del IESS, y a falta de éstos, por
facultativos de los Centros de Salud Piblica.

En el caso de que la atencién fuera brindada por médicos privados estos certificados deberan ser avalados por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por un Centro de Salud Publica. Ademds, se requerird de la
presentacién del certificado emitido por el Ministerio de Salud Publica de ser el caso. El informe de la GATH
analizard la situacién familiar, determinado si el familiar se encuentra o debe permanecer bajo la proteccién
del/de la servidor/a solicitante, el grado de discapacidad, el tipo de enfermedad y el tipo de tiempo del
tratamiento médico previsto.

Articulo 27.- PERMISO PARA MATRICULACION DE
HIJOS O HIJAS

El/a jefe o inmediato superior concederd al/a la servidor/a permisos para matriculacién de sus hijos e hijas en
planteles de educacién inicial, basica y bachillerato, u otras actividades en el dmbito educativo, hasta por dos
horas de un dia por cada hija o hijo, los mismos que serdn solicitados con veinte y cuatro (24) horas de
anticipacion.

Articulo 28.- PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES

Podran concederse permisos imputables a vacaciones, siempre que éstos no excedan los dias de vacacién a los
que el/la servidor/a tenga derecho al momento de la solicitud.

Articulo 29.- LICENCIAS CON REMUNERACION

Los/as servidores/as tienen derecho a las licencias con remuneracion, en los siguientes casos:

. Por enfermedad

. Por maternidad y paternidad;

. Para madre y padre adoptivos

. Para para la atencion de casos de hospitalizacion o patologias degenerativas de las hija(s) o hijo(s)Por
Calamidad doméstica; y,

5. Por matrimonio o uniones de hecho legalmente reconocidas, tres (3) dias en total.

W -
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Articulo 30.- LICENCIA POR ENFERMEDAD

El/la servidor/a tendrd derecho a licencia con remuneracién por enfermedad, de conformidad con lo que
establece la LOSEP; la solicitud de licencia deberd ser presentada a la Unidad Administrativa de Talento
Humano, junto con el certificado del departamento médico del IESS en el término de tres (3) dias a fin de que
sea elaborada la respectiva accién de personal.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hasta dos (2) horas diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo que
no se imputard a las licencias por enfermedad sefialadas en el inciso anterior, y para la consideracion del tiempo
y su autorizacion se estard a lo que prescriba el médico que atendié o que atiende el caso. Estos permisos no
serdn acumulables y se hard uso de ellos mientras dure la rehabilitacion.

De continuar la imposibilidad fisica o psicoldgica, y se hubiere agotado el tiempo de la licencia con
remuneracién por enfermedad se concederd licencia sin remuneracién de conformidad con las regulaciones del
Instituto de Seguridad Social de acuerdo con el régimen y la ley correspondiente; y, de superar dicho periodo se
observard la legislacion general de seguridad social.

La licencia por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicoldgica o enfermedad catastréfica o
accidente grave, se concederd siempre y cuando el/la servidor/a, sus familiares o terceros personas justifiquen la
ausencia del/de la servidor/a, a través de la presentacion de la respectiva solicitud ante la GATH institucional
dentro del término de tres (3) dias contado desde el dia en que se produjeron los hechos, adjuntando para este fin
la correspondiente certificaciéon médica conferida por el/la profesional que atendi6 o atiende el caso legalizada y
avalada ante el departamento médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. La GATH podra verificar la
documentacién e informacion presentada.

Articulo 31.- REEMPLAZO POR LICENCIA

Concedida la licencia en mencion, el inmediato superior podra solicitar a la Gestiéon de Administracién de
Talento Humano que realice los ajustes de personal pertinente, para remplazar al/a la servidor/a que goza de la
misma, siempre que las necesidades administrativas asi lo requieran y exista disponibilidad para el efecto.

Articulo 32.- LICENCIA POR MATERNIDAD

Todo/a servidor/a piblica tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce (12) meses por el nacimiento
de su hija o hijo; en caso de nacimiento multiple el plazo se extenderd por diez (15) dias adicionales.

El/la servidor/a podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad desde dos (2) semanas anteriores al
parto, mismas que seran imputables a las (12) semanas establecidas en la LOSEP, que podran ser acumulables.

La licencia se justificard con la presentacion del respectivo informe médico, y en caso de acumularse a mas
tardar dentro del término de tres (3) dfas hdbiles de haberse producido el parto mediante la presentacion del
certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente; y, a falta de este, por otro profesional de
salud.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del periodo de licencia por maternidad concedida, el/la
servidor/a continuard haciendo el uso de esta licencia por el tiempo que le reste a excepcién del tiempo por
lactancia.
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Articulo 33.- LICENCIA POR PATERNIDAD

El/la servidor/a tiene derecho a licencia con remuneracién por el plazo de diez (15) dias contado desde el
nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal, el cual se puede ampliar por cinco (5) dias mds en los
casos de nacimiento multiple o por cesdrea.

En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongard la licencia por
paternidad con remuneracién por ocho (8) dias mds; y, cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa,
terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, el padre podrd tener licencia con remuneracién
por veinte y cinco (25) dias, hecho que se justificard con la presentacion de un certificado médico, otorgado por
un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste, por otro profesional médico
debidamente avalado por los Centros de Salud Publica.

En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre
podra uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido
a la madre.

La certificacion de maternidad servird de sustento para justificar la concesion de la licencia por el tiempo
establecido en la LOSEP.

Articulo 34.- LICENCIA POR ADOPCION DE HIJOS

La madre y el padre adoptivos tendrdn derecho a licencia con remuneracién por quince dfas, los mismos que
correrdn a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente entregado.

Articulo 35.- CALAMIDAD DOMESTICA

El/la servidor/a tendra derecho a licencia con remuneracién por calamidad doméstica, definida en los términos
de la LOSEP, la misma que no puede postergarse, acumularse o anticiparse. Una vez producido el suceso, el/la
servidor/a que requiera hacer uso de esta licencia deberd comunicar a la Unidad Administrativa de Talento
Humano, en un término no mayor a tres (3) dias de producido el suceso, a efectos de que elabore la respectiva
accion de personal, y observando lo siguiente:

1. Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes, asi como por los siniestros que afecten
gravemente la integridad, propiedad o bienes del/de la servidor/a, hasta por ocho (8) dias en total, que seran
conocidos y registrados por la Gestién de Administracién de Talento Humano, de acuerdo con lo que se
enuncia en el presente articulo;

2. Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, cényuges o la o el conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida del/de la servidor/a, se concedera tres (3) dias, que se justificard con la presentacién
de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto;

3. Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos del/de la servidor/a, se concederd dos (2) dias, que se
justificard con la presentacién de la correspondiente partida de defuncidn, dentro de los tres (3) dias
posteriores del reintegro a su puesto;

4. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos, conyuge o de
la o el conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la o el servidor/a se concederd ocho (8)
dias, que se justificard con la presentacién del correspondiente certificado médico, dentro de los tres (3)
dias posteriores del reintegro a su puesto;

5. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o hermanos
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del/de la servidor/a r se concederd hasta dos dias, que se justificard con la presentacion del correspondiente
certificado médico, dentro de los tres dias posteriores del reintegro a su puesto;

6. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o hermanos
del/de la servidor/a se concederd hasta dos dias, que se justifique con la presentacién del correspondiente
certificado médico, dentro de los tres dias posteriores del reintegro a su puesto;

7. Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor, entendiéndose como
tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catdstrofes naturales y delitos conta los integrantes del
nicleo familiar de la o el servidor, se reconocerd ocho (8) dias. El/la servidor/a deberd presentar a la Unidad
Administrativa de Talento Humano, la respectiva denuncia dentro de los tres (3) dias posteriores del reingreso a
su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segtin el caso;

8. Los demads familiares no descritos en los literales anteriores y que se hallen contemplados hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad del/de la servidor/a, tendrdn como derecho dos (2) dias; y uno
(1) adicional en caso de que tenga que trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo; y,

9. La documentacion podra ser presentada por el/la servidor/a, sus familiares o terceros.

Articulo 36.- LICENCIA POR MATRIMONIO O UNION
DE HECHO

El/la servidor/a que contraiga matrimonio o unién de hecho tendrd derecho a una licencia con remuneracién de
tres (3) dias continuos en total, puede solicitarla antes o después de la celebracion del acto respectivo. Una vez
concedida esta licencia se deberd justificar con el documento habilitante ante la Unidad Administrativa de
Talento Humano con maximo tres (3) dias después de su reintegro a su puesto de trabajo.

Articulo 37.- LICENCIAS SIN REMUNERACION

Los/as servidores/as tienen derecho a licencias sin remuneracion, en los siguientes casos:

1. Licencia para asuntos particulares;
2. Licencia para estudios regulares de postgrado; y,
3. Licencia para el cumplimiento del servicio militar.

Articulo 38.- LICENCIA PARA ASUNTOS
PARTICULARES

Previo informe favorable de la Gestion de Administracion de Talento Humano, en el cual se determinen las
circunstancias que lo ameriten, se podrd conceder licencia sin remuneracion a los/las servidores/as de carrera
para asuntos particulares durante cada afio de servicio, hasta por quince (15) dias calendario durante cada afio de
servicio, previa autorizacién del jefe inmediato, autorizaciéon que se pondrd en conocimiento de la maxima
autoridad con por lo menos tres (3) dias de anticipacion.

Se podran conceder licencias de hasta sesenta (60) dias, durante cada afio de servicio, previa autorizacién de la
autoridad nominadora del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, conforme lo dispuesto en
la LOSEP, para lo cual se considerard la fecha de ingreso a la institucion. Estas licencias no son acumulables de
un periodo a otro.
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Articulo 39.- LICENCIA PARA ESTUDIOS REGULARES
DE POSTGRADO

Con sujecion a las necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la autoridad nominadora, se
concederd licencia sin remuneracion a los/las servidores/as publicos de carrera para efectuar estudios regulares
de postgrado en instituciones de educacién superior, hasta por un periodo de dos (2) afios, siempre que el/la
servidor/a hubiere cumplido al menos dos (2) afios de servicio en el CNIMH.

Para conceder licencias la Gestion de Administraciéon de Talento Humano emitird el dictamen favorable, que se
fundamentard en lo siguiente:

1. El requerimiento del/de la servidor/a de carrera de la licencia sin remuneracion;

2. Que el centro educativo superior esté legalmente reconocido por la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién SENESCYT;

3. Duracién de la formacion hasta la obtencion de titulo;

1. Que los estudios de postgrado no constituyan egreso econdémico para el presupuesto del Estado, salvo los
créditos otorgados por el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo o lo previsto respecto en el Plan
Nacional de Capacitacién y Desarrollo Profesional;

2. Interés de beneficio para: la administracion publica, la institucién, la unidad area o proceso, relacionada
con los estudios a desarrollar por parte del/de la servidor/a;

3. La formacidn para adquirirse sea de utilidad para el puesto que ocupa; y,

4. Aceptacion escrita del jefe inmediato.

Con visto bueno del/de la jefe inmediato y por necesidad de servicio, podra nombrarse en forma provisional el
reemplazo del/de la servidor/a que goce de licencia.

Quienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno tendrdn la obligaciéon de mantenerse laborado en la
institucién por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado, trasmitiendo y poniendo en
préctica los nuevos conocimientos de conformidad con lo previsto en el capitulo de formacién y capacitacion
del presente Reglamento Interno; de no reintegrarse a la institucién, o presentare la renuncia sin ser aceptada
legalmente, se considerard como abandono del trabajo y se aplicard el régimen disciplinario establecido en la
LOSEP, su Reglamento General y en este Reglamento Interno.

Exceptie de esta disposicion los casos de licencia con remuneracién para estudios de postgrado en el Instituto
de Altos Estudios Nacionales, establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 1046, de 9 de mayo de 2020.

Articulo 40- VERIFICACION DE PERMISO DE
ESTUDIOS

La GATH, se encuentra facultada para verificar en cualquier tiempo la veracidad y autenticidad de los
documentos para estudios regulares y docencia universitaria y podrd solicitar ademds un certificado de
asistencia regular.
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Articulo 41.- TRASLADO ADMINISTRATIVO

Traslado administrativo es el movimiento administrativo de un/a servidor/a publico/a de un puesto a otro
puesto que se encuentre vacante dentro de la misma Institucién, que no implique cambio de domicilio, en los
términos sefialados en la LOSEP, y que retna las condiciones determinadas, previo informe favorable de la
Gestién de Administracion de Talento Humano. Para el traslado administrativo no se requiere de la aceptacion
previa del/de la servidor/a.

El traslado procedera siempre y cuando se cumpla las siguientes condiciones:

1. La existencia de un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a la que se va a trabajar;

2. Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

3. Que el/la servidor/a publico/a al trasladarse cumpla con los requisitos establecidos en el puesto vacante; y,
4. Que el traslado no implique menoscabo de sus derechos.

En ningilin caso se podrd trasladar a una o un servidor a otra unidad en la cual no exista la correspondiente
partida presupuestaria.

En el caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerird aceptacion
por escrito del/de la servidor/a, segtin lo indicado en el Reglamento General de la LOSEP.

El/la servidor/a no podra retirarse de su puesto de trabajo hasta recibir la accién de personal correspondiente.

Articulo 42.- TRASPASO DE PUESTO

La autoridad nominadora, previo informe técnico de la Gestiéon de Administracién de Talento Humano, podra
autorizar el traspaso de puesto, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra,
dentro de la misma institucion.

Para el traspaso de puesto con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad, institucion, organismo o
persona juridica de las sefialadas en la LOSEP, ademads del informe técnico de la Gestién de Administracion de
Talento Humano, se requerird dictamen presupuestario del Ministerio de Finanza si ello implica aumento de la
masa salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobacién del Ministerio del Trabajo.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias presupuestarias diferentes
(entiéndase auténomas, descentralizadas, banca publica empresas publicas, etc.), se procederd a transferir el
puesto con la partida presupuestaria correspondiente, asi como los recursos presupuestarios que financian los
gastos de personal del citado puesto, en los montos y valores que se encuentren contemplados hasta el final en el
presupuesto de la entidad de origen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo
financiamiento en su presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente:

Los traspasos de puestos a otras unidades o instituciones deberdn observar y cumplir con los criterios y
requisitos establecidos en el Reglamento General de la Ley Orgénica de Servicio Publico.

En el caso de traspaso de puesto a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del mismo se requerird
aceptacion por escrito del /de la servidor/a.
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Articulo 43.- CAMBIO ADMINISTRATIVO E
INTERCAMBIO VOLUNTARIO DE PUESTOS

El cambio administrativo y el intercambio voluntario de puestos se realizard conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica de Servicio Publico y en su Reglamento General.

Articulo 44.- FALTAS DISCIPLINARIAS

Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las servidoras o servidores publicos que
contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo atinente a
derechos y prohibiciones constitucionales o legales.

Seréan sancionadas por la autoridad nominadora o su delegado. Para efectos de la aplicacién de este Reglamento,
las faltas se clasifican en leves y graves.

1. Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o desconocimientos leves,
siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio
publico.

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las acciones u omisiones que
afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas establecidas por una institucién para velar por el
orden interno, tales como incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo
inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de la institucién; uso
indebido o no uso de uniformes; desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas; atencién indebida
al publico y a sus compafieras o compaiieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso
indebido de medios de comunicacién y las demads de similar naturaleza.

Las faltas leves dardn lugar a la imposicién de sanciones de amonestacién verbal, amonestacién escrita o
sancién pecuniaria administrativa o multa.

1. Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico
o alteraren gravemente el orden institucional. La sancién de estas faltas estd encaminada a preservar la
probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por las servidoras y
servidores publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley. Ademds, se considerard falta
grave la denegacion de la solicitud de acceso a la informacion publica, asi como la falta de cumplimiento
de las obligaciones de transparencia de conformidad con la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.

Las faltas graves dardn lugar a la imposicién de sanciones de suspension o destitucion, previo el correspondiente
sumario administrativo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impuesta en el expediente personal de la
servidora o servidor.

Todas las sanciones disciplinarias determinadas en la LOSEP serdn impuestas por la autoridad nominadora del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, previo el cumplimiento del procedimiento
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establecido en el Reglamento General de la LOSEP.

Todas las sanciones administrativas que se impongan a los/las servidores/as serdn incorporadas a su expediente
personal y se registrardn en el sistema informatico integrado del talento humano y remuneraciones, administrado
por el Ministerio del Trabajo.

Las faltas disciplinarias podran ser leves o graves. Las sanciones se impondran de conformidad con la gravedad
de la falta disciplinaria.

Si el/la servidor/a en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mds faltas simultdneas, se ampliard la sancién
que corresponde a la mas grave.

En todo proceso en el que se determine derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso de acuerdo con las garantias previstas en la Constitucién de la Repiiblica.

Para el efecto la GATH considerara el término de hasta 3 dias, dependiendo de la gravedad de la fata para que
el/la servidor/a presente los descargos correspondientes, luego de lo cual resolverd la méaxima autoridad.

Articulo 45.- SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones por orden de gravedad son las siguientes:

. Amonestacion verbal;

. Amonestacion escrita;

. Sancién pecuniaria administrativa;

. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
. Destitucioén.

O O R

Articulo 46.- FALTAS LEVES

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por error, descuido o desconocimiento, sin intencién de causar
dafio y que no perjudique gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio ptblico.

A mads de las determinadas en la LOSEP, se consideran como faltas leves las siguientes:

1. Leer revistas, periodos, textos, ver videos, television, navegar en internet y otras actividades con fines
ajenos a su desempefio y rendimiento laboral; y,

2. Abusar del uso del teléfono, internet, compiladoras y/o demds equipos y materiales del Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana para uso personal.

Las faltas leves dardn lugar a la imposicién de sanciones de amonestacién verbal, amonestacién escrita o
sancién pecuniaria administrativa.

Articulo 47.- REINCIDENCIA EN FALTAS LEVES

La reincidencia en el cometimiento de faltas leves o que hayan recibido sancién pecuniaria administrativa
dentro del periodo de un (1) afio calendario, serd considerado falta grave y constituird causal para sancién de
suspension temporal sin goce de remuneracién o destitucion, previa la instauracién del sumario administrativo
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correspondiente, garantizando el debido proceso y derecho a la defensa.

Articulo 48.- AMONESTACION VERBAL

Las amonestaciones verbales se impondran al/a la servidor/a, cuando desacate sus deberes y/o disposiciones de
su inmediato superior e incurra en las demds faltas leves establecidas en este reglamento.

Articulo 49.- AMONESTACION ESCRITA

Sin perjuicio de que las faltas leves segln su valoracién sean sancionadas con amonestacién escrita, el/la
servidor/a que en el periodo de un (1) afio calendario haya sido sancionado por dos ocasiones con amonestacion
verbal, serd sancionado por escrito por el cometimiento de faltas leves.

Toda amonestacidn escrita, leve o grave serd incorporada al archivo personal del/de la servidor/a, debiendo el
afectado ser comunicado dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas subsiguientes a la resolucién por
la que es sancionado.

Las amonestaciones serdn solicitadas por los responsables de las dreas, quienes comunicardn por escrito el
motivo de la sancién a la Gestion de Administraciéon de Talento Humano para el procedimiento legal
correspondiente.

Articulo 50.- SANCION PERCUNIARIA
ADMINISTRATIVA

Sin perjuicio de que las faltas leves, segtin su valoracion, sean sancionadas pecuniariamente, el/la servidor/a que
reincida en el cometimiento de faltas que hayan provocado amonestaciones escritas por dos (2) ocasiones,
dentro de un (1) afio calendario, se impondrd la sancién pecuniaria administrativa, la que no excederd de diez
por ciento (10%) de la remuneracién mensual unificada.

Articulo 51.- SANCIONES DISIPLINARIAS POR
ATRASOS INJUSTIFICADOS

Las sanciones disciplinarias por atrasos injustificados de los/las servidores/as se impondran de la siguiente
manera:

1. 3 a5 atrasos: amonestacion verbal;
2. 6 a 8 atrasos: amonestacion por escrito; y,
3. 9y mds atrasos: amonestacion por escrito con multa.

Articulo 52.- FALTAS GRAVES

Son aquellas acciones u omisiones que alteran gravemente el orden juridico e institucional; su cometimiento
serd sancionado con suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion, previo a la sustanciacién del
sumario administrativo dispuesto por la maxima autoridad.
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Son faltas graves las siguientes:

1. Alterar o falsificar documentos que presenten a la Institucién o presentarlos conociendo que son alterados o
falsificados, sin perjuicio de que éstos constituyan delitos;
2. Introducir en cualquier forma no autorizada bebidas embriagantes, drogas o sustancias psicotropicas a
cualquier dependencia del CNIMH;
3. Poseer, escribir o distribuir textos insultantes, subversivos, pornogrificos o inmorales; o colocar figuras,
dibujos o efigies obscenos en las paredes, equipos o en cualquier lugar del CNIMH;
4. Portar armas, objetos o sustancias peligrosas de cualquier clase dentro de los lugares de trabajo;
5. Usar palabras inapropiadas e indecorosas o ejecutar sefiales, actos o escandalos dentro de las instalaciones
del CNIMH;
6. Revelar informacion que tenga cardcter confidencial, que posea el/la servidor/a en el desempefio de su
cargo;
7. Realizar actos para promover paralizaciones intempestivas de trabajos o disminucién de ritmo de trabajo
del CNIMH;
8. Obstaculizar una investigacién administrativa por accién u omision;
9. Ser encubridor de infraccién administrativa;
10. Desobedecer las 6rdenes, instrucciones directas impartidas por los superiores;
11. Sacar o intentar sacar de las instalaciones del CNIMH, sin autorizacién respectiva, documentos, ttiles de
trabajo, materiales, productos, equipos, maquinas o cualquier otro bien propiedad del CNIMH;
12. Recibir dinero, bienes, comisiones, obsequios o similares por parte de proveedores, clientes, colaboradores
o de cualquier persona, en ejercicio de sus funciones;
13. Realizar actos de acoso laboral, acoso sexual y discriminacién de cualquier indole, en contra de los/las
servidores/as publicos/as, en ejercicio de sus funciones;
14. Incumplir la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos, su Reglamento General y mds normativa
correspondiente a la seguridad de la informacion;
15. TIrrespetar lo dispuesto en el reglamento de seguridad y salud ocupacional que pongan en peligro la vida de
los/las servidores/as o de sus compaileros de trabajo; e,
16. Incumplir el Cédigo de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

Las faltas graves dardn lugar a la imposicién de sanciones de suspension o destitucion, previo el correspondiente
sumario administrativo.

Articulo 53.- SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACION

A mis de las causales sefialadas en el Reglamento General de la LOSEP, el/la servidor/a podra ser sancionado
con suspension temporal sin goce de remuneracion, que no exceda de treinta (30) dias cuando incumpliere las
prohibiciones sefialadas en la LOSEP, siempre y cuando el incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no
sea causal de destitucion.

En caso de reincidir en una falta que haya merecido sancién de suspensién temporal sin goce de remuneracion,
dentro del periodo de un afio (1) consecutivo, esta falta serd sancionada con la destitucién o término de contrato,
previa la realizacion del sumario administrativo correspondiente.
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Articulo 54.- EFECTOS DE LA SUSPENSION

La sancién de suspension temporal sin goce de remuneracion tendrd los siguientes efectos para los/las
servidores/as sancionados/as:

a) No asistirdn a su lugar de trabajo, ni ejercerdn sus funciones durante el tiempo de la suspension;

b) No percibirdn remuneraciéon mensual unificada, durante el tiempo de la suspension;

c) Habra lugar al pago de aportes patronales al IESS, sin embargo, el/la servidor/a suspendido/a debera efectuar
de su propio peculio, el pago por concepto de aporte individual;

d) El Estado no generard el pago de fondos de reserva por el periodo de la suspension;

e) El periodo de la suspension no serd considerado para el pago de la décima tercera remuneracién y décima
cuarta remuneracion;

f) El periodo de la suspension no serd considerado para la concesion de vacaciones;

g) El puesto podrd ser llenado provisionalmente, por el tiempo que dure la suspensidn, si se presenta la
necesidad institucional;

h) No se considerard el periodo de la suspension para efectos de devengacion por formacién o capacitacion; y,

i) No se autorizara el intercambio de puestos cuando uno/a de los/las servidores/as se encuentre suspendido/a.

Articulo 55.- DESTITUCION

La destitucién del/de la servidor/a constituye la mdxima sancién administrativa disciplinaria, dentro del servicio
publico y serd impuesta Gnicamente por la autoridad nominadora de la institucién o su delegado, en los casos
sefialados en la LOSEP, previo el cumplimiento del procedimiento del sumario administrativo.

Articulo 56.- PAGO DE LA REMUNERA CION

La remuneraciéon mensual del/de la servidor/a publico/a serd pagada al finalizar el mes, mediante transferencia
a la cuenta bancaria que el/la servidor/a haya fijado para el efecto, de conformidad con lo establecido en la
accion de personal, contrato y los aumentos decretados por el Gobierno Nacional o autoridad competente, de ser
el caso.

Articulo 57.- DEDUCCIONES DE REMUNERACIONES

De la remuneracion que le corresponda al/a la servidor/a, podrd deducir tnica y exclusivamente en la parte que
le corresponda los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, el monto establecido por
retencion en la fuente o impuesto a la renta; las pensiones alimenticias cuyo pago sea exigido por orden judicial
de alimentos; y, las cuotas de los préstamos quirografarios e hipotecarios.

En el resto de los casos las deducciones que se efectien a la remuneracion requerirdn de autorizacidn expresa
del/de la servidor/a.

Articulo 58.- LIQUIDACION Y PAGO DE HABERES

La liquidacién y pago de haberes a que hubiere lugar a favor de el/la servidor/a, se realizard dentro del término
de quince (15) dias posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que el/la servidor/a haya realizado la
respectiva entrega de informe de gestion; el acta entrega-recepcion de bienes y archivos; y, la disponibilidad
presupuestaria.
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Articulo 59.- DOCUMENTOS PARA LA LIQUIDACION

Al término de su servicio, se le pagard al/a la servidor/a la respectiva liquidaciéon que corresponda, con
deduccién de cualquier valor que el CNIMH deba legalmente descontarle. Para proceder al pago de la
liquidacién se deberd presentar los siguientes documentos:

1. Informe de fin de Gestion dirigido al jefe inmediato con copia a la Gestién de Administracién de Talento
Humano;

2. Declaracion jurada de bienes de fin de gestion;

3. Acta entrega-recepcion de los bienes que estuvieron bajo su custodia;

4. Certificado de no tener trdmites pendientes en el sistema de gestién documental otorgado por el
administrados del Sistema de Gestién Documental;

5. Credencial de Identificacion de la Institucién y tarjeta magnética de acceso al CNIMH;

. Hoja de cumplimiento de obligaciones o «Paz y Salvo» firmada por todas las éreas; y,

7. En el proceso de desvinculacién es obligacion del/de la ex servidor/a la entrega formal de los bienes,
archivos e informe del estatus de éstos en el periodo de gestion.

=)}

Articulo 60.- COMUNICACION DE LA FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL

El/la jefe inmediato superior del/de la servidor/a separado/a pondrd en conocimiento de todas las instancias de la
institucién la separacién del/de la servidor/a, con el fin de salvaguardar los intereses de ésta.

Articulo 61.- PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO

La Gestién de Administracion de Talento Humano, mediante el subsistema de Planificacion del Talento
Humano analiza y determina la situacion actual del talento humano, para proyectar hacia fines institucionales de
corto, mediano y largo alcance, con el fin de garantizar la cantidad y calidad del talento humano, en funcién de
la estructura organizacional, planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

La autoridad nominadora, podra celebrar contratos ocasionales, profesionales y servicios técnicos especializados
con personas naturales, con fundamento en la planificacién anual de talento humano, previo informe favorable
de la GATH, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria.

La planificacién de talento humano se realizard en forma anual, de acuerdo con la Norma Técnica de
Planificacion de Talento Humano emitida por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 62.- CLASIFICACION DE PUESTOS

La Gestion de Administracion de Talento Humano mediante el subsistema de Clasificacion de Puestos,
participard en la planificaciéon de andlisis, revision de los puestos y procedera con la clasificacion, su
nomenclatura y valoracién.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, dmbito de accién
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia
necesaria para su desempefio en el puesto.
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La clasificacion sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Articulo 63.- SELECCION DE PERSONAL

El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de los/ las servidores/as
publicos/as de libre nombramiento y remocién.

Para la modalidad de contratos de servicios ocasionales, servicios profesionales y técnicos especializados, la
Gestion de Administracion de Talento Humano realizard el proceso de seleccién que corresponda para estos
€asos.

Articulo 64.- RESPONSABLE DE LA CAPACITACION

La Gestion de Administracién de Talento Humano, mediante el subsistema de capacitacion serd la responsable
de elaborar el Plan Anual de Formacién y Capacitacién, el mismo que serd aprobado por la Autoridad
Nominadora, en base a los siguientes pardmetros:

1. Deteccidn de necesidades de capacitacion por dreas y servidores;
2. Determinacidn de dreas criticas o deficientes; y,
3. Establecer los recursos necesarios para la ejecucién del programa anual de capacitacion.

Articulo 65.- EFECTOS DE LA FORMACION Y LA
CAPACITACION

La formacién y capacitacion efectuada a favor del/de la servidor/a publicos/as, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién, en cumplimiento
al convenio de devengacién previamente firmado.

Articulo 66.- POLITICAS DE CAPACITACION

Cuando el/la servidor/a asista a una capacitacion deberd obtener la calificacién minima requerida para aprobar el
curso en el caso de ser por aprobacién, y cumplimiento con el porcentaje de asistencia minima determinada por
la entidad organizadora, para obtener el certificado de aprobacién o asistencia. En el caso de que no se cumpla
con este requisito, se descontard de su remuneracion el valor que la institucién invirtié en la capacitacion del/de
la servidor/a y en el caso de ser un curso no financiado por la institucion, se descontard de sus vacaciones el
tiempo proporcional utilizado en la participacion del curso.
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Articulo 67.- EVALUACION DE DESEMPENO

La Gestion de Administracion de Talento Humano, conforme a lo establecido en la Norma Técnica de
Evaluacién de Desempefio, emitida por el Ministerio de Trabajo, realizard la evaluacién de desempefio
institucional, la misma que tiene como finalidad:

. Potenciar el talento humano;

. Determinar las necesidades de capacitacion;

. Establecer el grado de eficiencia y eficacia en el ejercicio de las labores para las que fue contratado; e,

. Identificar los principales obstdculos del entorno laboral que no le permiten al/a la servidor/a alcanzar
logros y altos niveles de rendimiento determinados.

2L N =

Es obligacion de los responsables de los procesos sustantivos y adjetivos realizar una evaluacién al menos una
vez al afio a sus colaboradores directos, y presentarla en la Gestion de Administracion de Talento Humano.

Articulo 68.- ESCALA DE CALIFICACIONES

El resultado de la evaluacion del desempefio se sujetard a la siguiente escala de calificaciones:

. Excelente;

. Muy Bueno;
. Satisfactorio;
. Regular; e,

. Insuficiente.

D A~ W N =

Articulo 69.- EFECTO DE LA EVALUACION

Quien hubiere merecido una valoracién de insuficiencia, serd nuevamente evaluado en un plazo de dos (2)
meses y si nuevamente obtuviere la calificacion de regular a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo
sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.

El/la servidor/a que hubiera obtenido una valoracién de regular serd nuevamente evaluado en un plazo de tres
(3) meses y si nuevamente obtuviere la calificacién de regular, dard lugar a que sea destituido de su puesto,
previo el respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.

Las calificaciones obtenidas serdn registradas en el expediente individual de cada servidor/a, constituyendo
antecedentes para la concesion de los estimulos y sanciones que corresponden.

Articulo 70.- OBLIGACIONES DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD
HUMANA.

Son obligaciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana lo siguiente:
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1. Pagar las remuneraciones pactadas por prestacion de servicios de manera mensual al dltimo dfa laborable
de cada mes, y cubrir también en tiempo oportuno los demds pagos que ordene la Ley, verificando
tnicamente las retenciones de orden legal;

2. Asegurar y brindar a sus servidores/as; condiciones Optimas de trabajo que no conlleven situaciones de
peligro para su salud y vida, si el/la servidor/a tuviesen un accidente en el lugar de trabajo, el CNIMH
reportard el accidente a Riesgos del Trabajo del IESS para las coberturas legales pertinentes;

3. Tratar a los/las servidores/as puiblicos/as con consideracion;

. Mantener los lugares de trabajo e instalaciones, con suficiente iluminacién, ventilacién y sefializacién; y,

5. Dotar al personal de los equipos, herramientas y ttiles necesarios para el normal desempefio de sus labores,
as{ como asignar un lugar apropiado para el trabajo que contribuya a su desarrollo profesional y un clima
organizacional favorable.

~

Articulo 71.- CONFIDENCIALIDAD

Los documentos de cualquier naturaleza, asi como los valores que en cualquier forma en su condicién de
servidores/as publicos/as se encuentren bajo su custodia o manejo, son intereses propios del Consejo Nacional
de Igualdad para la Movilidad Humana.

Por tanto, se establece como exigencia bdsica para todos/as los/las servidores/as publicos/as, la reserva y
confidencialidad respecto de toda la informacién manejada y confiada a su diligencia.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo que no estuviere previsto en este Reglamento Interno para la administracién del Talento
Humano, el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, se sujetard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica del Servicio Publico; en su Reglamento General; en los Acuerdos Ministeriales; en las Normas
Técnicas; y, en las resoluciones emitidos por el Ministerio de Trabajo y mas entes de control.

Segunda.- Los documentos y datos de los expedientes de los/as servidores/as del CNIMH serdn confidenciales
y estardn bajo responsabilidad y custodia de la Gestién de Administracion de Talento Humano.

Tercera.- Las dudas que se generen en la aplicaciéon de este Reglamento Interno serdn absueltas por la
Direccién de Asesoria Juridica del CNIMH, previo requerimiento de la GATH.

Cuarta.- De la socializacién y ejecucion de este Reglamento encdrguese a la Direcciéon Administrativa
Financiera a través de la Gestion de Administracion de Talento Humano.

Quinta.- De la publicacién en la pagina web institucional encdrguese a la Gestion de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga expresamente el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano del Consejo Nacional de
Igualdad para la Movilidad Humana, emitido mediante Resolucion Nro. 003-ST-CNIMH-2019, publicado en el
Registro Oficial Nro. 24, de 23 de agosto de 2019, sus reformas y cualquier instrumento o disposicién que se
oponga al presente reglamento.
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DISPOSICION FINAL

Primera. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Igualdad para la Movilidad Humana.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 24 de abril de 2025.
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