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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
ANO 2024
ACTA SESION ORDINARIA CNIMH-003-2024

En la ciudad de Quito D.M., a los diez y nueve dias del mes de diciembre
de 2024, previa convocatoria escrita, se instala la tercera sesion ordinaria
del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
2024, siendo las 11HOO.

El senor presidente del Pleno da la bienvenida y enfatiza la labor que hace
el Ministerio de Relaciones Exteriores y de Movilidad Humana y recalca
la importancia del trabajo conjunto y transversal para promover la
integracion, desarrollo y garantia de derechos de las personas en
situacion de movilidad humana.

La senora secretaria en el dia y hora senialados procede a constatar el
quorum por disposicién del sefior presidente. La secretaria constata que
existe el quorum necesario, por lo que se declara instalada la sesién No.
002-2024 del Pleno del CNIMH. Preside la reunion el sefior presidente del
Pleno del CNIMH, embajador Alejandro Davalos y actiia como secretaria
la sennora Maria Gabriela Acosta Robalino, secretaria técnica del CNIMH.

Asisten a la sesion los siguientes Miembros:

# Nombre Presen | Ausen
te te
1 | Emb. Alejandro Davalos, Viceministro de X
Movilidad Humana
2 | Dra. Dayan Arguello, Representante de la X
Funcién Judicial
3 | Dra. Mérida Elena N4ajera, Representante de la X
Funcién Electoral
4 | Lcdo. Juan Esteban Guarderas, Representante X
de la Funcion de Transparencia y Control
Social
S | Ab. Maria Soledad Rocha Diaz, Representante X
de la Funcién Legislativa
6 | Sr. Dixon Onofre Jiménez Jiménez, Consejero X
de la Sociedad Civil
7 | Dra. Jessica Elizabeth Espinoza Espinoza, X
Consejero de la Sociedad Civil
8 | Mgs. Yadira del Carmen Sanchez Samaniego, X
Consejera de la Sociedad Civil
_—1+9.| Mgs. Gadys Manzanares, Consejera de la X
"« |Sociedad Civil

N\

Direccion: Av. 10 de Agosto 21-255 Ed. Solis Piso 4
Codigo Postal: 170256 /Quito Ecuador
Teléfono: +593-2 255 7443/355



b o ﬁ;

T\i"" Y

T REPUBLICA
= | DEL ECUADOR

Consejo Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana

Contandose con el Quorum exigido en el Reglamento de Funcionamiento
del pleno del CNIMH, el sefior presidente declara instalada la tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del CNIMH 2024, y solicita a la sefiora
secretaria dé lectura al orden del dia propuesto. Se procede a dar lectura
al Orden del dia:

Tras la lectura del Orden del dia, se califica la mocién del consejero Dixon
Onofre Jiménez, quien sefiala que, sobre el segundo punto del orden del
dia, debe constar: “Conocimiento, Aprobacion y evaluacion del informe
de gestion de la Secretaria Técnica del CNIMH del ano 2024” en ese
sentido se procede a tomar votacién a favor o en contra de la mocién

efectuada:
# Nombre A EN
FAVO | CONT
R RA

1 | Emb. Alejandro Davalos, Viceministro de X
Movilidad Humana

2 | Dra. Dayan Arguello, Representante de la X
Funcidn Judicial

3 | Dra. Mérida Elena N3ijera, Representante de la X
Funcion Electoral

4 | Lcdo. Juan Esteban Guarderas, Representante
de la Funcion de Transparencia y Control
Social

5 | Ab. Maria Soledad Rocha Diaz, Representante
de la Funcion Legislativa

6 | Sr. Dixon Onofre Jiménez Jiménez, Consejero X
de la Sociedad Civil

7 | Dra. Jessica Elizabeth Espinoza Espinoza,
Consejero de la Sociedad Civil

& | Mgs. Yadira del Carmen Sanchez Samaniego, X
Consejera de la Sociedad Civil

9 | Mgs. Gadys Manzanares, Consejera de la X
Sociedad Civil

Se aprueba el orden del dia de conformidad con la mocién presentada
estableciendo el siguiente texto para el debate y aprobacién:
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ORDEN DEL DiA

1.- Lectura de la parte resolutiva del acta de la segunda sesion ordinaria
del Pleno del CNIMH 2024;

2.- Conocer, Aprobar y evaluar el informe de gestion de la Secretaria
Técnica del CNIMH del ano 2024,

3.- Lectura y aprobacién del Acta.

1.- LECTURA Y REVISION DE LA PARTE RESOLUTIVA DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR.

En este punto del orden dia toma la palabra la Dra. Gabriela Acosta,
secretaria técnica del CNIMH quien procede a dar lectura a los puntos
resueltos por los y las seniores (as) consejeros constantes en el acta 002-

2024.

Sin ninguna otra observacién se aprueba por unanimidad de los
asistentes el primer punto del Orden del dia.

2.- CONOCER, APROBAR Y EVALUAR EL INFORME DE GESTION
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CNIMH DEL ANO 2024;

El presidente del pleno pone a consideracion el siguiente punto del Orden
del dia y solicita a la sefiora secretaria técnica que presente el informe
ejecutivo. Para tal efecto, la doctora Gabriela Acosta senala lo siguiente:
Respecto de este punto, quiero hacer una breve presentacion del informe
de gestion del afio 2024 que fuere remitido a los sefiores consejeros
juntamente con la convocatoria a esta sesién y ha sido socializado en pro
del plazo previsto en Reglamento Interno para el Funcionamiento del
Peno del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, con el
fin de que ustedes puedan contar con este insumo de forma anticipada a
esta sesion.

Para ejercer estas competencias, me he sujetado al marco institucional y
normativo del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana,
especialmente a la LOCNI, concretamente el articulo 12 numerales 4 y 5,
—— ¥ Bor supuesto, en el articulo 20 del Reglamento Interno para el
E‘thcionamiento del Pleno del Consejo, literales a, b y c.
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Respecto a las gestiones realizadas por esta secretaria en el ejercicio fiscal
2024 y que constan en ¢l presente informe, he desglosado para su facil
comprension y entendimiento en el orden siguiente. En primer lugar, se
ha informado acerca de las sesiones del consejo. En segundo lugar, se
comunica el proceso de transversalizacion de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana 2021-2025 alineada al Plan de Desarrollo
para el Nuevo Ecuador 2024-2025.

En tercer lugar, las asistencias técnicas que promueven la gobernanza y
garantia de derechos de las personas en situacién de movilidad humana.
Posteriormente, el informe contiene la articulaciéon institucional para el
relacionamiento e incidencia por la garantia y proteccion de derechos.

A continuacion, el informe da un detalle de la ejecuciéon de los fondos de
ejecucion no reembolsable, asi como las gestiones de talento humano, la
actualizacion de los instrumentos de gestion institucional con la
gjecucion presupuestaria y finalmente contiene un acapite de
conclusiones y recomendaciones.

Respecto de las sesiones del pleno, debo manifestar que se ha dado
cumplimiento con las disposiciones contenidas en la normativa del
Reglamento Interno para el Funcionamiento del Pleno que estipula, que
el pleno debe sesionar de manera ordinaria minimo 3 veces al afio, y
solamente en casos excepcionales de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificados, el presidente tendra la facultad de no convocar
a sesiones ordinarias.

Las sesiones realizadas en 3 fechas durante el afio 2024 se instalaron y
deliberaron los dias: 9 de mayo de 2024; el 25 de octubre de 2024 y el
dia de hoy 19 de diciembre de 2024. Cada una de ellas tuvo por objeto el
conocimiento, debate y resolucion de los asuntos establecidos en el orden
del dia tal y como lo estipula el articulo citado, esto es el articulo 28 del
reglamento interno para el Funcionamiento del Pleno.

En la primera sesién ordinaria, el pleno conoci6, debatié y resolvio sobre
4 puntos del orden del dia. En primer lugar, se aprobé el informe anual
de gestion de la secretaria técnica del periodo 2023. EI segundo punto
se resolvio que el consejero de la funcion de transparencia y control social
interponga sus mejores oficios ante el CPCCS e informe sobre el consejero
representante de los inmigrantes en el CNIMH y en el tercer punto, se
dispuso el envio del criterio juridico emitido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana respecto del Reglamento para
la conformacién de los Consejos Consultivos de Movilidad humana a
_través de la secretaria técnica.

finalmente, se resolvi6 que esta secretaria técnica ponga en
conocimiento de los consejeros la
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realizacion de los talleres que se deriven del estudio académico a
realizarse respecto de la participacion y dinamicas migratorias, una vez
que la academia proponga estas actividades al consejo.

Todas estas resoluciones fueron cumplidas, lo cual se verifico en la
segunda sesion ordinaria, que se llevé a cabo el dia 25 de octubre de
2024. En esta sesion, se realizo la presentacion del resumen de la Agenda
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana. Asi mismo, se puso en
conocimiento de los presentes, las gestiones realizadas para la eleccion
de las y los consejeros de la sociedad civil del CNIMH ante el CPCCS.

Finalmente, en esta tercera sesion ordinaria del pleno del CNIMH, se ha
incluido como punto principal de conocimiento, debate y resolucion de la
aprobacion del informe anual de gestion del ano 2024 de esta secretaria.
Respecto de la Agenda Nacional para la Igualdad de la Movilidad Humana
ANIMHU 2021-2025 debo manifestar que efectivamente se realizo la
alineacion con el plan de desarrollo para el nuevo Ecuador 2024-2025
con el acompanamiento de la SNP. Una vez alineada la agenda se realiz6
una sintesis de la misma como es de su conocimiento, documento que
constituyd una herramienta muy efectiva para la transversalizacion de la
politica publica de movilidad humana en el territorio. Adicionalmente, se
realiz6 un evento de lanzamiento de este documento en las nuevas
instalaciones del consejo el dia 22 de noviembre de 2024, evento que
conto con la presencia del sefior presidente.

Respecto del proceso de transversalizacion de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana, se priorizé el trabajo en territorio con los
siguientes actores: Consejos Consultivos de Proteccion de Derechos -
Juntas cantonales de proteccion de derechos - GADs y con los consejos
nacionales para la igualdad, tanto para la difusién y socializacién del
documento, como para la articulaciéon con estos actores. El folleto de
resumen de la agenda nacional facilité esta labor y se distribuy6 en
diferentes provincias y cantones del pais. Quiero recalcar que todas estas
provincias son zonas con importante poblacién de personas en situacion
de movilidad humana y adicionalmente, se intervino en 2 nuevos
territorios en donde el CNIMH habia tenido muy poca o ninguna
incidencia. Estos territorios son Morona Santiago y Bolivar.

Como resultado de este proceso de transversalizacion, se conformaron

consejos consultivos en las siguientes localidades donde el CNIMH brindo

asistencias técnicas, éstas son: Esmeraldas, Santo Domingo, Guayaquil,

Milagro, Huaquillas, El Oro y Manta. Asi mismo, se acompanoé a los GADs

en el proceso de expedicién de ordenanzas de movilidad humana,
__— teniendo como resultado 3 actos normativos, a nivel provincial Azuay y a
~nivel cantonal Machala, Pasaje.
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Una de las prioridades de esta gestiéon, es cumplir con lo que determina
el articulo 12 numeral 6 de la LOCNI, por lo que se ha iortalecido la
articulacion con los demas consejos nacionales para la igualdad.
Producto de esta coordinacion, se activaron 3 mesas de trabajo.

La primera mesa liderada por el CNIMH es la mesa de transversalizacion
de los enfoques de igualdad que enfatizo su trabajo en conjunto con la
secretaria nacional de Planificacién, para que los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial contengan los 5 enfoques de igualdad. Para ello,
se envié un oficio al consorcio de gobiernos auténomos provinciales del
Ecuador y a la Secretaria Nacional de Planificacion con recomendaciones
para que puedan ser contemplados en estos instrumentos.

La segunda mesa liderada por el CONADIS, es la mesa del sistema de
igualdad y no discriminacién para el fortalecimiento del sistema de
proteccion integral de derechos, que el CNIMH propondra el estudio de
factibilidad del sistema en el 2025. Y la tercera mesa de observancia y
seguimiento liderada por el Consejo Nacional Intergeneracional. En esta
mesa se realizo una actividad importante en el que se levanto el plan de
trabajo para realizar observancia y seguimiento a los servicios que
brindan las casas de acogida del MIES. El Consejo intervino en la
provincia del Carchi, Cotopaxi, Manabi, Santa Elena y Esmeraldas y
fuimos el UGnico consejo que cumplié con el 100% de la hoja de la ruta
dentro de los tiempos establecidos.

El Consejo suscribi6 4 cartas de entendimiento para sensibilizar los
derechos de movilidad humana a través del arte y la cultura con los
siguientes actores locales Guaranda, Gualaceo e Ibarra y Macas. En este
marco, se realizaron 4 murales de reflexidén y sensibilizacién, dos de los
cuales ya fueron inaugurados. Debo resaltar que estas obras de arte
tuvieron una excelente acogida por parte de la poblacion de estas
localidades ya que ademas se realizé un trabajo previo de socializacion
de la agenda vy de transversalizacion de la tematica de movilidad humana.

Durante la gestion, se ejecutd el proyecto denominado “Desarrollo de
Actividades en el Ciclo de la Politica Pablica de la ANIMHU 2021-
2025" el mismo que fue gestionado por la secretaria técnica en el mes de
enero de 2024. Al inicio de mis funciones, el 16 de febrero de 2024 fecha
en la que se emitid la accidon de personal designandome como secretaria
técnica encargada, realicé una revision y control previo de la matriz del
perfil de productos de los componentes y actividades propuestas,
evidenciando que no existian y que no se contaban justificativos técnicos
y financieros para desarrollar esas actividades.

n este marco, se realizaron modificaciones a las actividades
S_.f%n.anteniendo por su puesto los componentes y, por lo tanto, la naturaleza

.
&
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del proyecto. En este marco se desarrollaron actividades en los 5
componentes:

* C1 Desarrollar el Sistema de Gestién de Informaciéon de Igualdad y
no Discriminacién.

* (C2 Realizar el proceso de transversalizacion y seguimiento de la
ANIMHU 2021-2025 con entidades del nivel central y
descentralizado.

* C3 Conformar el Consejo Consultivo Nacional de Movilidad
Humana, en el marco del Proceso de Transversalizacion de la
Agenda Nacional de Movilidad Humana 2021-2025.

* C4 Generar estudios especializados para la garantia de derechos
de igualdad y no discriminacién, en el marco del proceso de
transversalizacion de la ANIMHU 2021-2025.

* (5 Adquisicion de mobiliario y equipos de oficina para el CNIMH.

En el C1 que establece Desarrollar el Sistema de Gestion de Informacion
de Igualdad y no Discriminacién, de acuerdo con el articulo 9 LOCNI,
debo manifestar que, para poder iniciar un proceso de contratacion de
un sistema de ese alcance, es necesario contar con un informe de
factibilidad que recomiende conocer con exactitud su utilidad, finalidad,
alcance, sostenibilidad, presupuesto y su mecanismo de implementacion.
En este marco se contraté el estudio de factibilidad para la
implementaciéon, desarrollo y sostenibilidad, permanencia en el tiempo,
administracion y mantenimiento de un sistema de informacién de
igualdad y no discriminaciéon en la tematica de movilidad humana. Las
conclusiones de este estudio determinan la necesidad de contar con
personal que administre el sistema, asi como también se prevea recursos
mucho mayores a los estimados y que constan en la matriz que fue
remitida en enero tanto para su implementacion como para su
mantenimiento. El estudio fue adjuntado en la convocatoria.

Asimismo, se realizdé el proceso de contratacion de adquisicion de
licencia, herramienta de analisis de datos para el manejo de informaciéon
estadistica, que incluya capacitacion para su manejo con la finalidad de
contar con de analisis de informacién estadistica, que permita cuantificar
los resultados alcanzados en la transversalizacion del enfoque de
movilidad humana y medir los impactos durante el proceso de
observancia, seguimiento y evaluacion de la politica publica.

En el componente C2 que establece la obligacion de realizar el proceso de

/ fransversalizacién y seguimiento de la ANIMHU 2021-2025 con entidades
§ _“del nivel central y descentralizado, se realizaron las siguientes

/;\ ’ actividades:
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e Disefio, edicién, diagramacion e impresion de ejemplares del
resumen de la Agenda ANIMHU alineada al PND 2024-2025.

e Se imprimieron 1000 ejemplares que fueron distribuidos en zonas
con mayor indice de movilidad humana.

Ademas, se utilizaron recursos para la movilizacion del equipo técnico
para la transversalizacion de la ANIMHU y las gestiones de observancia
con los consejos nacionales para la igualdad que mencioné en laminas
anteriores.

Asimismo, se contraté el proceso denominado Guia educativa de
sentencias de la Corte Constitucional en materia de movilidad
humana, que contiene un lenguaje de facil comprension y acceso para la
ciudadania de manera que conozcan sus derechos. Asimismo, se contrato
la plataforma e-learnig con médulos de capacitacién y que fue presentado
al inicio de este pleno. Este producto tiene como objetivo realizar una
capacitacion a nivel nacional a todas las instituciones del pais. Como
primera gestion, hemos remitido mediante correo electronico a la
direccién de capacitacion del Ministerio de Trabajo en el que se ha puesto
a disposicion el uso de esta plataforma dentro de la oferta nacional de
capacitacion para el 2025.

Otro de las actividades realizadas dentro de este componente, fue la
interpretacion de normativa de movilidad humana se trata de un libro
digital que se ha estado utilizando con mucho éxito en espacios
educativos, precisamente en nuestras jornadas ltudicas interactivas en €l
marco del dia del migrante utilizamos esta valiosa herramienta con
estudiantes, los CCPD que vinieron de Esmeraldas, Santo domingo,
Pasaje, Machala y Quito. Debo recalcar que este libro digital se tiene
previsto en el 2025 la socializacion de esta herramienta en los sistemas
educativos en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Una de las actividades principales actividades realizadas en este afno de
gestion ha sido la conceptualizacion y elaboracion de los murales para la
elaboracion y sensibilizacion humana y regular y que forma parte de este
componente. Como se ha manifestado, los murales fueron inaugurados
en las ciudades de Guaranda e Ibarra y esta previsto en Macas el dia de
manana y en Gualaceo en enero de 2025.

Como lo he manifestado anteriormente los murales han tenido gran
acogida en los espacios donde han sido inaugurados y en el 2025 se
tendra un proceso conjunto Organizacion internacional para las
migraciones (OIM) con el fin de viabilizar la elaboracion de otros murales

—de sensibilizacion a través de la cooperacidén en otras ciudades del pais,

/ eipecialmente en la costa.
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Finalmente, la Gltima actividad de este componente es la realizacion de
un cuento familiar sobre las vulnerabilidades de la migracion riesgosa, €l
mismo que sera lanzado en el ano 2025 también con el apoyo de la OIM.
Al momento estamos trabajando juntamente con OIM para establecer
una hoja de ruta para implementar ambos proyectos en el ano 2025, en
el cual esta previsto incluir al Ministerio de Educacién.

En el C3 se establece la conformacion del consejero consultivo nacional
en el marco del proceso de transversalizacion, cuando revisamos este
componente pudimos evidenciar que se trata de una redaccion confusa
que incorpora dos actividades en una sola. Adicionalmente el consejo
consultivo nacional de movilidad humana es un cuerpo colegiado que se
entiende debe ser permanente en el tiempo mientras que la ANIMHU
2021-2025 tiene vigencia de 4 anos.

Cabe recalcar las experiencias a nivel nacional que se tiene sobre este
punto son de los consejos de Género e intergeneracional. Sin embargo,
los reglamentos no guardan concordancia para la convocatoria. El
Componente C5 adquisicién de mobiliarios y equipos de oficina para el
CNIMH, en este afio se realizaron las gestiones con Cancilleria e
Inmobiliar para la asignacion de oficinas ubicadas en la plataforma norte
bloque verde piso 7 que se inauguraron el dia del lanzamiento de la
ANIMH.

Respecto de la adquisiciéon de mobiliario estaba prevista en la matriz de

producto el valor de USD 30.000,00. Sin embargo, por las gestiones
realizadas por esta secretaria, INMOBILIAR nos entregé las oficinas semi
amobladas y el rubro utilizado para este fin fue de USD 6014,69
generandose un ahorro significativo a esta institucion. Un hito alcanzado
durante esta gestion ha sido la aprobacién por parte del MDT de la
planificacion de talento humano y la exoneraciéon de la PEA. Estos dos
logros nos permiten a partir de enero 2025 iniciar el proceso de creacion
de puestos y consiguiente la entrega de nombramientos a 13 servidores
del CNIMH. Esta gestion permitira generar estabilidad y acatar las
disposiciones de la LOSEP y las directrices del MDT que prohiben
suscribir contratos ocasionales de trabajo por mas de 2 anos
consecutivos.

Se ha evidenciado que es necesario realizar la reforma al estatuto

organico por procesos y al manual de puestos por lo que se ha procedido

a realizar una hoja de ruta para iniciar este proceso con el fin de fortalecer

y potenciar la estructura institucional del consejo. En cuanto a la

ejecucion presupuestaria, el consejo mantiene dos fuentes de
/tﬁa‘m;iamiento, la fuente 001 de recursos fiscales en la cual se cuenta
; vc%na ejecucion presupuestaria al 16 de diciembre, hay que enfatizar
X que a la fecha de hoy alcanzamos
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el 84,81%. Dicha fuente incluye los gastos administrativos de nomina, la

de diciembre este porcentaje subira a aproximadamente el 95%.

Respecto de fuente de financiamiento proveniente de los recursos de
cooperacion, al 16 de diciembre se cuenta con un porcentaje de ejecucion
del 30,96%. Esto obedece a que diferentes tramites se encuentran en
proceso de pago. Debo recalcar que se han realizado gestiones con el
Ministerio de Finanzas para el pago final. Por lo que se espera una
ejecucion superior al 80% una vez que se acrediten los valores
contractuales a los contratistas. El CNIMH logré un cumplimiento
satisfactorio de los objetivos estratégicos. El resumen de la ANIMHU tuvo
un mayor alcance e impacto en la comprensiéon de lineamientos. Se
brindé asistencia técnica incidiendo en la generacion de actos
normativos.

La ejecucion de recursos se encuentra en niveles dptimos. Finalmente
podemos decir que los instrumentos de gestion fortalecieran la estructura
organizacional.

Recomendaciones:

1.- Seguir las directrices para la siguiente fase de politica publica que
iniciara con la fase se seguimiento y evaluacion.

2.- Continuar con los procesos administrativos y legales para la creacion
de puestos, asi como ejecutar la hoja de ruta.

3.- Gestionar la dotaciéon de recursos para la implementacién del sistema
de acuerdo con la recomendacion proveniente del informe de factibilidad.

4.- Fortalecer la articulacién y coordinacién entre los 5 consejos para
garantizar la incorporacién de los enfoques de igualdad en el nuevo plan
nacional de desarrollo en miras de la nueva agenda nacional para la
igualdad de movilidad humana.

Abierto el debate por parte del sefior presidente y sin observaciones al
informe de la senora secretaria técnica, se procede a tomar votacion:

# Nombre A EN
FAVO | CONT
R RA
1 | Emb. Alejandro Davalos, Viceministro de X
Movilidad Humana
2 | Dra. Dayan Arguello, Representante de la X
Funcion Judicial
’3 | Dra. Mérida Elena Najera, Representante de la
| | Funcion Electoral
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4 | Ledo. Juan Esteban Guarderas, Representante X
de la Funcion de Transparencia y Control
Social

S | Ab. Maria Soledad Rocha Diaz, Representante
de la Funcion Legislativa

6 | Sr. Dixon Onofre Jiménez Jiménez, Consejero X
de la Sociedad Civil

7 | Dra. Jessica Elizabeth Espinoza Espinoza,
Consejero de la Sociedad Civil

8 | Mgs. Yadira del Carmen Sanchez Samaniego,
Consejera de la Sociedad Civil

9 | Mgs. Gadys Manzanares, Consejera de la
Sociedad Civil

Se deja expresa constancia de la conexién realizada por la Ab. Maria
Soledad Rocha Diaz, Representante de la Funcién Legislativa a la sesion
del pleno a las 16h13, y del Lcdo. Juan Esteban Guarderas,
Representante de la Funciéon de Transparencia y Control Social, a las
16h22 a la tercera sesion del Pleno, razon por la cual votaron dentro del
punto del orden del dia, conforme se acredita en este instrumento y la
grabacién de audio y video que constituye un habilitante al acta.

Con la totalidad de votos de los asistentes a favor del informe se aprueba
el segundo punto del orden del dia.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA;

Se procede a tomar la votacion para aprobar el contenido del acta de
acuerdo con siguiente texto resolutivo:

1.- APROBAR LA LECTURA Y REVISION DE LA PARTE
RESOLUTIVA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, SIGNADA
CON EL NUMERO 002-2024;

2.- APROBAR EL INFORME DE GESTION DE LA SECRETARIA
TECNICA DEL CNIMH DEL ANO 2024

3.- APROBAR EL CONTENIDO DEL ACTA 003-2024.

# Nombre A EN
FAVOR | CONTRA
1 | Emb. Alejandro Davalos, Viceministro de Movilidad X
Humana
—— 3 Dra. Dayan Arguello, Representante de la Funcién Judicial X
N
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3 | Dra. Mérida Elena Najera, Representante de la Funcion

Electoral

4 | Ledo. Juan Esteban Guarderas, Representante de la X
Funcién de Transparencia y Control Social

5 | Ab. Maria Soledad Rocha Diaz, Representante de la X
Funcion Legislativa

6 | Sr. Dixon Onofre Jiménez Jiménez, Consejero de la X

Sociedad Civil

7 | Dra. Jessica Elizabeth Espinoza Espinoza, Consejero de la
Sociedad Civil

8 | Mgs. Yadira del Carmen Sanchez Samaniego, Consejera de X
la Sociedad Civil
9 | Mgs. Gadys Manzanares, Consejera de la Sociedad Civil X

Tras la votacion unanime de los asistentes se aprueban todos y cada
uno de los puntos del orden del dia.

Siendo las 16H49 se clausura la sesion.
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Emb. Alejandro Davalos
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RAZON: la presente Acta corresponde a la Tercera Sesién Ordinaria del
Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, de 19
de diciembre de 2024 y aprobada por unanimidad por sus Miembros,
hallandose en esta virtud legalizada.

LO CERTIFICO
Quito D.M., 19 de diciembre de 2024
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Dra. Gabrléfa Acosta Robalino
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
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