CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
SECRETARIA TECNICA
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PERIODO 2024
1. INTRODUCCION

El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH) es la entidad encargada de velar por
la plena vigencia de los derechos de las personas en situacién de movilidad humana, consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Ejerce atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas relacionadas con la tematica de movilidad humana, dentro de un enfoque de igualdad
y no discriminacion.

La Secretaria Técnica del CNIMH tiene las atribuciones de dirigir la gestidn administrativa, financiera y
técnica del CNIMH de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 12 numeral 5 de la Ley
Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

En tal virtud, se presenta el informe narrativo de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal

2024, a fin de informar a la ciudadania las acciones desarrolladas en la generacién de productos 1
institucionales orientados a la garantia y proteccidn de personas en situacion de movilidad, en
concordancia con los objetivos estratégicos, principios y valores institucionales y la normativa que rigen

su gestién misional.

Il.- Base legal

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

La rendicion de cuentas constituye un derecho de participacién ciudadana y un mandato obligatorio para
la funcidn publica en informar acerca del ejercicio de su gestion y la administracién de los recursos
publicos a fin de fortalecer la democracia bajo los principios de transparencia, equidad, inclusién y
control social.

Ley Organica de Participacion Ciudadana

El articulo 89 define a la rendicidn de cuentas como “...un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes legales, segun
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar someterse a evaluacion de la ciudadania por las
acciones u omisiones en el ejercicio de su gestiéon y en la administracién de recursos publicos”.

El articulo 90 establece que los sujetos obligados a rendir cuentas son:

¢ Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion.
* Los representantes legales de empresas publicas.
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¢ Los representantes de personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico.
¢ Los medios de comunicacidn social por intermedio de sus representantes legales.

El articulo 95 expresa: “Periodicidad.-La rendicion de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la
gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o
colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley”.

Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

Los Consejos Nacionales de la Igualdad son drganos responsables de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucidon y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, con atribuciones en la formulacidn, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacidn de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la Ley.

Resoluciéon Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de 10 de marzo de 2021

“Art. 6.- Periodo de Rendicion de Cuentas. - Los sujetos que tengan esta obligacion deberdn rendir
cuentas del periodo fiscal concluido, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre, de acuerdo a la Ley.

Para aquellos sujetos obligados, incluidos los miembros de cuerpos colegiados, que no estuvieron en
funciones durante todo el afio fiscal, deberdn presentar su informe del periodo ejercido en el lapso del
afio fiscal del cual rinde cuentas.” 2

“Art. 14.- Guias metodoldgicas. — Para el cumplimiento de las fases de rendicion de cuentas
determinadas en el presente Reglamento, deberdn considerarse de forma complementaria lo
determinado en las guias metodoldgicas especializadas emitidas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social”.

“Art. 22.- Deliberaciones publicas. - Constituyen el espacio de intercambio publico y razonado de
argumentos, que realiza la ciudadania con la autoridad que presenta el informe de rendicion de cuentas.
La institucion debe garantizar las condiciones para que los ciudadanos y las ciudadanas participen,
intervengan y evaluen la gestion presentada.”

(...) Para la promocion del didlogo, no existird la presencia de servidores publicos de la institucion
obligada a rendir cuentas en la deliberacion publica, excepto de quien presente el informe de rendicion
de cuentas y de su equipo técnico de apoyo.

En los eventos de deliberacion publica no se podrd incurrir en gastos de espectdculos publicos, hoteles,
hosterias, locales privados o contratacion de artistas. El incumplimiento de esta disposicion generard
responsabilidades y sanciones de cardcter politico y administrativo a las y los servidores y servidoras
publicas (...)”

“Art. 23.- De la actualizacion de los portales web.- Los sujetos indicados, deberdn publicar en su portal
web institucional todos los documentos sefialados para la implementacion del proceso de rendicion de
cuentas, asi como los respectivos medios de verificacion que respalden dicha informacion, tales como
links, archivos, actas, compromisos y demds documentos oficiales que cada institucion considere
pertinente, de acuerdo con la metodologia establecida, en un lugar visible y de fdcil acceso, que permita
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garantizar la transparencia, el acceso a la informacion y el control social".

La DISPOSICION TRANSITORIA UNICA sefiala: “Mientras dure la crisis sanitaria mundial que afecta la
movilidad y el desarrollo de las actividades normales de la ciudadania y si en el futuro se presentaren
escenarios de esta caracteristica o gravedad, los sujetos obligados a Rendir Cuentas podrdn hacer uso de
plataformas informdticas interactivas y todos los medios de comunicacion virtual que se disponga.
También podrdn articularse procesos de rendicion de cuentas mixtos que desarrollen actividades
presenciales y virtuales segtn las condiciones de cada territorio”.

Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 de 13 de diciembre de 2023.
“Art. 1.- Sustituyase el texto del Art. 20 por el siguiente:

Se considerard cumplido el informe de rendicion de cuentas que se entregue al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, a través del Sistema Informdtico existente para el efecto, en Estado Finalizado
con el codigo QR, dentro del plazo establecido, una vez que se verifique la implementacion de una
deliberacion publica participativa y que el Acta/ Plan de Trabajo incluya todos los acuerdos y
compromisos alcanzados entre los sujetos a rendir cuentas y la ciudadania.

Es deber del sujeto obligado garantizar la disponibilidad de la informacion mediante los links de
verificacion de sus formularios presentados al CPCCS. En el caso de que la informacion subida en el
sistema informdtico sea incompleta o no se haya implementado el proceso establecido en este
reglamento el sujeto obligado/entidad serd considerado como incumplido, en virtud de lo cual el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, actuard segun sus competencias constitucionales y legales.

El sistema notificard la finalizacion del proceso al sujeto que rinde cuentas con la emision de un correo
electronico del usuario responsable del ingreso de la informacion.”

RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 28-02-2025 de 28 de febrero de 2025

“Articulo 3.- Aprobar la propuesta del Nuevo Cronograma para la implementacion del proceso de
rendicion de cuentas del periodo fiscal 2024 para todos los sujetos obligados a rendir cuentas {(...)”

Il Aportes y recomendaciones ciudadanas recibidas en el proceso de rendicion de cuentas 2023

Las reacciones ciudadanas se tradujeron en consultas y reconocimientos a la gestion institucional 2023.
Como recomendaciones se planted conocer las actividades realizadas en el marco de la planificacidn
operativa y presupuesto, la atencion a los acuerdos y compromisos ciudadanos y el trabajo técnico en
territorio cuya informacién se encuentra en el informe narrativo de rendicién de cuentas 2023, asi como
también dichas consultas fueron absueltas de forma motivada durante el acto deliberativo realizado en
el afo 2024.

IV Recomendaciones ciudadanas para rendir cuentas de las gestiones realizadas durante el ejercicio
fiscal 2024

En atencidn a la normativa del CPPCS, se habilitaron canales de comunicacidn virtuales para que la
ciudadania plantee los temas sobre los cuales rendir cuentas. Se difundio a través de las redes sociales
y pagina web institucional el formulario denominado: Recomendaciones ciudadanas y se habilito el
correo seguridad informacion@derechosmovilidadhumana.gob.ec No obstante, no se visibilizaron
aportes, comentarios ni consultas para la gestidn institucional 2024.
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No obstante, y para efectos de este informe, se enumeran las acciones realizadas en el periodo 2024
cuyo detalle se expresa las lineas siguientes de este informe.

De la misma manera, se considerd el informe de gestion institucional 2024 aprobado por el pleno del
CNIMH para la elaboracién del presente documento.

V La Gestion Institucional
PLENO DEL CONSEJO

De conformidad con el articulo 18 del Reglamento Interno para el Funcionamiento del Pleno del CNIMH
gue estipula que el Pleno del Consejo debera sesionar de manera ordinaria minimo 3 veces en el afo;
esta Secretaria solicitd al Presidente del Pleno la autorizacidn para convocar a 3 sesiones ordinarias, al
amparo de la normativa citada.

En el aflo 2024 estas convocatorias se realizaron el 09 de mayo; 25 de octubre y 19 de diciembre de
2024. Las principales resoluciones adoptadas por el Pleno del CNIMH se detallan a continuacion:

Primera Sesion Ordinaria

1.- Aprobar por unanimidad el informe anual de gestién 2023 de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

2.- Que el Consejero de la Funciéon de Transparencia y Control Social interponga sus mejores oficios para
que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social informe sobre el/la Consejero/a resuelva
sobre la o el representante de los inmigrantes en el CNIMH.

3.- Remitir el criterio juridico emitido por la Cancilleria a través de Memorando Nro. MRREMH-CGAJ-
2024-0125-M de 10 de abril de 2024, suscrito por la doctora Maria Auxiliadora Mosquera Real,
Coordinadora General de Asesoria Juridica Encargada, referente al borrador del Reglamento de
Conformacidn de los Consejos Consultivos a través de la Secretaria Técnica.

4.- Poner en conocimiento de los Consejeros la realizacion de los talleres que se derivan del estudio
académico a realizarse respecto a la participacion y dindmicas migratorias; una vez que la Academia
proponga estas actividades al Consejo.

Segunda Sesion Ordinaria
1. Aprobar la Lectura y revisidn de la parte resolutiva del acta de la sesién anterior.

2. Aprobar las gestiones realizadas por la Secretaria Técnica del CNIMH, respecto del concurso para la
eleccién de las y los consejeros de la sociedad civil del CNIMH ante el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social - CPCCS, de manera conjunta con los demas Consejos Nacionales para la Igualdad.
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3. Aprobar la presentacién del Resumen de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
(ANIMHU) 2021-2025, alineada con el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2025; 4. Lectura y aprobacion
del Acta.

En esta sesidn, la Secretaria Técnica hizo mencién expresa al articulo 13 literal f del Reglamento Interno
para el funcionamiento del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana que
contiene la obligacién de los consejeros de presentar hasta el 24 de diciembre de cada afio un informe
anual de gestion para el conocimiento de dicho cuerpo colegiado.

Tercera Sesion Ordinaria

Convocada para el dia 19 de diciembre de 2024, a las 15h00 teniendo como punto de orden del dia la
aprobacion del informe anual de gestién 2024, previamente socializado a los sefiores consejeros, de
conformidad con el articulo 21 numeral 1 del Reglamento Interno para el funcionamiento del Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

Es importante mencionar que la Secretaria del CNIMH realizd varias gestiones con el fin de agilitar la
socializacién del reglamento del concurso de méritos y oposicién para consejeros principales y suplentes
representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad. Estas gestiones se
pusieron en conocimiento del Pleno en la segunda sesidn ordinaria a la que se incorpord el Oficio Nro.
CNIMH-CNIMH-2024-0138-OF de 11 de junio de 2024, mediante el cual se convocd a las maximas
autoridades de los Consejos Nacionales para la Igualdad a una reunién con el CPCCS con el fin de tratar 5
sobre este tema. Sin embargo, dicha reunidn se postergé por pedido de los asistentes y mediante Oficio
CNII-2024-0604 de 25 de junio de 2024, la maxima autoridad de Consejo Nacional para la lgualdad
Intergeneracional convocd a una reunidn a todos los Consejos Nacionales para la Igualdad que se llevd

a cabo el 28 de junio de 2024 y se acordd lo siguiente:

Elaborar y aprobar las reformas al reglamento de comisiones ciudadanas de seleccion.

Elaborar la propuesta de las reformas al reglamento para la seleccidn y designacién de las y los
consejeros principales y suplentes representantes de la sociedad civil ante los CNI de Género,
Intergeneracional, pueblos y nacionalidades, discapacidades y movilidad humana.

3. Socializar con los 5 Consejos Nacionales para la Igualdad las reformas al reglamento para la
seleccion y de designacion de las y los consejeros principales y suplentes representantes d la
sociedad civil ante los CNI.

4. Revisar e incorporar los aportes de la propuesta de reforma de reglamento para la seleccién y
designacidn de las y los consejeros principales y suplentes representantes de la sociedad civil
ante los Consejos Nacionales para la Igualdad.

5. Aprobar las reformas para el reglamento para la seleccién y designacién de las y los consejeros
principales y suplentes representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la
Igualdad.

6. Aprobar la convocatoria para conformar la comision ciudadana de seleccion que llevara a cabo
el proceso para la seleccidn y designacidon de las y los consejeros principales y suplentes
representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad.
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Sin embargo, mediante Oficio Nro. CPCCS-CPCCS-2024-0540-OF de 21 de agosto de 2024, el presidente
del CPCCS informd a esta Secretaria que dicha entidad se encuentra trabajando para dar cumplimiento
a los compromisos acordados el 28 de junio de 2024 y plasmados en la hoja de ruta que fuere
incorporada al mismo documento; pero debido a contratiempos que son de conocimiento publico, el
cronograma no se podria cumplir en los meses establecidos y se moveria a 60 dias.

Con fecha 10 de septiembre de 2024 se llevd a cabo otra reunién de trabajo con los Secretarios Técnicos
de los Consejos Nacionales para la Igualdad con el objeto de viabilizar los compromisos adquiridos por
el CPCCS.

Cabe recalcar que, durante la primera sesién ordinaria del Pleno del CNIMH, en el tercer punto del orden
del dia se resolvid que el representante de la Funcidn de Transparencia y Control Social solicite al CPCCS
resuelva sobre la o el representante de los emigrantes ante el Pleno del CNIMH. Mediante Oficio Nro.
CNIMH-CNIMH-2024-0129-0F de 28 de mayo de 2024, esta Secretaria notificd al Sr. Mgs. Juan Esteban
Guarderas Cisneros, entonces Consejero del CPCCS el acta de dicha sesidn con el fin de dar cumplimiento
a esta resolucidn del Pleno. A la segunda sesidn ordinaria no comparecié dicho representante ni su
delegado.

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA

La Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana -ANIMHU rige la actividad misional del 6
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana. Tiene una periodicidad de 4 anos para el
cumplimiento de sus atribuciones que son la formulacidn, transversalizacidn, observancia, seguimiento

y evaluacidn de la politica publica.

Las Agendas Nacionales para la Igualdad siguen las directrices técnicas y metodoldgicas de la Secretaria
Nacional de Planificacién y su vigencia esta sujeta al Plan Nacional de Desarrollo.

Alineacion de la ANIMHU 2021-2025 al Plan Nacional de Desarrollo

En el afio 2024 se alined la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana ANIMHU 2021-2025
al Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025 en atencién a las directrices de la Secretaria
Nacional de Planificacién. Esta herramienta facilitd nuestro despliegue en el territorio nacional para
cumplir con las labores de transversalizacién.

Efectivamente, una vez que el Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo Ecuador (2024-2025) fue
aprobado por el Consejo Nacional de Planificacidn, en el mes de febrero de 2024, la Secretaria Nacional
de Planificacion, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-2024-0115 de 12 de marzo de 2024, emitio directrices a
los Consejos Nacionales para la Igualdad para actualizar la alineacién de las Agendas Nacionales para la
Igualdad con este instrumento de planificacién nacional.

Durante este proceso, nuestra propuesta metodoldgica contd con el acompafiamiento técnico de la
Secretaria Nacional de Planificacién, la misma que hizo énfasis en la alineacién de los ejes de politica
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publica de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana ANIMHU 2021-2025 con los ejes y
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo vigente y de la Agenda 2030, en los siguientes ambitos:
infraestructura, energia, medio ambiente; institucional; social y, desarrollo econédmico.

Tras la validacion técnica recibida el 09 de abril de 2024, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-0276-
OF, se definié como una estrategia de articulacién en territorio, la elaboracién de la sintesis de la agenda
alineada, de manera que se convierta en una herramienta mas efectiva y dinamica en la gestién de
transversalizacion de la politica publica de movilidad humana a nivel central y descentralizado, y se
distribuyd en las siguientes provincias:

* Santo Domingo de los Tsachilas
* Cafiar

*  Morona Santiago

*  Tungurahua

* Pastaza

* Bolivar

* Imbabura

* Chimborazo

*  Manabi

* Guayas

* Azuay

e Carchi

* Esmeraldas
* ElOro

* Pichincha

Con fecha 22 de noviembre de 2024, se realizé el lanzamiento del resumen de la Agenda Nacional para
la Igualdad ANIMHU 2021-2025 en las nuevas instalaciones del CNIMH.

ASISTENCIAS TECNICAS
CONFORMACION DE CONSEJOS CONSULTIVOS

En el afio 2024 el equipo técnico del CNIMH brindé asistencias técnicas para la conformacién de consejos
consultivos en las diferentes localidades, como se expresa en la tabla:

Tabla 1 Asistencia técnica para fortalecimiento de capacidades en la tematica de movilidad humana

‘Provincia/Cantén HActividad Realizada HFecha HResuItado
Taller de fortalecimiento de 30-31 EIecuon' d(? representantes y
Esmeraldas . . . mayo fortalecimiento
capacidades a Consejos Consultivos o
2024 organizacional.
Santo Domingo Socializacién de la ANIMHU y eleccién ||01-02 Consejo conformado con
& de Consejo Consultivo de Movilidad julio participacién de grupos
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HHumana H2024 Hdiversos.

. L 20-22 . -
Guayaquil y Taller de transversalizaciéon de la unio Capacitados 250 participantes
Milagro ANIMHU 2024 en competencias locales.

. , L . 06-07 .
Huaquillas (EI Asesoria en construccién de normativa Mavo Hoja de ruta para ordenanza
Oro) local y reactivacion de redes cantonales 202y4 de movilidad humana.
. ||Coordinacién para formulacion de la 17 julio ||ldentificacion de areas de
Manta (Manabi) - . , - .
agenda cantonal de movilidad humana [|2024 interés y logistica definida.

Fuente: Registros administrativos de la Direccién Técnica — gestidon 2024

Tabla 2 Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de movilidad humana

Actividad HLugar/Fecha "Participantes"Responsable
. . il, 20-22 . .
Taller de fortalecimiento de capacidades §u§yaqU| 0 250 personas||Diego Carrillo
junio 2024
Asesoria técnica para transversalizacion de la Huaquillas, 06-07 6 bersonas  |IDiego Carrillo
ANIMHU en PDOT mayo 2024 P &
Socializacién de buenas practicas en formulacién||Machala, 21-23 Sebastian
. s 25 personas .
de politica publica agosto 2024 Yerovi
Reunidén con GAD para construccién de agenda Manta, 17 julio 2024 |25 personas Cgrlo§ . 8
cantonal Villavicencio
Tall i i6
| aller sqbre estrategias dg protgcuon Santo Domingo, 21- Carlos
internacional y efectos psicosociales del 20 personas ||, ,.,,_ . .
. 22 mayo 2024 Villavicencio
desplazamiento

Fuente: Registros administrativos de la Direccién Técnica — gestidon 2024
NORMATIVA LOCAL

La promulgacidn de estos actos normativos a nivel de regimenes locales ha permitido la generacién de
normativa a nivel provincial y cantonal a través de ordenanzas que buscan promover y garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas en movilidad humana, establecidos en los instrumentos
internacionales de derechos humanos y en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Con la asistencia del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana se han logrado expedir las
siguientes ordenanzas:

Ordenanzas de movilidad humana

El CNIMH realiza un diagndstico e identifica los cantones que cuentan con las condiciones técnicas y
politicas para el desarrollo de normativa local en la tematica de movilidad humana.

En ese sentido se establecié a nivel provincial a Azuay y a nivel cantonal a Machala y Pasaje de la
Provincia de El Oro como territorios priorizados para brindar asistencia técnica en temas de ordenanzas.
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Los principales temas que contiene la estructura del modelo de ordenanza son:

1. Define la estructura normativa e institucionalidad local en movilidad humana.

2. Acciones afirmativas para la inclusién econdmica y laboral de las personas en movilidad humana.

3. Derechos y responsabilidad de las Personas en Movilidad Humana.

4. Articulacion a instrumentos de politica publica como es la ANIMHU 2021 — 2025.

5. Conformacion de los mecanismos de coordinacion interinstitucional como es la red cantonal de
movilidad humana para la atencidn integral a dicha poblacidn.

6. Conformacion del consejo consultivo cantonal de movilidad humana.

7. Acciones para la prevencién de la migracion riesgosa.

8. Estrategias para promover la igualdad de derechos y prevencién de la discriminacion y la
xenofobia.

El CNIMH contribuye en la generacidon del modelo de ordenanza y en la asistencia técnica y el
acompainamiento hasta la fase de aprobacidn.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
CARTAS DE ENTENDIMIENTO PARA SENSIBILIZAR EL ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA

En el ano 2024 se suscribieron cuatro cartas de entendimiento para sensibilizar el enfoque de movilidad
humana a través del arte y la cultura en el marco del proceso denominado “CONCEPTUALIZACION,
DISENO Y EJECUCION DE MURALES PARA LA REFLEXION Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS RIESGOS Y
DIFICULTADES DE LA MOVILIDAD HUMANA IRREGULAR EN LOS CANTONES DEL SUR, CENTRO Y NORTE
DEL PAIS”, signado con el cédigo Nro. RE-OACL-CNIMH-2024-02.

De manera previa se mantuvo reuniones con los Gobiernos Auténomos Descentralizados y otros
espacios locales, logrando este proceso con el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Bolivar; el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de Gualaceo; la Casa
de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carridon” Nucleo Morona Santiago y la Alcaldia del Cantdn San
Miguel de Ibarra, con el fin de promover los procesos de participacion ciudadana.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA DEFENSORIA PUBLICA

Se realizé acercamientos con la Defensoria Publica y en el 2025 se tiene previsto suscribir el Convenio
de cooperacidn interinstitucional que tiene como ejes principales:

e Asesoria técnica sobre el enfoque de movilidad humana.
e Atencidn a casos de amenaza y/o vulneracion de derechos.
e Promocién de productos generados por el CNIMH.

FONDOS DE COOPERACION NO REEMBOLSABLE

El CNIMH tiene el Proyecto denominado “DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL CICLO DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA (ANIMHU 2021-2025),
GENERACION DE INFORMACION Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS PERSONAS
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EN MOVILIDAD HUMANA” que es financiado con fondos de cooperacién no reembolsable en la fuente
701, codificado de esta manera por el Ministerio de Economia y Finanzas.

El perfil del proyecto sefalado y la matriz con las “propuestas sobre la recepcién y ejecucidn de asistencia
técnica y donaciones de libre uso” fueron enviadas en el mes de enero de 2024, por la Secretaria Técnica,
mediante oficios Nro. CNIMH-CNIMH-2024-0021-OF de 23 de enero de 2024 y Nro. CNIMH-CNIMH-
2024-0022-0F de 25 de enero de 2024 al Viceministro de Movilidad Humana a esa fecha, solicitando se
realicen las gestiones correspondientes con el Ministerio de Economia y Finanzas para acceder a los
recursos derivados de cooperacién internacional no reembolsable.

El objetivo general del proyecto es: “Fortalecer la gestion institucional del CNIMH a través del
cumplimiento de las atribuciones de transversalizacién y seguimiento de las politicas publicas de la
Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (ANIMHU 2021-2025), disefio del sistema de
gestion de informacién de igualdad y no discriminacion y la conformacién del Consejo Consultivo
Nacional de Movilidad Humana”.

En lo que respecta a los componentes, tenemos los siguientes:

e (1 Desarrollar el Sistema de Gestion de Informacién de Igualdad y no Discriminacion.

e (2 Realizar el proceso de transversalizacién y seguimiento de la ANIMHU 2021-2025 con
entidades del nivel central y descentralizado.

e (3 Conformar el Consejo Consultivo Nacional de Movilidad Humana, en el marco del Proceso de
Transversalizacion de la Agenda Nacional de Movilidad Humana 2021-2025.

o (4 Generar estudios especializados para la garantia de derechos de igualdad y no discriminacién,
en el marco del proceso de transversalizacion de la ANIMHU 2021-2025.
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e (5 Adquisicién de mobiliario y equipos de oficina para el CNIMH.

Ante lo expuesto, se desglosan las actividades efectuadas en relacion con estos componentes:

C1 Desarrollar el Sistema de Gestion de Informacion de Igualdad y nho Discriminacion

La justificacidn para incluir este sistema de informacion consta en la pagina 3 del perfil del proyecto y es
la siguiente: “La generacion de informacion constituye un elemento indispensable para el ciclo de la
politica publica, por este motivo, disefiar, implementar, un sistema de registro, gestion de informacion,
seguimiento y visualizacion de la politica publica de movilidad humana, permitird construir un modelo de
reporte estadistico e interpretativo de manera intersectorial de los diferentes grupos de personas en
movilidad humana, para funciones del Estado y niveles de Gobierno”.

Al no contar con especificaciones técnicas ni justificativos que determinen la naturaleza de esta
actividad, se contraté la consultoria denominada “Estudio de factibilidad para la implementacidn,
desarrollo y sostenibilidad, permanencia en el tiempo, administracién y mantenimiento de un sistema
de informacidn de igualdad y no discriminacién en la tematica de movilidad humana”, con el fin de
realizar un anadlisis de factibilidad para conocer con exactitud la utilidad, la finalidad, alcance,
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sostenibilidad, presupuesto e implementacion del sistema de informacién sobre igualdad y no
discriminacién para justificar ese gasto y cumplir con los objetivos institucionales y la normativa vigente.
Se realizd un estudio de mercado en el que se evidencid costos muy elevados para este tipo de sistemas
de informacidn, por lo que era imprescindible contar con este estudio previo.

Se realizo el proceso de contratacidn a través de consultoria contratacion directa signado con No. CDC-
CNIMH-2024-08 que FUE adjudicado a la consultora AVILES CABRERA SAMARA VERONICA, por un valor
de 19.999,44 USD, proceso que se ejecuté en el mes de diciembre de 2024.

La referida contratacidon se ampara en el articulo 9 de la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad que prescribe: “Para ejercer atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, relacionadas con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad humana, los Consejos Nacionales para la
Igualdad tendrdn las siguientes funciones: “(...) 4. Crear e institucionalizar un sistema de gestion de
informacion de igualdad y no discriminacion”.

El estudio menciona que es factible desarrollar el Sistema de Informacion; sin embargo, se requiere de
un soporte técnico permanente de Tics y gestionar presupuesto adicional para su sostenibilidad.

Dentro del Componente C2, se realizaron las siguientes actividades:

11
e Disefo, edicion, diagramacion e impresion de ejemplares del resumen de la Agenda ANIMHU

alineada al PND 2024-2025.- En el afio 2024 se imprimieron un total de 1000 ejemplares que
fueron entregados en territorio y utilizados durante el proceso de transversalizacion.

e Movilizacién para el proceso de transversalizacion del resumen de la ANIMHU 2021-2025 vy
gestiones en territorio para el proceso de observancia y seguimiento del enfoque de movilidad
humana con los Consejos Nacionales para la Igualdad realizado en el periodo 2024.

e Plataforma Elearning y desarrollo de los mddulos de capacitacion en materia de movilidad
humana.- En el tercer cuatrimestre de 2024 se contraté una consultoria por el valor de USD
18.000,00 para este propésito. De la misma manera, se han promovido acercamientos con el
Ministerio del Trabajo para su inclusién en sus programas de formacidn y capacitacion continua.

e Estudio de interpretaciéon de normativa de movilidad humana a través de sistemas interactivos
de facil entendimiento para los ciudadanos.

e Conceptualizacion, disefio y ejecucidon de murales para la reflexion y sensibilizacién sobre los
riesgos y dificultades de la movilidad humana irregular en los cantones del sur, centro y norte
del pais. - En el 2024 se realizaron con éxito en las ciudades de Guaranda en cooperacion con la
Prefectura de Bolivar; en Ibarra con la Alcaldia de Ibarra; en Macas con la Casa de la Cultura
Nucleo de Morona Santiago y en Gualaceo prevista su inauguraciéon en mayo de 2025, con la
Alcaldia de esa ciudad. Como ya se ha informado previamente, se suscribieron para este
propdsito, cuatro cartas de entendimiento en el marco de los murales reflexivos al amparo de
las disposiciones contenidas en el numeral 3 del articulo 12 de la Ley Orgénica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad.

Cabe sefialar que en todas las ciudades donde estuvo prevista la ejecucién de murales, se ha solicitado
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al gestor cultural la contratacion de artistas locales, con el fin de dar prioridad a la cultura local.

En la ciudad de Macas es importante mencionar que tiene una problematica compleja en lo que respecta
a la movilidad humana, especialmente a la emigracién de miembros de las comunidades shuar, por lo
que en el afio 2025 se suscribird otros actos normativos de articulacidn con el fin de iniciar un proceso
de diagndstico en el marco de la carta de entendimiento ya suscrita con motivo del mural reflexivo.

En lo que respecta, al proceso de diseio y ejecuciéon de murales de reflexion, se ha realizado como un
espacio de intercambio cultural en 4 ciudades del pais, en cooperacion con las entidades mencionadas.
En Guaranda se inaugurd con mucho éxito el primer mural, que tuvo una gran acogida, debido a que
previamente se realizaron actividades de socializacidn y transversalizacién del enfoque de movilidad
humana con los funcionarios de esa y otras instituciones publicas de la Provincia. El mural causé gran
impacto, se encuentra estratégicamente ubicado, se traté de una dindmica cultural que fomentara
procesos de integracion especialmente para las familias de emigrantes bolivarenses.

El dia 9 de diciembre 2024, se llevé a cabo la inauguracion de otro mural reflexivo en la ciudad de Ibarra

con la cooperacidn de la Alcaldia de esa ciudad. El evento también tuvo gran acogida y ha abierto el

didlogo con dicha autoridad luego de suscribir una carta de entendimiento para colaborar en proyectos

futuros; especialmente la posibilidad de asesorar a la Alcaldia en la creacidn de una casa de acogida en

la ciudad de Ibarra, similar a la que fuere inaugurada en la ciudad de Guayaquil con el acompafiamiento

del CNIMH, el dia 20 de junio de 2024.
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El 19 de diciembre de 2024, se inauguré el mural en la ciudad de Macas con la Casa de la Cultura
Ecuatoriana, Nucleo de Morona Santiago; y, finalmente, en Gualaceo el 25 de marzo de 2025, con la

Alcaldia de esa ciudad.

e Elaboracién de un cuento familiar para la sensibilizacién sobre las vulnerabilidades asociadas a la
migracién riesgosa, por un valor de DOCE MIL DOLARES (USD 12.000). En abril de 2025 se
imprimieron ejemplares para el evento de difusion con la CCE en Quito, que se tiene previsto el
17 de junio de 2025.

Es preciso enfatizar que todas las actividades de estos componentes se encuentran debidamente
sustentadas con estudios de mercado que determinaron precios referenciales para su contratacién, en
observancia y cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn
Publica, en su Reglamento General y en la normativa expedida por el SERCOP.

Dentro del Componente C3, la actividad realizada es el “Estudio especializado sobre arte, cultura,
participacién y dindmicas migratorias de personas en movilidad humana”. Este estudio se realizé en el
marco de las resoluciones contenidas en el Acta No. CNIMH-001-2024 del Pleno del CNIMH, la cual
textualmente dice: “Poner en conocimiento de los consejeros la realizacion de los talleres que se derivan
del estudio académico a realizarse respecto a la participacion y dindmicas migratorias; una vez que la
Academia proponga estas actividades al Consejo.”.

Con fecha 2 de diciembre de 2024, se realizd en las oficinas del CNIMH, el taller propuesto por IAEN con
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la participacion de algunos de los consejeros del pleno del CNIMH. Luego de este taller la consejera
Najera, manifestd que realizaria una consulta al CPCCS tendiente a solicitar que dicha entidad absuelva
consultas acerca de la conformacién del Consejo Consultivo de Movilidad Humana.

Dentro del componente C4 denominado: Generar estudios especializados para la garantia de derechos
deigualdad y no discriminacidn, se determiné la necesidad de contar con diagndsticos para la generacion
de lineamientos de politicas publicas en movilidad humana. Por tal razén, se ha identificado a Canar
como una de las localidades con mayor indice de movilidad humana puesto que existe una problematica
importante relativa a la poblacién saliente de Azuay y Caiiar.

Al ser el CNIMH un ente formulador de politica publica, el Consejo requeria hacer un diagndstico para
determinar las problematicas reales con el fin de visibilizarlas y de este modo garantizar el derecho de
igualdad. Dentro del Proyecto la justificacién para ese componente es la siguiente: “Generar estudios
especializados que consiste en establecer un diagnéstico en la tematica para identificar brechas y
monitorear impactos que tiene las politicas publicas planteadas y la aplicacidon de la ANIMHU 2021-
2025.” En este marco se contraté la consultoria denominada: “Estudios especializados en temas sociales
y econdmicos sobre la desestructuracion familiar y educacién financiera para el uso responsable de
remesas en la provincia del Cafiar”.

Dentro del componente C5 denominado Adquisicién de mobiliario y equipos de oficina para el CNIMH,

se procedid a la adquisicién de mobiliario. El Proyecto inicial preveia destinar 33.000 ddlares para el 13
cambio de oficinas; sin embargo, al momento de la ejecucion se utilizaron Unicamente USD 6.014,69 ya

gue se habia contemplado la adquisiciéon de todo el mobiliario. No obstante, la Secretaria de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Publico nos entregd las oficinas semi amobladas y por esta razén el gasto fue

menor al planificado.

Los respaldos de las gestiones técnicas realizadas y que se sefialan en este informe se encuentran en el
siguiente enlace:

https://derechosmovilidadhumana.sharepoint.com/:f:/s/DireccinTcnica/EnV5HpKagBFEpS5DLrHc67b8B
CkITBrNIN3OKkbGNpFeE5Q?e=ao0jab

TALENTO HUMANO

Conforme a los registros de modalidad contractual que mantiene la UATH, se evidencié que la modalidad
laboral se rige por contratos ocasionales desde la creacién del Consejo hasta la presente fecha. Al ser
puestos Unicos, requieren de estabilidad laboral conforme lo establece la normativa vigente.

La norma técnica de seleccion Nro. 180 emitida por el Ministerio del Trabajo, expide los lineamientos
para iniciar el procedimiento de seleccién de personal a través de concurso de méritos y oposicidn
conforme los principios de gestién de talento humano. En tal virtud, se han realizado las gestiones con
el Ministerio del Trabajo para contar con la aprobacion de la planificacién de talento humano 2024 en la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2024-0708-0, de

Direccion: Avenida Amazonas, entre M. Ayora y Alfonso Pereira

Plataforma Gubernamental - Norte Bloque Verde, Piso7 ﬂlyﬂil/ﬂ
Codigo Postal: 170506 Quito - Ecuador [;MM”
www.derechosmovilidadhumana.gob.ec


https://derechosmovilidadhumana.sharepoint.com/:f:/s/DireccinTcnica/EnV5HpKagBFEp5DLrHc67b8BCkITBrNIN3OKkbGNpFeE5Q?e=ao0jab
https://derechosmovilidadhumana.sharepoint.com/:f:/s/DireccinTcnica/EnV5HpKagBFEp5DLrHc67b8BCkITBrNIN3OKkbGNpFeE5Q?e=ao0jab

26 de septiembre de 2024, en el cual se autoriza la creacidn de 13 puestos que fortaleceran la gestién
del CNIMH, ademas de contar con los modelos de gestidon, manual de clasificacién de puestos, estatuto
de gestidon organizacional por procesos que son requeridos para iniciar este proceso.

Es importante mencionar que, por la naturaleza de la institucién, actualmente se cuenta con mayor
porcentaje en el drea adjetiva que sustantiva, por lo que se solicité al MDT la exoneracién del cdlculo de
la Poblacidn Econdmicamente Activa (PEA) de la institucion conforme los lineamientos establecidos por
el ente rector.

Los 13 puestos creados se detallan a continuacion:

Tabla 3 Creacién de puestos para el CNIMH

UNIDAD ESCALA RMU | MODALIDAD

ORGANICA OCUPACIONAL PUESTO LABORAL

1 ANALISTA DE

3 SECRETARIA SERVIDOR $ CONTRATOS
PLANIFICACIONY | ~_ 3 11
PROYECTOS TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
2 ﬁg‘ggsgggs DIRECCION SERVIDOR 1 $ CONTRATOS
INTEGRAL TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES 14
3 E\SQLSNTQECE. 6N SECRETARIA SERVIDOR 1 $ CONTRATOS
TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
SOCIAL
4 ﬁg‘ggsgggs DIRECCION SERVIDOR 1 $ CONTRATOS
INTEGRAL TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
5 ANALISTA 3
ADMINISTRATIVO z'DRI\EAfISI'SOT'\'L ATIVA SERVIDOR 1 S CONTRATOS
Y DE TALENTO FINANCIERA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
HUMANO
6 ANALISTA DE
BEECL'\A'\OLOGOAS SECRETARIA SERVIDOR 1 $ CONTRATOS
INFORMACION Y TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
COMUNICACION
/ ﬁ:’g#gggs DIRECCION SERVIDOR 1 $ CONTRATOS
INTEGRAL TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
8 Q'IQIOA'II'_:ESJSOD(I;N DIRECCION SERVIDOR 1 $ CONTRATOS
INTEGRAL TECNICA PUBLICO 5 1.212,00 OCASIONALES
? CONTADORA ZI')R&%:?T'\F'{ ATIVA SERVIDOR 13 $ CONTRATOS
GENERAL FINANCIERA PUBLICO 7 1.676,00 OCASIONALES
10 | ASISTENTE DIRECCION SERVIDOR 6 $ CONTRATOS
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CARGO UNIDAD ESCALA

ORGANICA OCUPACIONAL

RMU | MODALIDAD
PUESTO LABORAL

EJECUTIVA ADMINISTRATIVA PUBLICO DE
FINANCIERA APOYO 4
11 DIRECCION
TESORERO ADMINISTRATIVA iERB\ﬂ'ggF; 13
FINANCIERA
12 | ANALISTA DE DIRECCION
COMPRAS ADMINISTRATIVA iERB\ﬂ'ggF; 11
PUBLICAS FINANCIERA
13 ANAUSTADE  pccoon seRvioR
INTEGRAL TECNICA PUBLICO 5

Fuente: Registros administrativos de la UATH 2024.

POR REGIMEN LABORAL

733,00 | OCASIONALES

S CONTRATOS
1.676,00 | OCASIONALES

S CONTRATOS
1.212,00 | OCASIONALES

S CONTRATOS
1.212,00  OCASIONALES

Tabla 4 Numero de servidores del CNIMH por régimen laboral

REGIMEN LABORAL TOTAL

Servidores de las escalas de 10 y 20 grados 17
Cédigo del Trabajo 1
Vacantes 0

TOTAL 18

Fuente: Registros administrativos de la UATH 2024.

POR MODALIDAD LABORAL

Tabla 5 Numero de servidores del CNIMH por modalidad laboral

MODALIDAD LABORAL TOTAL

Contrato de servicios ocasionales escala

de 20 grados 13
Nombramiento de Libre Remocién 4
Cédigo de Trabajo 1
Vacantes 0
TOTAL 18

Fuente: Registros administrativos de la UATH 2024.

Las partidas bajo la LOSEP se encuentran en el siguiente estado:
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Tabla 6 Estado de las partidas del CNIMH

ESTADO DE LAS

PARTIDAS ﬂ
Ocupadas 17
Vacantes 0
Total 17

Fuente: Registros administrativos de la UATH 2024.

REESTRUCTURACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Se ha procedido a analizar los instrumentos de gestidn institucional tales como el Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos, el Manual de Descripcién Valoracion y Clasificacion de Puestos, el
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano y el Modelo de Gestién y la Estructura
Organizacional del Estatuto, instrumentos que serviran para el fortalecimiento institucional y el
cumplimiento de objetivos misionales. Para el efecto, se ha adecuado una agenda de trabajo que
contempla responsables y fechas de aprobacién de los instrumentos administracién en coordinacidn con

el Ministerio del Trabajo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

El presupuesto asignado al Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana para el ejercicio

fiscal 2024 comprende:

Tabla 7 Ejecucién de recursos del CNIMH por fuente de financiamiento enero a diciembre de 2025

FUENTE DE Codificado Devengado

FINANCIAMIENTO

001 Recursos Fiscales UsD USD 401.020,20
475.143,80

701 Asistencia técnica y usD USD 87.196,45

donaciones 281.600,00

TOTAL GENERAL usbD USD 488.216,65
756.743,80

Fuente: eSIGEF con corte a diciembre de 2024.

De acuerdo con lo establecido en el COPLAFIP se estima una ejecucion superior a inicios de 2025
considerando los compromisos contractuales adquiridos por la entidad y devengados con la

confirmacién de pago por el Banco Central.

llustracion 1 Ejecucién de los fondos de cooperacion no reembolsable - fuente 701 a nivel de componentes
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Ejecucion de los procesos provenientes de
Fuente 701 - Correlativo 2003 - Banco Mundial

Componente 5
Componente 4

Componente 3

Componente 2

Componente 1 | —

1 2 3 4 5 6 7

o

B Procesos ejecutados M Procesos Planificados

Fuente: eSIGEF con corte al 16 de diciembre de 2024

Respecto al Componente 1 denominado Desarrollar el Sistema de gestién de informacion de igualdad
y no discriminacion, se insta a indicar la necesidad de reprogramacién en la adquisicién del sistema de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
donde se regenta la necesidad de contar con informes técnicos de viabilidad que comprendan el objeto
y el alcance de manera clara y objetiva.

En lo referente al Componente 5 denominado Adquisicién de mobiliario y equipos de oficina para el

CNIMH, se destaca la eficacia en la gestidon administrativa que permitié un ahorro en la adquisicién de 17
mobiliario debido a que se logré que las nuevas oficinas cuenten con equipamiento mobiliario del 80%,

lo que se traduce en la salvaguarda del recurso publico.

Vale destacar que la ejecucidon referente al 30,61% de esta fuente de financiamiento, responde al
proceso de pago en el que participan entidades como el Ministerio de Economia y Finanzas, entidad que
se encarga de la apertura del sistema para el registro de devengado y pagado y el Banco Central del
Ecuador en la acreditacidn de los recursos al beneficiario final, lo que refleja la ejecucidn de pago ainicios
de 2025.

VI CONCLUSIONES

e Los deberes objetivos del CNIMH contemplados en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
en la Ley Organica de Movilidad Humana y en la Ley Organica para los Consejos Nacionales de
lgualdad, se traducen en un cumplimiento satisfactorio de los objetivos estratégicos
institucionales.

e El drgano directivo, de acuerdo con el Reglamento Interno de funcionamiento del Pleno del
Consejo, ha observado el contenido normativo convocando y asistiendo a las reuniones de
caracter ordinario, que han permitido dar viabilidad a la gestion institucional a través de su
Secretaria Técnica, circunstancia que merece un plausible agradecimiento por la coordinacién
eficiente y oportuna en el tratamiento de cada uno de los puntos del orden del dia.

e El resumen de la ANIMHU 2021-2025, durante el afio 2024, generd mayor alcance e impacto
pues su ilustracién dindmica y resumida, lo que ha permitido la comprensién facil de los
lineamientos de politica publica de movilidad humana que se contrasta con el trabajo en
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territorio de transversalizacion realizada por el equipo técnico con visitas y asistencias técnicas
gue superan lo planificado en todo el territorio ecuatoriano.

e El trabajo conjunto con los Consejos Nacionales para la Igualdad ha permitido fortalecer la
asistencia técnica tanto a gobiernos locales cuanto a sus consejos consultivos, lo que incide
directamente en la generacidn de actos normativos donde la politica publica se centra en los
grupos vulnerables en movilidad humana como sujetos de derecho y proteccién, conforme los
lineamientos generados en el ordenamiento juridico.

e Laasignacion de recursos de cooperacidon no reembolsable permitio afianzar la gestidén y alcance
del CNIMH a través de instrumentos dinamicos e interactivos para promover la incidencia de la
politica publica a favor de las personas en situaciéon de movilidad humana, vale destacar que
dichos insumos se encuentran apoyados en el arte como instrumento de sensibilizacion.

e la actualizacién e implementacion de los instrumentos de gestion del Consejo Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH), como el Modelo de Gestidn, el Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos, el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos, y el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano, contribuirdn al
fortalecimiento de las capacidades institucionales. Estos instrumentos, una vez actualizados y
socializados, fortaleceran la estructura organizacional y la eficiencia operativa, asegurando el
cumplimiento de los mandatos constitucionales y normativos.

e La ejecucion de recursos provenientes de las dos fuentes de financiamiento que mantiene este

Consejo se encuentra en los niveles dptimos del gasto publico.
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VIl RECOMENDACIONES

e Continuar con las labores de articulacion con actores locales para promover la implementacién
de la politica publica de movilidad humana en los distintos niveles de gobierno. Ademas,
asegurar la implementacion de acuerdos alcanzados en las reuniones del érgano directivo en
cada territorio.

e Continuar con las visitas técnicas en territorio, acorde el cronograma que ha priorizado zonas
con mayor presencia de grupos vulnerables en movilidad humana, a fin de realizar las gestiones
de seguimiento y evaluacion de la politica publica, asi como el levantamiento de insumos para
la formulacion de la nueva agenda para el nuevo periodo.

e Continuar con las gestiones para implementar la metodologia de seguimiento y evaluacion de la
ANIMHU 2021-2025 y la actualizacion de este instrumento para el nuevo periodo, asi como las
actividades en territorio, asegurando la implementacién efectiva de la politica publica con alta
incidencia de movilidad humana.

e Dar continuidad a los procesos de asistencia técnica permanente que asegure el
acompafiamiento continuo a los gobiernos locales en la elaboracién, implementacién vy
monitoreo de actos normativos enfocados en movilidad humana.

e Continuar con las gestiones de difusién de los estudios especializados de movilidad humana y
los productos generados para la proteccién y garantia de derechos derivados de los fondos de
cooperacion no reembolsable.
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e Desarrollar procesos de sensibilizacién artistica territorial, utilizando herramientas dindmicas y
otras expresiones artisticas para difundir la politica publica, asegurando la participacion activa
de las personas en movilidad humana.

e Implementar el sistema de gestién de informacién de igualdad y no discriminacién de acuerdo
a la hoja de ruta entregada por la consultoria contratada para levantar el informe de factibilidad,
de manera que se realice el seguimiento efectivo de afianzar la politica publica en beneficio de
las personas en situacién de movilidad humana.

ESTEBAN ALEJANDRO ECHEVERRIA CARRERA
SECRETARIO TECNICO (E)
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
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