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PARA: Sra. Ing. Tansha del Pilar Garces Tipan
Directora Administrativa Financiera

Srta. Mgs. Sonia Verénica Machuca Palacios
Directora Técnica

Sra. Dra. Fanny Cristina Ulloa Monar
Directora de Asesoria Juridica

Srta. Econ. Elva Tatiana Alvarez Coba
Analista de Planificacion y Proyectos

St. Ledo. Kevin Enrique Villavicencio Ruiz
Analista de Comunicacion Social

Sr. Mgs. Darwin Bayardo Guerra Aslalema
Analista de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién

ASUNTO: Rendicién de Cuentas CNIMH 2025: Conformacién del equipo responsable para su
implementacién

De mi consideracion:
Base legal:

Mediante Resoluciéon Nro. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030 28-01-2026, de 28 de enero de
2026, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social expide el nuevo Reglamento de
Rendicién de Cuentas, que tiene por objeto establecer los mecanismos de rendicién de cuentas:
procedimientos, metodologias, cronogramas, contenidos y herramientas que deben aplicar los
sujetos obligados a rendir cuentas para someter su gestion publica a evaluacién ciudadana.

De acuerdo con el articulo 12 de dicho reglamento, las fases correspondientes al proceso de
Rendicién de Cuentas 2025 comprenden:

0 Organizacién Interna Institucional del proceso de rendicién de cuentas

1 Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas

2 Deliberacién sobre el Informe de Rendiciéon de Cuentas presentado por la autoridad a la
ciudadania

3 Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS

El articulo 15 referente a las deliberaciones publicas establece que estos espacios constituyen
instancias de intercambio ptblico y razonado en las que la ciudadania interactda directamente con
las autoridades responsables de presentar el informe de rendicidén de cuentas correspondiente al
periodo fiscal. Dichas deliberaciones deben incluir informacién sobre la planificacién, los
resultados alcanzados y, en el caso de las instituciones del Estado, la ejecucién presupuestaria.
Asimismo, el articulo dispone que la institucién generara las condiciones necesarias para garantizar
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la participacién efectiva de la ciudadania, permitiendo su intervencién, la exposicion de propuestas
y el ejercicio del derecho a evaluar la gestion presentada. El mismo articulo sefiala que la
deliberacién publica debe realizarse de forma presencial, transmitirse en vivo mediante plataformas
informadticas interactivas, ser grabada y posteriormente publicada en medios digitales que faciliten
la recepcién de aportes ciudadanos. Ademds, debe ejecutarse en horarios e instalaciones que
aseguren el acceso y participacion de la ciudadania.

Por su parte, el articulo 52, relativo a las prohibiciones aplicables a los sujetos obligados, determina
que estd prohibido utilizar recursos publicos para actividades o gastos suntuarios, como
contratacién de artistas o alquiler de locales privados, por contravenir el principio de austeridad.
También se prohibe incurrir en practicas de proselitismo politico o promocioén personal durante la
deliberacién publica; rendir cuentas ante servidores de la misma institucién, salvo el equipo técnico
de apoyo; y limitar o excluir el acceso de ciudadanos interesados en participar en el proceso de
rendicién de cuentas.

Adicionalmente, el articulo 33 establece que los sujetos obligados deben actualizar sus portales web
institucionales, publicando todos los documentos que conforman el informe de rendicién de
cuentas, asi como los medios de verificacién correspondientes, en un lugar visible que garantice la
transparencia y facilite el control social.

La Disposicién General Sexta dispone que, para iniciar formalmente el proceso de rendicién de
cuentas, los sujetos obligados deberdn obtener y cargar en el Sistema Informatico de Rendicién de
Cuentas el certificado del médulo de capacitacion en rendicién de cuentas impartido por la Escuela
de Formacion del CPCCS. En el caso de instituciones, deberdn realizar el curso tanto el responsable
del proceso como el encargado de la carga de informacion.

En este sentido, mediante correo electrénico de 11 de febrero de 2026, el Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social emitié una aclaratoria respecto a la aplicacién de esta disposicion,
precisando que el médulo obligatorio serd habilitado a partir del 1 de abril, de manera articulada
con el Sistema Informdtico de Rendicién de Cuentas. Se sefiala ademds que dicho moddulo
constituye un requisito habilitante para el registro, acceso y carga del informe en el sistema. Hasta
su habilitacién, los sujetos obligados deberdn continuar con la ejecucion de las fases previas del
proceso, conforme a los cronogramas establecidos en el Reglamento.

Comunicado:

Las entidades de la Administracién Piblica deben llevar a cabo, cada afio, el proceso de Rendicién
de Cuentas de acuerdo con las fases, tiempos y pardmetros establecidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social como ente rector.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Rendicién de Cuentas, la
Fase 0 establece que:

“La mdxima autoridad de las Unidades de Administracion Financiera (UDAF, del nivel nacional)
v la autoridad de las Entidades Operativas Desconcentradas (EOD, del nivel territorial), segiin
corresponda, deberdn conformar un equipo integrado por los responsables de las dreas de
Planificacion, Comunicacion, Administrativo, Financiero, Participacion o Desarrollo Humano y
las dreas agregadoras de valor. Este equipo ejecutard el proceso desde la planificacion hasta la
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entrega del informe al CPCCS. De este equipo se designard a un servidor puiblico responsable del
proceso de rendicion de cuentas, quien —o la persona que la institucion designe— serd
responsable del registro institucional e ingreso de informacion en el sistema informdtico del
CPCCS.”

En atencién a lo anterior, y con el fin de dar inicio al Proceso de Rendicién de Cuentas del Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH) correspondiente al periodo 2025, se
delega a las dreas que conformardn el equipo técnico responsable de su implementacion.

EQUIPO RESPONSABLE PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2025

1.- Direccion Administrativa Financiera: Tansha Garcés

2.- Direccién Técnica: Verénica Machuca

3.- Direccién de Asesoria Juridica: Cristina Ulloa

4.- Gestidn de Planificacion y Gestion Estratégica: Tatiana Alvarez
5.- Gestion de Comunicacion Social: Kevin Villavicencio

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS CNIMH 2025

Nombre: Kevin Villavicencio
Unidad a la que pertenece: Comunicacion Social
Correo electrénico: k.villavicencio@derechosmovilidadhumana.gob.ec

RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INSTITUCION E INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2025 EN EL SISTEMA DEL CPCCS

Nombre: Tatiana Alvarez Coba
Cargo: Analista de Planificacién y Proyectos
Correo electrénico: e.alvarez@derechosmovilidadhumana.gob.ec

RESPONSABLE DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LAS FASES DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS 2025 EN EL SITIO WEB INSTITUCIONAL

Nombre: Darwin Guerra
Cargo: Analista de Tecnologias de la Informacién
Correo electrénico: d.guerra@derechosmovilidadhumana.gob.ec

RESPONSABLE DE LA DIFUSION DEL PROCESO Y PUBLICACION EN MEDIOS
INSTITUCIONALES

Nombre: Kevin Villavicencio
Cargo: Analista de Comunicacién Social
Correo electrénico: k.villavicencio @derechosmovilidadhumana.gob.ec

En caso de requerir apoyo técnico, tecnoldgico y logistico, el equipo responsable podrd apoyarse en
el personal técnico institucional para la consecucion de las actividades inherentes a este proceso
siguiendo la metodologia y plazos establecidos en los instrumentos normativos por el Consejo de
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Participacion Ciudadana y Control Social.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Hugo Ernesto Dutan Tamayo
SECRETARIO TECNICO

Referencias:
- CNIMH-CNIMH-2026-0029-MEMO

Anexos:
- resolucioln_no_cpees-ple-sg-004-0-2026-00300847608001770915556.pdf

- aclaratoria_disposicion_general_sexta_-_cpccs.pdf
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