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ACNUR Alto Comisionado de las Naciones Unidas
ANIMH Agenda Nacional para la lgualdad Humana

CARICOM Comunidad del Caribe

CCNMH Consejo Consultivo Nacional de Movilidad Humana

CNE Consejo Nacional Electoral

CNI Consejos Nacionales para la Igualdad
CNII Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

A\lVL o
X 74?3&'3533 ijg?ctgiamos Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021




CNIMH Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy

COOTAD Descentralizacion

COPFP Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

CRE Constitucion de la Republica del Ecuador

FGE Fiscalia General del Estado

GAD Gobierno Autonomo Descentralizado

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

JCPD Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

LOCNI Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

LOMH Ley Organica de Movilidad Humana

MDG Ministerio de Gobierno

MIES Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

MREMH Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

PACTA Plan de Accion Contra la Trata de Personas en Ecuador 2019
- 2030

SIRCAAM Si§tema de Registro, Certificacion, Acreditacion y Atencion a
Migrantes Retornados

SNDPP Eivsatema Nacional Descentralizado de Planificacion Participa-

SPI Servicio de Proteccion Integral

VERHU \/isa_de_Residencia Temporal de Excepcion por Razones Hu-
manitarias

STPE Secretaria Técnica Planifica Ecuador

Glosario de Términos

Movilidad Humana: Los movimientos migratorios que realiza una persona, familia o gru-
po humano para transitar o establecerse, temporal o permanentemente, en un Estado
diferente al de su origen o en el que haya residido previamente, que genera derechos y
obligaciones. (LOMH, art.3)

Personas ecuatorianas en movilidad humana: ecuatorianas/os que han salido del pais
o vivieron fuera por algun tiempo y volvieron para radicarse nuevamente.

Emigrante: toda persona (ecuatoriana) que se moviliza hacia otro Estado con el animo
de fijar su domicilio o residencia de forma temporal o permanente. (LOMH, art.3)

Ecuatoriano retornado: toda persona que radico en el exterior al menos dos aflos o que

se encuentra en condiciones de vulnerabilidad calificada por la autoridad en movilidad
humana y que retorna al territorio nacional para establecerse en él. (LOMH, art.25)
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Personas extranjeras en el Ecuador: aquellas personas gue no son nacionales del Es-
tado ecuatoriano y se encuentra en el territorio en condicion migratoria de visitante
temporal o residente. (LOMH, art.42)

Inmigrante: toda persona extranjera que ingresa al Ecuador con el animo de fijar su
residencia o domicilio de forma temporal o permanente en el territorio. (LOMH, art.3)
Visitantes temporales: toda persona extranjera con categoria migratoria de transelnte,
turista y solicitante de proteccion internacional. (LOMH, art.3)

Transeunte: toda persona extranjera que transita por el territorio ecuatoriano en calidad
de pasajero en transito, tripulante de transporte internacional, trabajador migrante tem-
poral o persona que resida en zona de frontera. (LOMH, art.54)

Turista: toda persona que llega al Ecuador con el animo de realizar actividades turisti-
cas. (LOMH, art.56)

Personas extranjeras sujetas a proteccidon internacional: personas de otras naciona-
lidades que requieren de proteccion inter- nacional por parte del Estado ecuatoriano,
como refugiadas/os, asilados diploméatico y personas apatridas.

Refugiada/o: toda persona que, con funda- dos temores de ser perseguida por motivos
de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones poli-
ticas, se encuentre fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a casusa de dichos
temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal pais. (LOMH, art.98)

Asilado diplomatico: persona extranjera cuya vida, libertad o integridad se encuentre
en peligro inminente por razones de persecucion politica, generada desde su Estado de
origen o desde cualquier otro Estado. (LOMH, art.95)

Persona apatrida: toda persona gue no sea reconocida como nacional por ningun Es-
tado, conforme a su legislacion. (LOMH, art.110)

Victimas de trata de personas y/o trafico de migrantes: otro grupo de personas en
movilidad humana gue necesita de proteccidn, sean o no nacionales ecuatorianos, son
las victimas de trata de personas y de trafico de migrantes.

Victima de trata de personas: la persona que haya sido objeto de captacion, transpor-
te, traslado, entrega, acogida o recepcion en el pais, desde o hacia otros paises, con
fines de explotacion de la que resulte un provecho material o econdmico, una ventaja
inmaterial o cualquier otro beneficio para un tercero. (LOMH, art.117)

Victima de trafico ilicito de migrantes: la persona gue haya sido objeto de migracién
ilicita desde o hacia el territorio del Estado ecuatoriano, con el fin de obtener beneficio
econdmico de manera directa o indirecta, u otro beneficio de orden material en favor
de un tercero. (LOMH, art110)

Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria: Las personas adultas ma-
yores, nifias, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
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quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, en movilidad
humana; y, aguellas personas en condicion de riesgo, sean victimas de violencia domés-
tica y sexual, maltrato infantil, trata de personas vy trafico ilicito de migrantes, prestando
especial atencion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad, tendran atencién
prioritaria. (LOMH, art.20.A, articulo agregado por articulo 13 de Ley No. O, publicada en
Registro Oficial Suplemento 386 de 5 de febrero del 2021).

Ve

Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021 > Gobierno | Juntos

4 A delEncuentro | lo logramos




1. Prsentacion

nombre del Consejo Nacional para

la lgualdad de Movilidad Humana,

me complace entregar el Informe de
Seguimiento a la Agenda Nacional para la
lgualdad de Movilidad Humana 2017-2021.

La Agenda Nacional para la Igualdad en Mo-
vilidad Humana es el instrumento de politica
pUblica que le permite al Estado ecuatoria-
no introducir el enfoque de movilidad hu-
mana en la planificacion gubernamental del
nivel central y descentralizado, para atender
las brechas de desigualdad y discriminacién
gue afectan a los migrantes ecuatorianos
donde gquiera que se encuentren, a los ex-
tranjeros en nuestro pais, a las personas que
requieren proteccion internacional y a las
victimas de la trata de personas vy trafico de
migrantes.

La publicacion de este documento mues-
tra los esfuerzos realizados por el Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Hu-
mana para poner en practica el mecanismo de proteccidon de derechos disefiado en la
Constitucion, en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, vy en las leyes
organicas de Movilidad Humana y de los Consejos Nacionales para la Igualdad, para que
se cumpla el deber primordial del Estado de garantizar la igualdad y no discriminacion
de todos los ciudadanos y ciudadanas.

Estos esfuerzos se realizaron en un periodo complejo en que el pais ha debido enfrentar
restricciones financieras y emergencias humanitarias determinadas por crisis politicas y
sanitarias de caracter internacional y global.

La construccion del Informe fue apoyada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, en particular por la Direcciéon de Informacion y Analisis de Movilidad
Humana. La Secretaria Nacional de Planificacion Planifica Ecuador asesord y acompa-
Ad el planteamiento metodoldgico vy la elaboracion de los instrumentos mediante los
cuales se recopild la informacioén para el seguimiento. Mas de 300 entidades del nivel
central y descentralizado entregaron informacion significativa sobre la gestion que rea-
lizan para atender a las personas en movilidad humana, aporte que felicitamos vy agra-
decemos. En el territorio, la coordinacion y la informacion entregada por los Consejos
Cantonales de Proteccion de derechos fue crucial para dimensionar la importancia de
los Sistemas Cantonales de Proteccidn Integral de Derechos en la articulacion y con-
formacion de protocolos, redes y mecanismos de referencia para lograr la garantia de
derechos de las personas migrantes. ACNUR, a través de la asistencia técnica, impulsd
el proceso de construccion de la metodologia vy el analisis de la informacioén recopilada.
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El Informe es un paso, de los muchos que todavia hay que dar, para avanzar en el
perfeccionamiento de la politica publica con enfoque de derechos. La tarea cumplida
compromete a la institucion a seguir profundizando en el conocimiento de la condicién
de las personas en movilidad humana, en la articulacion con las entidades publicas res-
ponsables de la rectoria e implementacion de politica publica y en los mecanismos de
participacion para hacer de los sujetos de derechos el principio vy el fin de la gestion del
Estado.

Silvia Rodas Baculima
Secretaria Técnica

CNIMH
.gl VL .
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2. Introduccion

| Informe de Seguimiento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad
e Hmana 2017-2021 es el primer ejercicio de observacion y analisis del avance en
b |3 iMplementacion integral de este instrumento de politica y de identificacion de
sus resultados en la gestion publica, por parte del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana.

Este documento sienta las bases para la institucionalizacion de las atribuciones del
CNIMH, pone a prueba las metodologias elaboradas para su ejecucion y deja impor-
tantes resultados gue seran utiles para la toma de decisiones en el proximo ciclo de la
politica publica. De esta forma, la nueva Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana partira desde un nivel superior, con una bateria de indicadores homologados
por entidad ejecutora y datos relevantes para la determinacién de una linea de base de
la gestion estatal.

La Agenda es un importante instrumento de politica publica que le permite al Consejo
incidir en las entidades nacionales de las cinco funciones del Estado vy en las entida-
des de los niveles descentralizados de gobierno, para actuar conjuntamente sobre la
reduccion de las brechas de desigualdad que afectan a las personas en situacion de
movilidad humana.

El proceso para el seguimiento de la ANIMH 2017-2021 se instald en las capacidades
de la Direccidn Técnica del CNIMH (conformada por su directora y 4 técnicos) y contd
con el asesoramiento de una especialista en politica publica financiada con recursos de
ACNUR. La totalidad de este proceso se llevd a cabo durante la emergencia sanitaria del
Covid 19, por lo que se usaron medios virtuales para las comunicaciones, convocatorias,
talleres de capacitacion y asistencia técnica. A lo largo del proceso, se realizaron con-
sultas con la Secretaria Técnica Planifica Ecuador como entidad rectora de la planifica-
cidn y la politica publica. La metodologia y su implementacidn fueron validados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, entidad rectora de la tematica
de movilidad humana.

Durante el seguimiento, se realizaron talleres al interior del equipo de la Direccion Técni-
ca para el fortalecimiento de capacidades y la transferencia de conocimientos. Se coor-
dind con el presidente del Pleno del Consejo vy Viceministro de Movilidad Humana del
MREMH, su equipo y la Direccion de Informacion y Analisis sobre Migracion, con quien
se acordd la metodologia y se establecid una hoja de ruta para su implementacion.

El trabajo con las entidades responsables de la implementacion de la Agenda implicd
la realizacidon de intensas jornadas de capacitacion y asistencia técnica a las que asis-
tieron 305 entidades, de las cuales 31 pertenecen al Gobierno Central y de 274 de los
gobiernos autonomos descentralizados cantonales (alcaldias: unidades técnicas y de
planificacion, consejos cantonales de proteccion de derechos, juntas cantonales de pro-
teccion de derechos) y provinciales. La Asociacion de Municipalidades del Ecuador vy el
Consorcio de Gobiernos Provinciales del Ecuador fueron fundamentales para visibilizar
la importante gestién de las entidades de estos niveles de gobierno.
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Este es el primer ejercicio de aplicar la metodologia de seguimiento a la Agenda Nacio-
nal para la Igualdad de Movilidad Humana que hace el CNIMH, aplicando sus compe-
tencias y aportando la incorporacion del enfoque de derechos en la politica publica de
movilidad humana. Esta metodologia estd alineada con las metodologias oficiales del
Estado ecuatoriano, ha recibido aportes a través de reuniones de coordinacion y guar-
da consistencia con los lineamientos y directrices emitidas por la Secretaria Técnica de
Planificacion “Planifica Ecuador™.

1 Oficio No. STPE-SGYSI-2021-0037-OF de 27 de enero de 2021.
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3. Antecedentes

a Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana ANIMH es un instru-

mento de politica publica cuyo objetivo es eliminar las brechas que recrean vy

profundizan la desigualdad de las personas en movilidad humana. Junto con las
otras agendas para la igualdad (de género, generacional, de discapacidades y de pue-
blos y nacionalidades), estos instrumentos contribuyen a la busqueda de la igualdad, la
reduccion de la pobreza y la vigencia de derechos, desde un enfoque interseccional vy
partiendo del interés superior de nifas, ninos y adolescentes.

La formulacidn, transversalizacion, seguimiento y evaluacion de la Agenda Nacional
para la lgualdad de Movilidad Humana son atribuciones del Consejo Nacional para la
lgualdad de Movilidad Humana, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores y Movilidad Humana como organismo rector en la materia. Para ejercer esta
atribucion, y en cumplimiento del articulo 167 de la Ley Organica de Movilidad Huma-
na?, el CNIMH coordina con las entidades de las 5 funciones del Estado y de todos los
niveles de gobierno rectoras y ejecutoras de las politicas incluidas en el documento de
la Agenda, y con los organismos especializados en la proteccion de derechos como los
consejos cantonales de proteccion de derechos.

3.1. Relaciéon de la ANIMH con los sistemas de politica publica y de pro-
teccion integral de derechos

a naturaleza y alcance de las Agendas Nacionales para la Igualdad ANI estd defini-
da en varios cuerpos legales y forma parte de importantes sistemas en el ambito
de la politica publica.

Sistema Macionsl Detcentralizaco 0o PlaniCacion Participative SHLema Nackonal do Paricipacion
Consefos Consultivas de Movilidad Humana

Art. 370 ORE - Art. 14 COPFP PRI S ATL B0 LOPC - Art @ Num, 2 LOCH « A 303, 304 COOTAD

Dasarralic

Agencia Macions pars i
[-TERE S B e B

Humana
Evaluaciin Fosrnudachbn
Gobleine Cential
Funciin de Transparsheis

Funcian Epscutiva Flsneidn Logislativa Funcian Bhecionl Funcion fudicial ¥ Canttal Locial

AL 1ET LOMH

( Gobiernas Autdéncmas Deeceniralizados )

Prowincial Cantonal Parroaguial

Soguimients Tramsversalizacitn

Sistemna Macionsl do Inclusion y Equided Social Sistermas Cantonalos de Proteccion integral e Derechos
Art, @ LIE J, Art, &1 LIE G AL 54 LI A Ar, G4 Lit KL Are B4

ArL 340 CRE Lit, J COOTAD

llustracion 1: La ANIMH v su relacion con los sistemas de politica publica v proteccion de derechos
Elaboracién: CNIMH

2 El articulo 167 de la Ley Organica de Movilidad Humana dispone que todas las entidades publicas deberdn
integrar en su gestion el enfoque de movilidad humana.
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3.1.1. Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa

a ANIMH es un instrumento del Sistema Nacional Descentralizado de Planifica-

cion Participativa de rango nacional dirigida a reducir la desigualdad y erradicar

la discriminacion hacia las personas en situacion de movilidad humana. Junto con
el Plan Nacional de Desarrollo, establecen orientaciones para la planificacion de todos
los niveles de gobierno.

La Constitucion de la Republica en su articulo 279 establece la conformacion del Siste-
ma Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFP) dispone que las ac-
ciones publicas incluiran los enfoques de igualdad para reducir las brechas socio-eco-
ndmicas y garantizar la vigencia de los derechos (articulo 14). En el mismo articulo, res-
ponsabiliza a los Consejos Nacionales para la Igualdad de la formulacion de propuestas
de politica recogidas en agendas de coordinacion intersectorial que seran discutidas
y consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica para su inclusion en la politica
sectorial y posterior ejecucion por parte de los ministerios de Estado y demas organis-
mos ejecutores.

La Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad LOCNI sefala, entre las
finalidades de estos consejos, la de participar en la formulacion, transversalizacion, ob-
servancia, seguimiento vy evaluacion de las politicas publicas a favor de personas, co-
munas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, dentro del ambito de sus
competencias (articulo 3, numeral 3). Es decir, circunscribe la accion de los Consejos al
ambito de la generacion e implementacion de politica publica como mecanismo para
alcanzar sus fines.

Para ello, les encarga la formulacién participativa de las Agendas Nacionales para la
Igualdad (articulo 9, numeral 5) con el fin de que se integren al Sistema Nacional de Pla-
nificacion, y les ordena desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rec-
toras y ejecutoras de la politica publica y los organismos especializados por la garantia
y proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno (articulo 9, numeral 7). La
Agenda se convierte en el instrumento mediante el cual los consejos pueden movilizar
la accion publica en todos los ambitos de gobierno para atender de forma articulada e
integral a las personas en situacion de movilidad humana con el objetivo de resolver los
problemas que ha identificado como prioritarios.

En este mismo sentido, la Ley Organica de Movilidad Humana dispone la transversali-
zacion del enfoque de movilidad humana en el sector publico, requiriendo que todas
sus entidades, en todos los niveles de gobierno, incluyan este enfoque en las politicas,
planes, programas, proyectos y servicios (articulo 167).

3.1.2. Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social

| establecer las politicas para corregir las brechas que generan y reproducen
la desigualdad, las agendas para la igualdad contribuyen al cumplimiento de
importantes funciones del Estado, vinculadas con la vigencia de derechos vy la
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promocion de la igualdad. En este sentido, confluyen con los objetivos del sistema na-
cional de inclusion y equidad social establecido constitucionalmente.

La Constitucion de la Republica establece en el articulo 340 el Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social como el conjunto articulado y coordinado de sistemas, ins-
tituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia
y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo. El sistema estd conformado por los dmbitos de
educacion, salud, seguridad social, gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat
y vivienda, cultura, comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tec-
nologia, poblacion, seguridad humana y transporte.

Segun la Constitucion, el régimen de desarrollo es el conjunto organizado, sostenible
y dindmico de los sistemas econdmicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que
garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak kawsay (art. 275). La definicion de
sistema nacional de inclusion y equidad social contempla el cumplimiento de los obje-
tivos del regimen de desarrollo, con lo que ambos regimenes (el del bien vivir y el de
desarrollo) se vinculan y refuerzan mutuamente, para garantizar de derechos de todas
las personas dentro territorio nacional y de los ecuatorianos en el exterior, es decir, in-
cluidas las personas en movilidad humana.

3.1.3. Sistemas Cantonales de Proteccion Integral de Derechos

a Constitucion y la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad LOC-

NI sefalan a la vigencia y garantia de los derechos humanos como la principal fun-

cion de los consejos nacionales para la igualdad. El articulo 156 de la Constitucion
describe a los consejos nacionales para la igualdad como los érganos responsables de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. La LOCNI establece como
primera finalidad de los consejos el asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los dere-
chos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos (articulo 3, numeral 1).

Entre las atribuciones de los consejos, ademas de las que corresponden al ciclo de la
politica publica, esta la atribucidon de observancia, que se vincula mas directamente a
la vigencia y garantia de derechos. Asi mismo, la funcion de coordinacion como meca-
nismo de interaccion para la implementacion de las politicas de la Agenda se vincula
no solo con las instituciones rectoras y ejecutoras de politicas, sino también con los
organismos responsables de la vigencia y garantia de derechos.

En el nivel territorial, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD, sefala como uno de los fines de los gobiernos autdonomos
descentralizados “(la) garantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos en
la Constitucion de la Republica de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumen-
tos internacionales” (articulo 4, literal b). El Codigo manda a los gobiernos cantonales
y metropolitanos a implementar sistemas de proteccion integral para la garantia y pro-
teccion de derechos y a establecer, entre otros, consejos cantonales o metropolitanos
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de proteccidon de derechos, de acuerdo al caso, presididos por el/la alcalde (articulo
54, literal j y articulo 84, literal j). Estos consejos tienen funciones similares a los de los
consejos nacionales para la igualdad vy tienen el mandato de coordinar con ellos las po-
liticas de género, generacionales, de pueblos y nacionalidades, de discapacidades y de
movilidad humana (articulo 598).

Por su parte, la Ley Organica de Movilidad Humana (articulo 165) establece las compe-
tencias especificas de los gobiernos auténomos descentralizados en esta materia:

1. Crear normativa para la integraciéon social, econdmica, productiva, laboral y el res-
peto a los derechos humanos de las personas en movilidad humana y en particular
de las personas migrantes retornadas;

2. Coordinar con las instituciones publicas y privadas la atencion integral para la po-
blacion en movilidad humana;

3. Integrar en su planificacion de desarrollo y ordenamiento territorial acciones, politi-
ca publica, planes, programas y proyectos que permitan asegurar el ejercicio efec-
tivo de los derechos de las personas en movilidad humana;

4. Participar en los espacios de didlogo y coordinacion interinstitucional en materia de
movilidad humana;

5. Prevenir la trata de personas vy el trafico ilicito de migrantes en coordinacion con la
autoridad de movilidad humana, la autoridad de control migratorio y demas entida-
des competentes.

Igualmente, el articulo 166 establece la corresponsabilidad en el nivel local, establece:

1. Generar politicas de inclusion y desarrollo tendientes a prevenir la migracion riesgo-
sa, en el ambito de su competencia, asi como apoyar en la reinsercion de victimas
de trata de personas v trafico ilicito de personas;

2. Crear politicas y programas para inclusion de la comunidad extranjera y de la con-
vivencia pacifica; v,

3. Planificar en el mediano vy largo plazo la integraciéon social y econdmica de la comu-
nidad migrante retornada.

En este sentido, los consejos cantonales de proteccion de derechos son instancias que
observaran que las politicas de la ANIMH sean incorporadas en la gestion de los go-
biernos autonomos descentralizados, como un mecanismo de garantia de los derechos
de las personas en situacidon de desigualdad. En los niveles de gobierno provincial y
parroquial, el COOTAD les atribuye la funcidn de promover los sistemas de proteccion
integral implementados por los niveles cantonal y metropolitano de gobierno (art. 41,
lit. g; art. 64 lit. k).

De esta forma, las politicas de la ANIMH se convierten en elementos orientadores del
sistema de proteccién de derechos y generan dindmicas de coordinacion y articulacion

entre los organismos responsables de su garantia y vigencia.

3.1.4. Sistema Nacional de Participaciéon Ciudadana
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| mandato del CNIMH, como entidad de composicidon paritaria gue agrupa a re-
e Oresentantes del Estado vy de la ciudadania, es cumplir con sus atribuciones en
forma participativa. Este mandato es expreso en su funcién de construccion de
la Agenda para la Igualdad de Movilidad Humana, gue debe involucrar a los consejos
consultivos y ciudadania (LOCNI art. 9, num. 5).

La Ley Organica de Participacion Ciudadana concibe a los consejos consultivos como
mecanismos de asesoramiento compuestos por ciudadanas o ciudadanos, o por orga-
nizaciones civiles que se constituyen en espacios y organismos de consulta, convoca-
dos por las autoridades o las instancias mixtas o paritarias (art. 80).

Asi mismo, las funciones del CNIMH alrededor de la proteccion de derechos vy la politica
puUblica se vinculan, en el nivel local, con los sistemas de participacion de los gobiernos
autonomos descentralizados, tal como estan establecidos en los articulos 303 y 304
del COOTAD. ElI CNIMH acompafa a los CCPD en la conformacion y/o fortalecimien-
to de los consejos consultivos cantonales; vy es responsable, en el ambito nacional, de
conformar y convocar el Consejo Consultivo Nacional de Movilidad Humana, conforme
mandato LOCNI y su reglamento (LOCNI art. 9, num. 2).

3.2. La ANIMH y el ciclo de la politica publica

a Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana es el principal instru-

mento con que cuenta el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

para cumplir con sus funciones vy atribuciones. La ANIMH se alinea con el Plan
Nacional de Desarrollo y comparte con él el ambito nacional, la incidencia sobre todas
las funciones del Estado vy los niveles de gobierno central y descentralizado, ademas del
plazo de vigencia.

De acuerdo con las definiciones de la Norma Técnica del Sistema Nacional Descen-
tralizado de Planificacion Participativa (articulo 3), “las agendas son instrumentos de
coordinacion gue definen mecanismos especificos para la implementacién de acciones
definidas en procesos de planificacion de politica publica, sus responsables, temporali-
dad, ubicacion y recursos, de ser el caso”.

La ANIMH se inserta en el ciclo de planificacién del gobierno nacional, por lo que puede
alinearse a los grandes objetivos de desarrollo que se plantean cada 4 afos con el ini-
cio de los periodos presidenciales. La formulacion de la ANIMH es el punto de partida
de este ciclo. Durante los 4 afnos del periodo de vigencia de la agenda, el CNIMH tiene
el reto de formular la Agenda, transversalizar las politicas, dar seguimiento a su imple-
mentacion vy evaluar los resultados. La evaluacion de resultados se enlaza con el nuevo
ciclo de formulacion.

De acuerdo con la norma técnica de planificacion, el ciclo de la politica publica es el
proceso continuo de gestion de la politica publica, mediante el cual, a partir del anali-
sis de una problematica determinada, se disefan, planifican, coordinan e implementan
acciones para atenderla. Estas acciones son llevadas a procesos de seguimiento y eva-
luacion periddicos gue permiten determinar su efectividad y, de ser el caso, generar los
correctivos necesarios para la reformulacion de la politica.
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Para ejecutar las atribuciones vinculadas al ciclo de la politica publica, el Consejo Na-
cional para la lgualdad de Movilidad Humana coordina con el rector de la materia, la
Secretaria Nacional Planifica Ecuador, que establece las normas técnicas y define los
procesos de la planificacion y la generacion de politica publica.

Formulacién
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llustracion 2: Ciclo de la politica publica v la Agenda Nacional para la Ilgualdad de Movilidad Humana
Elaboracién: CNIMH

3.2.1. Formulacion

a formulacion de la Agenda es un momento crucial para el disefio del ciclo de la

politica publica. Inicia con la caracterizacion de la situacion de partida, un diag-

nostico que analiza la informacion disponible para describir la situacidon de los
distintos grupos de personas en situacion de movilidad humana y gue identifica los
principales nudos criticos que explican las condiciones de desigualdad y discriminacion.
El diagnodstico incorpora las percepciones y demandas de los titulares de derechos que,
desde su diversidad, aportan con la identificacion de sus principales problematicas vy
necesidades, a través de la incidencia en el proceso de los representantes de los sujetos
de derechos en el pleno del Consejo, de los aportes de los consejos consultivos confor-
mados a nivel local y/o nacional y de las consultas a organizaciones sociales de vy para
personas en movilidad humana. De este analisis surge la caracterizacion de las brechas
de desigualdad, entre las cuales la Agenda priorizara las mas importantes del periodo
para enfocar en ellas la accion coordinada del Estado.

A partir de este analisis, se plantean propuestas de politica publica que intervienen so-
bre los factores que generan las brechas para modificarlas y favorecer la igualdad y no
discriminacion. Las propuestas se desglosan en acciones que involucran a las entidades
rectoras y ejecutoras de politica y a los organismos responsables de la defensa vy pro-
teccion de derechos.

Las propuestas de politica de la ANIMH toman en consideracion los compromisos ad-

quiridos por el Ecuador en instrumentos internacionales en materia de derechos huma-
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nos y movilidad humana, tales como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; la
Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares; el Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada
y Regular; el Pacto Mundial para los Refugiados; entre otros. Asimismo, recoge las reco-
mendaciones de los Comités Internacionales y Organismos Especializados encargados
de la proteccion de los derechos humanos, para su incorporacion progresiva en la pla-
nificacion nacional e institucional.

La Agenda plantea un modelo de gestion que define el marco de referencia para la
implementacion de las politicas, plantea espacios y mecanismos de coordinacion entre
los ministerios vy secretarias de Estado y demas entidades del gobierno central y des-
centralizado, para la incorporacion de la ANIMH en todos los niveles de planificacion del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa. De esta forma, se prefi-
guran las lineas maestras para la posterior transversalizacion, seguimiento y evaluacion.
La aprobacion de la Agenda por el pleno del CNIMH es una confirmacion politica de
que el documento se trabajé de manera participativa y en coordinacion con la entidad
rectora del tema y con las instituciones de los 5 poderes del Estado.

3.2.2. Transversalizacion

na vez aprobada la ANIMH, corresponde darla a conocer en el Gobierno cen-

tral, en el territorio y entre la sociedad civil: ciudadania, sujetos de derechos y

organizaciones que trabajan por las personas en movilidad humana. Esto permi-
te coordinar las acciones en direccion a las brechas priorizadas vy articular estrategias
interinstitucionales e intersectoriales que involucren a todos los niveles de gobierno vy
establezcan interlocuciones entre las instituciones vy la ciudadania, para potenciar la
efectividad de las intervenciones.

Conforme se establece en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (arti-
culo 14), el Consejo debe coordinar con los gabinetes intersectoriales la inclusion de las
politicas de la ANIMH en los correspondientes planes sectoriales que, a su vez, tendran
gue ser integrados en la planificacion institucional, en el nivel estratégico y operativo,
de las entidades rectoras y ejecutoras de la politica en el nivel central y descentralizado.
Este proceso involucra factores politicos y técnicos. Politicos, en cuanto implica con-
ducir un proceso de acercamiento y compromiso con las autoridades de las instancias
de gobierno central y descentralizado para incorporar las politicas para las personas en
movilidad humana en sus planes estratégicos y operativos. Técnicos, en la medida en
gue incide sobre instrumentos de planificacion, la generacion de indicadores relevantes,
la creacion o ajuste de programas, proyectos y servicios que apuntan a los objetivos de
la agenda y atienden a las personas en situacion de movilidad humana, y principalmen-
te la asignacion de recursos para financiar estas acciones.

El proceso no se agota con la incorporacion de las politicas de la ANIMH en la planifica-
cion estratégica y operativa de las entidades, sino que continda con el acompafamien-
to del Consejo a través de la capacitacion acerca del enfoque de movilidad humana,
la generacion de instrumental técnico y del asesoramiento en la operativizacion de la
politica.
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La transversalizacion se ocupa metodoldgicamente, en cada ciclo programatico, de re-
comendar la priorizaciéon de las politicas de la ANIMH en la planificacion de las entida-
des que las ejecutan y de asesorarles en la formulacion de politica local, de programas
y proyectos para la implementacion de la ANIMH.

Formulacién/Transversalizacion >

Man Nacknal de fugenclas Agendas oe Flarsid
Desarralio Mackunales para la Cocadinacion Plavied Sacioriales Eatratbgiced Planad Oparativad
Tgualdad Istersectorial institucianales
Propusstas de Extrateglas Objetivos Objatives Cbjativas

Ejes Politica Pubdca Intersectonales Sachoriales Estratégicos Operabuvos
b tivas Bienes y Serdcion ML i Metas
Poditicas Indicadores Inie s cores Irdicaang

Mubas

< Seguimiento/Evaluacién

llustracion 3: Alcance de los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion Participativa
Elaboracién: CNIMH

La participacion de los sujetos de derechos, de los consejos consultivos y de las orga-
nizaciones gue trabajan con personas en movilidad humana en esta fase es muy im-
portante, porque da la oportunidad de incidir en la construccion de la politica y de los
instrumentos relativos a los derechos de este grupo de atencion.

Terminado el proceso de transversalizacion, las politicas de la ANIMH cuentan con co-
rrespondencia en tanto acciones, proyectos y actividades en la planificacion operativa
de las entidades responsables de su implementacién, con su respectiva planificacion
plurianual en términos de metas de gestion del periodo de gobierno.

Como referencia para identificar las acciones de las entidades vy la denominacién de los
indicadores, se aporta la Bateria de Indicadores de la ANIMH, que registra una version
estandarizada y revisada de los indicadores de gestion, de forma que sea posible rea-
lizar comparaciones de la gestidon ano a afo y entre periodos plurianuales de planifica-
cion, entre entidades que trabajan en el mismo ambito y al interior de cada politica de
la Agenda.

Esta informacion es el punto de partida de la fase de seguimiento de la ANIMH.

3.2.3. Seguimiento

| seguimiento, de acuerdo con la Norma Técnica del SNPP, es el proceso sistema-
—ticO periddico de observacion, medicion, analisis, para verificar la realizacion pro-

gresiva del programa, proyecto o politica publica y sus resultados, con el objetivo
de comprobar su avance, controlar la gestion y ayudar en la toma de decisiones.
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El seguimiento verifica si lo realizado se ajusta a lo previsto en un periodo de tiempo
determinado. Para ello, el punto de partida es recuperar la planificacion de los niveles
sectoriales e institucionales a los que llegd la fase de transversalizacion para contrastar
la planificacion con la efectiva realizacion de las acciones previstas.

La periodicidad del seguimiento esta definida en el modelo de gestion de la ANIMH,
de acuerdo con los ciclos de gestion institucional dictados por la entidad rectora de la
planificacion.

El calculo del avance de la implementacion de la ANIMH es resultado de la ponderacion
de las metas sectoriales e institucionales de cada politica propuesta y del nivel de cum-
plimiento en la ejecucion de las acciones con respecto a lo planificado. Esta informacion
debe ser provista por las entidades que ejecutan las politicas.

3.2.4. Evaluacion

a Norma Técnica del SNDPP concibe a la evaluacion como el proceso de valora-

cion sistematica, integral y objetiva del disefio, ejecucion, efectos o impactos de

una intervencion publica, basado en evidencia y destinado a contribuir en la me-
jora de las politicas publicas.

El punto de partida de esta fase es la formulacion de las preguntas de la evaluacion, lo
gue define el alcance del proceso y las metodologias a utilizarse. Esto permite priorizar
los aspectos considerados mas importantes del proceso. La evaluacion examina cada
una de las fases de la politica publica en relaciéon con la ANIMH. Puede analizar en qué
medida la formulacién acertd con la priorizacion de las problematicas, si la transversali-
zacion fue efectiva al lograr la incorporacion de las politicas de la agenda en la planifica-
cion de los gobiernos central y descentralizados, si el seguimiento acumuld informacion
suficiente y robusta para medir la implementacion de la agenda, si existid participacion
efectiva durante cada una de las fases, vy, finalmente pero no menos importante, si la
implementacion de la ANIMH logrd mejorar las condiciones de vida de las personas en
movilidad humana, reduciendo la desigualdad vy la discriminacion contra ellas.

La siguiente fase es la recopilacion, analisis y procesamiento de la informacion. El in-
sumo mas relevante de la evaluacion es la informacion proveniente de los procesos de
seguimiento realizados durante el periodo. Ademas, la evaluacion puede incluir docu-
mentos oficiales donde se abordan y analizan las politicas de la Agenda producidas por
otras instancias del gobierno. Esta fase contempla eventualmente el levantamiento de
informacion adicional relevante para las preguntas de la evaluacion, tal como encuestas
o grupos focales.

El analisis de la informacion disponible y de la generada especificamente para el proce-
so permite elaborar el informe de evaluacidon con los resultados de la implementacion
de la Agenda, las respuestas a las preguntas planteadas en la metodologia. El informe
incluye sugerencias y recomendaciones para retroalimentar el nuevo ciclo del proceso
gue inicia con la formulacion de la siguiente ANIMH.

El documento de evaluacion debe ser presentado al Pleno del Consejo para su analisis
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y aprobacion. La socializacion del informe es importante para devolver la informacion a
los actores institucionales y de la sociedad civil involucrados en la formulacion e imple-
mentacion de la Agenda.

3.3. La ANIMH 2017-2021

e acuerdo con la recapitulaciéon del proceso recogido en la ANIMH 2017-2021, su
elaboracion inicio en el aflo 2017 con un proceso participativo de construccion
entre actores del Estado, la sociedad, la academia, organismos internacionales y
organizaciones no gubernamentales. En el afio 2019 surgid la necesidad de realizar una
fase de actualizacién en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana (MREMH), Ministerio de Gobierno, Secretaria de Derechos Humanos vy la Se-
cretaria Técnica Planifica Ecuador (STPE), en su calidad de rectores. Fue aprobada por
el Pleno del CNIMH el O5 de febrero del 2020 y se publicod en el Registro Oficial 1041 el
21 de septiembre de 2020.

La actualizacion se fundamentd en los nuevos contextos de la movilidad humana en
el pais y los lineamientos tanto nacionales como internacionales que han surgido para
afrontar este fendmeno, justamente como una oportunidad para el desarrollo del pais,
desde la perspectiva de promocion de una migracion segura, ordenada y regular, po-
litica establecida por el Estado ecuatoriano y reconocida en el Pacto Mundial sobre
Migracion Segura, Ordenada y Regular en diciembre de 2018 en Marrakech, Marruecos.

En su primer capitulo “Fundamentos”, establece la categorizacion de sujetos de de-
rechos en movilidad humana: personas ecuatorianas en movilidad humana, personas
extranjeras en el Ecuador, personas extranjeras sujetas a proteccion internacional y
personas victimas de trata de personas y/o de trafico ilicito de migrantes. Esta cate-
gorizacion por sujetos es la columna vertebral de la ANIMH 2017-2021. Ademas, des-
cribe brevemente los antecedentes constitucionales y normativos que la determinan
como instrumento de politica publica con especificidad y especialidad en la tematica
de movilidad humana, realiza una aproximacion historica al fendmeno de la movilidad
humana, un repaso de conceptos clave en materia de movilidad humana, enuncia los
principios y enfoques orientadores de la agenda, y realiza un detalle descriptivo de los
principales instrumentos normativos y de politica publica en el ambito internacional v
nacional sobre migracion y movilidad humana. Finalmente, se describe la metodologia
de trabajo utilizada en la elaboracion de la ANIMH 2017-2021.

El capitulo “Diagnostico” muestra la situacion actual de la movilidad humana sobre la
base de informacion y estadisticas actualizadas, proporcionadas por diversas entidades
del Estado como el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, el Ministe-
rio de Gobierno, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), el Ministerio de
Educacion, el Consejo Nacional Electoral (CNE), entre otros. Primero, se realiza un diag-
nostico general sobre la movilidad humana en el Ecuador y posteriormente un diagnos-
tico por cada uno de los sujetos en movilidad humana definidos en la ANIMH: perso-
nas ecuatorianas en movilidad humana, personas extranjeras en el Ecuador, personas
extranjeras con necesidad de proteccion internacional y personas victimas de trata de
personas y/o trafico ilicito de migrantes, lo que rearma la especificidad en el proceso.
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El capitulo “Propuesta” contiene 21 politicas y 82 acciones prioritarias definidas en el
arco del Plan Nacional de Desarrollo “Toda una Vida” y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030. Asi mismo, se definen acciones especificas las cuales coad-
yuvaran a la efectiva realizacion de las politicas definidas y el detalle de las instituciones
responsables, las cuales seran las encargadas de llevar a cabo las politicas sobre la base
de sus competencias.

Finalmente, el capitulo “Modelo de Gestidon” definid los mecanismos de transversaliza-
cion mediante los cuales la ANIMH 2017-2021 se hara efectiva en los distintos niveles
de gobierno e instancias articuladoras del Estado. Prevé la participacion y actoria de
la sociedad civil y establece los elementos de seguimiento y evaluacion de la ANIMH.
Ademas, se contempla el proceso de observancia, como mecanismo que acompana al
proceso propio de transversalizacion, seguimiento y evaluacion de la ANIMH 2017-2021.

A partir de su publicacion, el Consejo emprendid con el proceso de transversalizacion
de la ANIMH 2017-2021, que incluyd la distribucion en fisico y/o en digital de ejemplares
del documento a todas las entidades del nivel central y descentralizado vinculadas a su
implementacion. Asi mismo, desplegd acciones de socializacion, promocion y capacita-
cion sobre el documento en espacios como la Mesa Nacional de Movilidad Humana, de
la mano con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Las circunstancias institucionales y los plazos en que se construyod y se aprobo la Agen-
da hicieron gue no coincidiera con los tiempos de los procesos de planificacién nacional
y gue no se verifigue la transversalizacion de sus politicas en los planes de los distintos
gabinetes sectoriales y de las entidades rectoras y ejecutoras de politica.

El plazo con que se contd para la transversalizacion de la Agenda fue muy corto, lo que
impidid construir con las entidades responsables de su implementacién metas de ges-
tion y baterias de indicadores que brinden las condiciones necesarias para implementar
adecuadamente el proceso de seguimiento. Por esta razon, fue necesario adaptar la
metodologia de seguimiento mediante la inclusion de elementos propios de la transver-
salizacion, de forma gue se construyan indicadores de gestidén que permitan dimensio-
nar el esfuerzo institucional en la implementacion de las politicas de la Agenda. Si bien
el seguimiento de la ANIMH 2017-2021 se vio limitado por estas circunstancias, el ejer-
cicio cumplido deja resultados valiosos para el fortalecimiento técnico del CNIMH, en
términos de metodologias implementadas, funcionarios capacitados y sensibilizados
en la tematica, entidades que incluyen en sus marcos de planificacion las politicas para
la igualdad y no discriminacion de las personas en movilidad humana y una primera
bateria de indicadores que eleva el estandar bajo el que se produciran las politicas de
movilidad humana en el siguiente ciclo de planificacion.

El proceso de seguimiento a la ANIMH responde también a las particulares circunstan-
cias que el pals experimentd durante su implementacion. Entre 2017 y 2021, el pais vivio
eventos de gran trascendencia que impactaron sobre la situacion de las personas en
movilidad humana. Por un lado, la crisis fiscal que se experimentd a partir de 2018, lo
que redujo la disponibilidad de recursos para el financiamiento de los servicios publicos.
Por otro lado, la intensificacidon de los flujos migratorios provenientes de Venezuela a
partir de 2018, causada por la crisis politica y econdmica del pais sudamericano. Por
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ultimo, la emergencia sanitaria a partir de marzo de 2020, a causa de la pandemia del
dCovid 19, que provoco el deterioro de las condiciones de vida de la mayor parte de la
poblacion y afectd especialmente a quienes ya tenfan condiciones precarias de subsis-
tencia, en particular a los migrantes venezolanos en el pais.
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4. El proceso de seguimiento de la ANIMH 2017-2021

a ANIMH 2017-2021 en su modelo de gestion, en la pagina 111 establece que “los

informes del seguimiento al cumplimiento (...) seran bianuales, vy, para ello, sera

necesario como accion inmediata, el establecimiento de indicadores y metas para
las propuestas de intervenciones consensuadas con las entidades rectoras y ejecutoras
de los niveles de gobierno responsables de movilidad humana.”

El proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021 inicid en octubre de 2020 por dis-
posicion de la Secretaria Técnica del CNIMH. El proceso es ejecutado por la Direccion
Técnica, con un equipo integrado por la directora, tres técnicos y una asistente adminis-
trativa. El equipo conto, ademas, con el asesoramiento de una especialista en politica
publica financiada con recursos del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR).

La puesta en marcha del proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021 contemplo la
coordinacién con entidades rectoras y ejecutoras de la politica publica de la movilidad
humana del nivel central y de los niveles descentralizado, a fin de visibilizar los avances
e hitos de gestion del Estado ecuatoriano en la proteccidon y garantia de derechos de
las personas en movilidad humana.

En noviembre de 2020 la Direccion Técnica formuld una metodologia de seguimiento a
la ANIMH. La metodologia supone un primer esfuerzo de conceptualizar y materializar
la atribucion de seguimiento a la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Hu-
mana, aplicando sus competencias y aportando la aplicacion del enfoque de derechos
en la politica publica de movilidad humana. Este documento determind 8 pasos para
cumplir con el seguimiento de la ANIMH:

A . Ponderacion de los
0 Revisién y ajuste 4 indicadores de
metodolagico gestion en el marco

de la accién

Determinacién de las

entidades .
1 responsables de la 5 R?:gf:_gfig fq

implementacion de la
ANIMH Elaboracién del
8 infefme de
Motificacién a las - Seguimiento
entidades Semaforizacion del
2 responsables v 6 cumplimiento de las

designacion de acciones y politicas

contrapartes

Revisién de metas de

indicadores de Analisis del
3 gestién de la ANIMH 7 cumplimiento de la
en los planes ANIMH

institucionales

llustracion 4: Pasos de la Metodologia de Seguimiento a la ANIMH
Elaboracién: CNIMH, con referencia a la metodologia de la STPE

Esta metodologia genérica, que se elabord bajo la referencia de las normas constitu-
cionales y legales vigentes y de los instrumentos técnicos emitidos por las entidades
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rectoras en la materia, fue el marco para plantear los para el seguimiento a la ANIMH
2017-2021, tomando en cuenta las condiciones especificas de este ciclo de planificacion.

4.1. Paso O: Revision y ajuste metodoldgico

| proceso de ajuste de la metodologia inicid con la puesta en marcha del segui-
e miento. De acuerdo con el modelo de gestidon de la ANIMH 2017-2021, el segui-
— Miento debia realizarse cada 2 anos. Sin embargo, el proceso de constitucion y de
generacion de capacidades del CNIMH, junto con otros factores externos, determinaron
gue este instrumento sea publicado oficialmente en enero de 2020 a apenas un afo de
gue culmine el periodo de planificacion.

El ciclo iniciado en 2017 encontrd un CNIMH en pleno proceso de conformacion y de
generacion de capacidades técnicas. El Consejo habia sido creado a raiz de la Consti-
tucioén vigente desde 2008, pero recién a partir de la publicacion de la Ley Organica de
los Consejos Nacionales para la lgualdad, en junio de 2014, arrancd su construccion. A
diferencia de otros consejos nacionales para la igualdad, el CNIMH no contaba con un
antecedente institucional sobre el cual constituirse, por lo que, en este caso, se tratd de
una creacion desde cero. La conformacion del CNIMH coincidid con el ciclo restrictivo
de la caja fiscal, por lo que fue aprobada una estructura institucional minima para el
cumplimiento de sus funciones vy atribuciones.

El logro técnico y politico de la formulacion de la ANIMH estaba en riesgo al enfrentar
graves obstaculos para completar el ciclo de planificaciéon con la implementacion, segui-
miento y evaluacién de las politicas. Era fundamental levantar informacion sobre como
las entidades responsables de la ejecucion de las politicas contenidas en la ANIMH las
habian implementado entre 2017 vy 2020, cuando la Agenda se encontraba en proceso
de construccion. Esta intencién se apoyd en el hecho de que la Agenda se elabord en
coordinacion con las entidades responsables de su implementacion, y recogio las ac-
ciones que éstas ya venian cumpliendo y que fueron recogidas y sistematizadas en este
instrumento de planificacion.

La primera decision metodoldgica fue entonces realizar un Unico proceso de segui-
miento que parta de 2017 como linea de base y acumule informacidn acerca de la
gestion y la asignacion presupuestaria en los afnos 2018, 2019 y 2020. Esta informacion
permitiria dar cuerpo al proceso de seguimiento y ensayar un ejercicio de evaluacion de
la implementaciéon de la ANIMH gue retroalimente el proximo ciclo de la politica publica
que regird durante el periodo 2021-2025. Con esta definicion, se elaboraron los instru-
mentos para la recoleccion de informacion que fueron entregados a las entidades que
participaron en el proceso.

Tras la aprobacion de la metodologia de seguimiento a la ANIMH por parte de la Se-
cretaria Técnica del CNIMH, inicid el proceso de ajuste sobre la base de un analisis de la
coyuntura y cambios en la estructura del Ejecutivo, asi como de las entidades responsa-
bles de la implementacion de la ANIMH 2017-2021. El ajuste se extendid durante el pro-
ceso de seguimiento, pues era necesario analizar la informacion remitida para evaluar
en qué medida se podia aplicar la metodologia en cada uno de sus pasos.
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De acuerdo con la metodologia genérica del proceso de seguimiento, este parte de
los resultados del proceso de transversalizacion, donde los consejos sectoriales y las
entidades responsables de la ejecucion han incorporado las politicas de la ANIMH en
su planificacion estratégica y operativa. Las condiciones en que se formuld la ANIMH
Nno permitieron gque se realice un proceso de transversalizacion completo, por lo que
algunos de sus elementos fueron incorporados en la propuesta de seguimiento de este
periodo. Asi, no partimos de una bateria de indicadores existente, sino que esta se fue
construyendo en la interaccion con los equipos técnicos de las entidades responsables
de la ejecucion de la politica. Tampoco se obtuvo en todos los casos informacion sobre
la planificacion ni la asignacion presupuestaria de las acciones realizadas.

Las limitaciones de la informacion recibida hicieron dificil aplicar los pasos metodolo-
gicos de medicidon de cumplimiento (calculado en relacion a la efectivamente realizado
versus lo planificado) y de semaforizacion (que asigna un color para diferenciar un
cumplimiento alto de uno medio o bajo). Se decidid® entonces gque no se realizarian es-
tos pasos metodoldgicos, vy que se ensayaria un analisis sobre la base de informacion
existente, que permita definir una bateria de indicadores como insumo relevante para el
proximo ciclo de planificacion.

La metodologia de seguimiento a la ANIMH considera los siguientes pasos:

metodoldgice

0 Revisién y ajuste

Revisién de metas de
indicadores de

4 gestion de la ANIMH

Determinacién de las _en los planes
institucionales

entidades
1 ~responsables de la
implementacion de la
AMNIMH
Andlisis del
5 cumplimiente de la
Motificacion a las ANIMH
entidades
2 responsables vy
designacion de
contrapartes Elaboracién del
infofme de
Seguimiento
Recoleccién de
informacion

llustracién 5: Pasos de la Metodologia de Seguimiento ajustada a la ANIMH 2017-2021
Elaboracién: CNIMH, con referencia a la metodologia de la STPE

Sobre la base de esta metodologia, se elabord una hoja de ruta del proceso de segui-
miento a la ANIMH 2017-2021, que contd con la validacion de la Secretaria Técnica del
CNIMH, del MREMH vy de la STPE.

4.2. Paso 1: Determinacion de las entidades responsables de la imple-
mentacion de la ANIMH

D ara determinar qué entidades debian ser convocadas al proceso de seguimiento,
se realizd un analisis de la ANIMH 2017-2021, la estructura, las politicas publicas
y acciones definidas, el modelo gestion, asi como la articulacion con el Plan Na-
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cional de Desarrollo. Este proceso se llevd a cabo en coordinacion con el ente rector
de la planificacion (STPE), asi como del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana y la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Hu-
mana, mediante reuniones de trabajo.

Este paso con el analisis e identificacion de las entidades nacionales centrales y de los
niveles descentralizados responsables de la implementacion de las politicas y acciones
definidas en la ANIMH 2017-2021; algunas en calidad de rectoras de la politica y otras
como ejecutoras.

También, se realizé un analisis de las funciones, competencias y estructura de las en-
tidades responsables del seguimiento a la ANIMH 2017-2021; priorizando el analisis en
los equipos técnicos de las respectivas direcciones o areas de planificacion y desarrollo
social de cada entidad.

Como resultado elabord un listado actualizado de 700 entidades nacionales centrales
y de los niveles descentralizados, de la implementacion de la ANIMH 2017-2021 y del
proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021.

Tipo de entidad Cantidad

Nivel central

Central Ejecutivo 34

Central Legislativo 1

Central Electoral 1

Central Transparencia y Control Social 3

Central Judicial 4
Total 43
Nivel descentralizado

Provincial 24

Cantonal GAD 221

Cantonal CCPD 213

Cantonal JCPD 192
Total 650

Sociedad civil

ONG 7
Total 7
Total 700

Tabla 1: Entidades convocadas al proceso de seguimiento a
la ANIMH 2017-2021.

Fuente: Archivo del proceso de seguimiento.

Elaboraciéon: CNIMH

4.3. Paso 2: Notificacion a las entidades responsables, designacion de
contrapartes y capacitacion
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na vez definidas las entidades responsables de la implementaciéon y del proceso

de seguimiento de la ANIMH 2017-2021, se notificd de manera oficial a las 700

entidades nacionales centrales y de los niveles descentralizados; informando el
inicio del proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021y solicitando la designacion de
delegados institucionales, de las respectivas direcciones o areas de planificacion y de-
sarrollo social, a fin de formen parte de los procesos de capacitacion y reporte.

Este paso metodoldgico se desarrolld en dos fases. La primera de noviembre a diciem-
bre de 2020, focalizada en 86 entidades priorizadas; y la segunda de enero a abril 2021,
en la cual se amplié la convocatoria a 700 entidades previamente identificadas. Con la
informacidn recibida por parte de las entidades convocadas, se elabord el registro ad-
ministrativo de las entidades participantes y sus delegados.

Paralelamente, se realizo la construccion y ajuste de las herramientas de apoyo al pro-
ceso, asi como el fortalecimiento de capacidades y conocimientos del equipo técnico
en la elaboracion de herramientas e insumos técnicos gue forman parte de la metodo-
logia de seguimiento a la ANIMH; por medio de 10 jornadas de capacitacion

A continuacidn, se convocd a los delegados institucionales para gue formen parte de
los talleres virtuales de capacitacion de la metodologia de seguimiento, asi como de la
herramienta de recoleccion de informacion. Las capacitaciones se realizaron en 7 talle-
res virtuales de capacitacién con los delegados de las entidades del nivel central; 4 ta-
lleres virtuales, en coordinacion con el Consorcio de Gobiernos Autonomos Descentrali-
zados Provinciales, con los delegados de los de gobiernos autéonomos descentralizados
provinciales; y 10 talleres virtuales, en coordinacion con la Asociacion de Municipalida-
des Ecuatorianas, con los delegados de los de gobiernos autdonomos descentralizados
cantonales.

Como resultado de este proceso, se elaboro la base de datos de monitoreo de avances
del proceso de seguimiento ANIMH, la cual cuenta con el universo de las 700 entidades
centrales y de los niveles descentralizados, un total de (281) entidades que delegaron a
Ssus equipos técnicos vy (305) entidades capacitadas a través de sus equipos técnicos,
capacitados en la metodologia de seguimiento y la herramienta de recoleccién de in-
formacion. (Anexo No. 1 Entidades convocadas al proceso de seguimiento de la ANIMH
2017-2021)

Entidades Notificadas | Entidades con Delegacién | Entidades Capacitadas
700 281 305

Tabla 2: Resumen de resultados de la notificacion de entidades ejecutoras de la
ANIMH

Fuente: Archivo del proceso de seguimiento.

Elaboracién: CNIMH

4.4. Paso 3: Recoleccion de informacion
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- ste paso inicid con el analisis por parte del equipo técnico de los documentos ins-
— titycionales clave, que incluyen la planificacion estratégica y operativa, rendicion

de cuentas, informes publicados en medios institucionales, entre otros.

A continuacion, se desplegaron actividades de acompafamiento y asistencia técnica a
los delegados de las entidades responsables de la implementacion de la ANIMH 2017-
2021, lo gue resultd en un total de 267 reuniones de acompafiamiento. Dadas las con-
diciones de la emergencia sanitaria, estas reuniones se llevaron a cabo por medio de
videoconferencias, llamadas telefdnicas, correos electronicos, entre otros.

Esta fase fue la qgue mas tiempo vy esfuerzo demandd del equipo técnico. Implicd dar se-
guimiento a los documentos de solicitud enviados, coordinar con los equipos técnicos
designados, realizar multiples ciclos de capacitacion, retroalimentar para lograr preci-
sion en la informacion reportada e insistir en el envio de respuestas oficiales.

El caso de los gobiernos auténomos descentralizados es muy complejo debido a la can-
tidad de entidades que conforman este nivel de gobierno. Para potenciar la capacidad
técnica del Consejo, se solicitd el involucramiento de los gremios de GAD municipales
(Asociaciéon de Municipalidades Ecuatorianas AME) vy provinciales (Consorcio de Go-
biernos Provinciales del Ecuador CONGOPE). Estas entidades brindaron un inestimable
apoyo a la labor del Consejo, enviando comunicaciones a los GAD donde se insistia en
responder a los requerimientos del proceso, convocando a las sesiones de capacitacion
en cada una de las 9 zonas de planificacion y monitoreando a los GAD que reguerian
asistencia.

A partir de la informacion recibida, se elabord una matriz de consolidacion de la in-
formacion sobre la base de las politicas y acciones de la ANIMH 2017-2021; que sirvid
de insumo de trabajo para el analisis y sistematizacion de la informacién, a cargo del
equipo técnico del CNIMH. Ademas, se constituyo el repositorio digital del proceso de
seguimiento a la ANIMH 2017-2021, que incluye los respaldos administrativos y técnicos
del proceso.

En esta fase del seguimiento, se produjeron los siguientes insumos: el reporte de res-
puestas correspondientes a 279 entidades responsables de la implementacion de la
ANIMH 2017-2021; 210 reportes ajustados y validados con los delegados institucionales
del proceso de seguimiento; vy, la matriz consolidada por politica de la gestion repor-
tada por las entidades responsables con un total de 776 indicadores de gestion de un
total de 160 entidades.

Gobierno central Gobiernos descentralizados

Transpa-

Funcién / nivel rencia y osc Total
Ejecutivo Legislativo Electoral Judicial Provincial Cantonal CCPD JCPD
Control
Social

Convocadas 34 1 1 3 4 24 221 213 192 7 700
Delegacion 32 1 1 2 n 72 98 62 - 281
Capacitadas 26 1 1 2 1 14 91 87 81 1 305
Respuesta 28 1 1 2 2 16 70 98 70 - 288
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Gobierno central Gobiernos descentralizados
Transpa-
Funcién / nivel renciay osc Total
Ejecutivo Legislativo Electoral Judicial Provincial Cantonal CCPD JCPD
Control
Social
Fich
‘C. a.S 28 - 1 2 2 13 69 97 67 - 279
recibidas
Asistencias
técnicas a 17 - - - 1 13 83 81 72 - 267
entidades
Ficha
completa 27 1 1 1 2 10 53 66 49 - 210
revisada
Ficha
validada para 26 1 1 1 2 9 37 51 32 - 160
procesamiento

Tabla 3: Matriz de resultados del proceso de seguimiento con gobierno central
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

4.5. Paso 4: Revision de metas e indicadores de gestion de la ANIMH
2017-2021

e acuerdo con la metodologia de seguimiento, este paso contempla la revision
de la bateria de indicadores validados previamente con las delegaciones ins-
titucionales en la fase de transversalizacidon. Al no contar con este insumo, el
proceso de seguimiento incorpord elementos de la fase de transversalizacion, que se
concretaron en la intensidad del acompafamiento a los equipos técnicos institucionales
designados como contrapartes para la produccidon de una informacién que no existia
0 no estaba visibilizada. Una vez recopilada la informacion, fue necesario realizar una
profunda revisidon para contar con datos que permitan sacar conclusiones del analisis
de cumplimiento.

La totalidad de los indicadores y datos que las entidades reportaron se registraron vy
conforman un repositorio del proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021. Sobre
este valioso insumo, se realizd un analisis caso por caso para consolidar una matriz que
contenga la diversidad de intervenciones que las entidades del gobierno central y los
gobiernos autonomos descentralizados en el marco de las politicas y acciones de mo-
vilidad humana detalladas en el documento de Agenda.

Para integrarse en la matriz consolidada, los indicadores fueron sometidos a filtros de
pertinencia y consistencia, que permitan hacer analisis mas agregados y sacar conclu-
siones sobre el nivel de cumplimiento de la Agenda.

Por pertinencia, se entiende la relevancia de la intervencion institucional para el cum-
plimiento de las politicas de la Agenda, ya sea para uno de los grupos de personas en
movilidad humana tipificados en la Ley Organica de Movilidad Humana, o de naturaleza
transversal para el conjunto de la poblacion en esa condicion. Para evidenciar adecua-
damente la pertinencia de la informacion reportada, se ajustaron en algunos casos la
alineacion con la politica y accion de la Agenda a la que esta aporta. Cuando la inter-
vencion es relevante para mas de una politica y accion, el indicador se replicd en todas
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las politicas pertinentes. Cuando la actividad reportada correspondia a una politica de
la ANIMH, pero no existia una accion especifica que la describa, se agregaron acciones
“indeterminadas”, por no haberse contemplado cuando se formuld la Agenda.

Por consistencia, se asumio la coherencia entre la descripcion del indicador vy los datos
reportados, tanto en la planificacidon como en la ejecucion, asi como en la asignacion de
recursos. De esta forma, se buscd la forma de expresar la gestion en términos de cober-
turas de servicios, pero también en términos de logros cualitativos, como la construc-
cion de politicas, estandares y protocolos, la emision de normativas y procedimientos,
o la elaboraciéon de productos comunicacionales, entre otros.

La aplicacion de estos filtros dio como resultado informacion mas robusta que permite
un mayor alcance en el analisis de la implementacion de la Agenda. La matriz consolida-
da fue puesta a consideracion de las entidades que aportaron con la informacion, con el
fin de que validen la forma en que los datos fueron agrupados y expresados.

4.6. Paso 5: Analisis del cumplimiento de la ANIMH
N este paso se realiza una interpretacién de los resultados de la recopilacion de in-

e formacioén sobre la implementacion de las acciones vy politicas de la ANIMH 2017-
e 2021 por parte de las entidades rectoras y ejecutoras de la politica.

Los datos disponibles no permiten realizar una medicion objetiva del nivel de cumpli-
miento, porgue no se cuenta en todos los casos con la referencia de la planificacion con
la cual contrastar los resultados obtenidos. Sin embargo, el volumen vy la calidad de la
informacioén recopilada son relevantes para analizar la gestiéon desplegada por el Estado
ecuatoriano en sus niveles de gobierno central y descentralizado para garantizar los
derechos de las personas en movilidad humana.

El proceso de analisis intenta establecer una operacion de agregacion y abstraccion a
partir de la amplia cantidad de informacién disponible.

Para realizar este analisis, se tomd como punto de partida el abordaje por los sujetos de
derechos. Se agruparon las politicas gque dan respuesta a las necesidades de:

* Ecuatorianos en el exterior

» Ecuatorianos retornados

* Visitantes temporales

» Extranjeros en el Ecuador

e Personas con necesidad de proteccion internacional
* Victimas de trata de personas vy trafico de migrantes

En otro blogue, se analizaron las politicas transversales, que aluden a acciones a favor
de la igualdad y no discriminacion de las personas en movilidad humana en general.

Los resultados del seguimiento seran comunicados a las entidades responsables de la
implementacion de la ANIMH, con el analisis y las recomendaciones pertinentes, en par-
ticular sobre la forma de incluir el enfoque de movilidad humana en su planificacion, la

N

> Gobierno | Juntos Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021

4 A delEncuentro | lo logramos




construccion de indicadores en funcion de la Agenda de Movilidad Humana, vy la inclu-
sion de datos sobre la condicion de movilidad humana de sus usuarios en los sistemas
de planificacion institucional.

En cada politica, se analiza la naturaleza y cantidad de entidades que reportan. En los
cuadros de resumen de politica por grupo de atencién, se puede encontrar el nimero
total de entidades del nivel central, cantonal y provincial que contribuyen a su ejecu-
cion. Hay que subrayar que el numero total no es la suma simple de cada politica, debi-
do a que una misma institucion puede reportar en mas de una politica del blogue.

4.7. Paso 6: Elaboracion del informe de seguimiento

oda la informacion levantada, construida y analizada durante el proceso de segui-
miento se plasman en un documento con los siguientes componentes:

e Antecedentes. Contiene la base legal de la atribucion de seguimiento y la descrip-
cion formulacion y transversalizacion ANIMH. Describe los énfasis y prioridades.
Describe el proceso de transversalizacion y los logros en la incorporacion de las
politicas de la Agenda en la planificacidon operativa de las entidades responsables
de su implementacion.

 Metodologia. Explica el procedimiento aplicado para la realizacion del seguimiento
de la Agenda. Describe los pasos que se dieron para realizar el seguimiento, los ins-
trumentos técnicos utilizados y los mecanismos de coordinacion usados.

 Descripciéon del proceso. Hace un recuento de cada uno de los pasos realizados
para implementar el seguimiento de la ANIMH.

¢ Cumplimiento de la ANIMH. Presenta los resultados que arrojo el analisis de la in-
formacion sobre la implementacion de la ANIMH. Muestra el nivel de cumplimiento
de las acciones y las politicas de la Agenda.

e« Conclusiones y recomendaciones. Alerta sobre los ambitos en donde el cumpli-
miento de la Agenda es insuficiente para retroalimentar la toma de decisiones de las
autoridades. Visibiliza datos que puedan indicar fendmenos distintos a los previstos
durante la formulacion de la ANIMH vy que requieren de ajustes en sus prioridades o
en la politica publica propuesta.
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5. Analisis de cumplimiento de la ANIMH 2017-2021

ara realizar el analisis de cumplimiento de la ANIMH, se construyo® la Matriz Conso-
lidada de Indicadores que recogen la informacion reportada por las entidades que
participaron en la implementacion de la Agenda, ordenadas por politica y accion.
En esta matriz se incorporaron los indicadores que pasaron el filtro de pertinencia vy
consistencia para brindar una base sdlida para el analisis.

La Matriz Consolidada de Indicadores recoge 776 indicadores reportados por 160 enti-
dades del nivel central y descentralizado, en las 21 politicas de la ANIMH (ver Anexo 2
Matriz consolidada de indicadores).

5.1. Politicas para ecuatorianos en el exterior

e acuerdo con el articulo 3 de la Ley Organica de Movilidad Humana, este gru-
po estd constituido por toda persona (ecuatoriana) que se moviliza hacia otro
Estado con el animo de fijar su domicilio o residencia de forma temporal o per-
manente.

Entre 1976 vy 1990 el saldo migratorio de ecuatorianos se situd, en promedio, alrededor
de las 20.000 personas anuales. Esto varid significativamente a partir de los 90, en la
que se percibe un crecimiento de la emigracion. En 1998 la cifra llegd a 40.735 personas
anuales. La informacion de los saldos migratorios muestra que, en las uUltimas cuatro dé-
cadas, al menos 1.645.000 ecuatorianos/as han salido del pais. Si se agregan las estima-
ciones de las personas gque salen de manera irregular, esta cifra bordearia los 2 millones.
Esto representa entre 9,5% vy 11,5% del total de la poblacién ecuatoriana.

674,288
225,700
143,351 P 142,91
90.934 114,392
57,038
1,823

1976 a 1980 a 1985 a 1990 a 1995 a 2000 a 2005 a 2010a 2015a

1979 1984 1989 1894 1999 2004 2009 2014 2018

55,246

OCT.
2019

Grafico 1: Saldo migratorio ecuatoriano. Periodo 1976 - octubre 2019
Fuente: ANIMH 2017-2021
Elaboracién: CNIMH

El agregado de saldos migratorios presentd una mayor salida de poblacion ecuatoria-
na en el primer quinquenio de este siglo. Por otra parte, el quinquenio de 2010 a 2014
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muestra el menor saldo migratorio desde hace 40 afos. Esto podria estar explicado, en
parte, por el retorno de muchos/as compatriotas que se encontraban residiendo en Eu-
ropa y se vieron afectados por la crisis econdmica en varios de los principales destinos
migratorios ecuatorianos, como Espana.

De los ultimos 5 afos, en 2016 se registra una mayor salida de personas ecuatorianas,
lo que podria estar asociado con el bajo o nulo crecimiento econdmico del pais o con
el terremoto ocurrido en abril de 2016, que afectd a numerosas familias, principalmente
de la costa ecuatoriana.

Estos datos basados en los saldos migratorios publicados en la ANIMH 2017-2021 mues-
tran la magnitud de la migracion ecuatoriana en el exterior. Datos reportados por el
Banco Central muestran que, a pesar de la disminucion reciente de los flujos migratorios
de ecuatorianos al exterior y de la crisis experimentada en los paises de destino, las re-
mesas que este grupo envia al Ecuador contindan siendo importantes. Segun datos del
Banco Central®, las remesas se han mantenido en alrededor de 3 mil millones de ddlares
al afo.

El volumen de ecuatorianos que se trasladaron al exterior al final de los 1990 e inicios de
los 2000 presiond a la creacion de institucionalidad, normativa y servicios para atender
sus necesidades.

El siguiente mapa muestra los paises donde reside la mayor cantidad de personas ecua-
torianas: Estados Unidos, Espafa, Italia, Venezuela, Colombia y Chile. En estos paises
los servicios consulares® tienen gque responder a una mayor demanda de servicios de
los conciudadanos.

E o8
- -

b
% de ecuatorianos en el extorior

ao-10
1.1-50

. EARET
B =00 -a00
Bl 00433

llustracion 6: Mapa con los paises donde residen ciudadanos ecuatorianos
Fuente: ANIMH 2017-2021
Elaboracién: CNIMH

3 https://contenido.bce.fin.ec/documentos/Administracion/bi_menuRemesas.html.

4 https://www.consuladovirtual.gob.ec/servicios/Jurisdicciones.html
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Las politicas de la ANIMH 2017-2021 para los ecuatorianos en el exterior tienen relacion
con este proceso:

La Politica 1 las acciones para la proteccién a los connacionales en el exterior que re-
quieren asistencia. La Politica 2 incluye la atencion a los ecuatorianos que residen o
visitan los paises donde el Ecuador tiene delegaciones consulares o correspondencias,
y las acciones para recrear y fortalecer la identidad ecuatoriana de los migrantes en el
exterior. La Politica 3 se dirige a mantener los vinculos de los ecuatorianos en el exterior
mediante la participacion politica, el acceso a la educacion, justicia y seguridad social y

la posibilidad de asociarse.

En el siguiente cuadro, se detallan 16 acciones gue incluyen estas tres politicas, con un
resumen de las 11 entidades que reportan en cada una.

Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal
Generar mecanismos y protocolos para ase-
gurar el principio de confidencialidad de los
1. datos personales de los emigrantes ecuato- 1 - -
rianos, de conformidad con la normativa vi-
gente.
Generar mecanismos de atencién a emigran-
1.2. tes ecuatorianos en condicion de vulnerabi- 3 - -
lidad.
Generar mecanismos de atencion en casos
1.3. de violencia de género en las que se encuen- - - 1
Identificar v asistir a tren inmersos emigrantes ecuatorianos.
las personas ecua- - — -
: torianas en el exte- tFortale«:er los mecanismos de at‘encwor‘w exis-
: rior que se encuen- 14 entes para las personas ecuatorianas identi- 1 ) )
tren en condicion de ficadas en condicion de vulnerabilidad en el
vulnerabilidad exterior.
Fomentar la articulacion interinstitucional
para la asistencia de personas ecuatorianas
1.5. en condicion de vulnerabilidad en el exterior - - -
que retornan voluntariamente al Ecuador a
fin de garantizar su atencion y reinsercion.
Difundir campanfas de informacion que den
cuenta de los mecanismos de asistencia vy
proteccidn existentes para las personas ecua- 2 - -
torianas en condicion de vulnerabilidad en el
exterior.
Fortalecer los servicios consulares para su
Fortalecer los la- 2.1 ) ; ) 2 - -
) ) continuo mejoramiento.
zos de identidad vy
de vinculo con el Generar espacios de encuentro y de promo-
Ecuador de las co- 2.2. cion de la interculturalidad de la comunidad - - -
2. munidades ecuato- ecuatoriana en el exterior.
rianas en el exterior Apoyar la asociatividad de los emigrantes
y brindarles la infor- 2.3. ecuatorianos/as para el desarrollo de proyec- - - -
macion y  servicios tos culturales, deportivos y sociales.
correspondientes. - -
2. Accion indeterminada 1 - -
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Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal

3 Velar por el debido proceso y acceso a la jus-
o ticia a ecuatorianos/as en el exterior.

Asistir en las investigaciones sobre eventua-
3.2. les detenciones arbitrarias y evitar vulnera- 1 - -
cién de derechos.

Promover el acceso a la seguridad social a
través de programas de afiliacion voluntaria 1 - -
en el Ecuador.

Coordinar mecanis- 23
mos para promover

el acceso a la edu- - — - -
cacién,  seguridad Incentivar la participacion de los ecuatoria-

3. 3.4. nos/as en el exterior en los procesos elector- 1 - -

social, justicia, liber-
tad de asociacion y ales del Ecuador.

participacion politi- Promover el acceso a los/as estudiantes ecu-
ca. 3.5. atorianos/as en el exterior a la oferta educati- 2 - -
va en el Ecuador.

Generar procedimientos que permitan el
reconocimiento y validacion de titulos pro-
3.6. fesionales, de certificados de capacitacion y - - -
de competencias, asi como la obtencién de
certificados de acreditacion de estudios.

Total* 9 - 1

Tabla 4: Resumen de acciones vy entidades que reportan la implementaciéon de las politicas dirigidas a ecuatorianos en
el exterior
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
*La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas

En un analisis mas detallado de las entidades que reportan gestion en este bloque de
politicas, encontramos que el principal prestador de servicios para ecuatorianos en el
exterior es el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, a través de sus
dependencias consulares en el mundo, en coordinacion con Registro Civil, Defensoria
del Pueblo Ministerio de Gobierno y Consejo Nacional Electoral. Las restricciones pre-
supuestarias, los avances tecnoldgicos y las condiciones de la pandemia del Covid 19
han promovido el desarrollo de mecanismos virtuales de atencidon que multiplican el
alcance y reducen los costos unitarios de los servicios que deben ser accesibles a los
ecuatorianos en todo el mundo.

Politica Entidades

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad
1. Identificar y asistir a las personas ecuatoria- | Humana; Direccion General de Registro Civil,
nas en el exterior que se encuentren en con- | Identificacion y Cedulacién; Ministerio de Go-
dicion de vulnerabilidad. bierno; Ministerio de Relaciones Exteriores y Mo-
vilidad Humana

2. Fortalecer los lazos de identidad y de vinculo
con el Ecuador de las comunidades ecuato- | Defensoria del Pueblo; Ministerio de Relaciones
rianas en el exterior y brindarles la informa- | Exteriores y Movilidad Humana
cion y servicios correspondientes.

3. Coordinar mecanismos para promover el
acceso a la educacion, seguridad social, jus-
ticia, libertad de asociacion y participacion
politica

Consejo Nacional Electoral; Defensoria Publica
del Ecuador; Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social
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Tabla 5: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas para ecuatorianos
en el exterior

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

Politica Entidades

1. ldentificar y asistir a las personas ecuatoria-
nas en el exterior que se encuentren en con- | CCPD Quinsaloma
dicion de vulnerabilidad.

2. Fortalecer los lazos de identidad y de vinculo
con el Ecuador de las comunidades ecuato-
rianas en el exterior y brindarles la informa-
cién y servicios correspondientes.

3. Coordinar mecanismos para promover el
acceso a la educacion, seguridad social, jus-
ticia, libertad de asociacion y participacion
politica.

Tabla 6: Entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para ecua-
torianos en el exterior

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

Al tratarse del grupo poblacional de ecuatorianos en el exterior, la participacion de las
entidades de los gobiernos auténomos descentralizados es minima.

5.1.1. Politica 1: Identificar y asistir a las personas ecuatorianas en el
exterior que se encuentren en condicién de vulnerabilidad

a politica 1 contd con el reporte de 4 entidades del gobierno central y un gobierno

auténomo descentralizado. Es una politica en la que el Ministerio de Relaciones

Exteriores es el principal generador de politicas y prestador de servicios a través
de las oficinas consulares en el exterior. Actua como punto focal en el exterior para la
actuacion de otras entidades nacionales, como la Direccidon General de Registro Civil y
Cedulacion, el Consejo Nacional Electoral, la Defensoria del Pueblo vy el Instituto Ecua-
toriano de Seguridad Social.

En esta politica, la accion de los gobiernos autdbnomos descentralizados, a través de sus
organismos especializados como los consejos cantonales de proteccion de derechos
CCPD, se evidencia en la relacion gue se puede establecer con el ente rector de Movili-
dad Humana, y es clave la accion que en este marco desarrolld el CCPD de Quinsaloma
en la atencion de una persona victima de violencia de género en el exterior.

Esta politica incluye 6 acciones y un total de 14 indicadores reportados.

Indicadores
No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado
Generar mecanismos y protocolos para ase-
gurar el principio de confidencialidad de los
11 datos personales de los emigrantes ecuato- 2 - 2
rianos, de conformidad con la normativa vi-
gente.

N
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Indicadores

No. Accién Descen-

Central . Total
tralizado

Generar mecanismos de atencion a emigran-
1.2 tes ecuatorianos en condicion de vulnerabi- 7 - 7
lidad.

Generar mecanismos de atencion en casos
1.3 de violencia de género en las que se encuen- - 1 1
tren inmersos emigrantes ecuatorianos.

Fortalecer los mecanismos de atencion exis-
tentes para las personas ecuatorianas identi-
ficadas en condicion de vulnerabilidad en el
exterior.

Fomentar la articulacion interinstitucional
para la asistencia de personas ecuatorianas
1.5 en condiciéon de vulnerabilidad en el exterior - 1 1
que retornan voluntariamente al Ecuador a
fin de garantizar su atencion y reinsercién.

Difundir campanas de informacion que den
cuenta de los mecanismos de asistencia vy

1.6 proteccion existentes para las personas ecua- 2 - 2
torianas en condicion de vulnerabilidad en el
exterior.
Total 12 2 14

Tabla 7: Resumen de indicadores reportados en la politica 1 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La Accion 1.1 presenta 2 indicadores. El primero, relativo a asegurar la confidencialidad
de los datos personales de los ecuatorianos en el exterior, registra los procedimientos
informaticos que implementa la DIGERCIC para garantizar la seguridad informatica de
los sistemas vy la integridad de los datos relativos a los usuarios de sus servicios. El se-
gundo, reporta el inicio de la emision de pasaportes biométricos a partir de septiembre
de 2020 en Quito (en el exterior su emision iniciaria en mayo de 2021). Estos documen-
tos poseen mecanismos mas sofisticados para garantizar la seguridad de la informa-
cion y son un requisito para que los nacionales ecuatorianos sean considerados en la
exoneracion de la Visa Schengen para ingresar a Europa. En 2020, se emitieron 73.226
pasaportes electrénicos.

Las acciones 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5, relacionadas con las prestaciones a ecuatorianos en situa-
cion de vulnerabilidad, reportan 10 indicadores, de los cuales 6 son reportados por el
MREMH, con la atenciéon de victimas de trata y trafico de migrantes y de ecuatorianos
en situacion de vulnerabilidad; 3 de la Defensoria del Pueblo, relativas a las acciones de
estrategia defensorial y garantia de derechos; y 1 por un gobierno auténomo descentra-
lizado. La identificacion de los ecuatorianos en situacion de vulnerabilidad esta a cargo
del ente rector de movilidad humana y de las misiones del Ecuador en el exterior (art.
21 de la LOMH).

Durante el afo 2020, el MREMH atendid un total de 15.682 casos de personas ecuatoria-
nas en el exterior en condicién de vulnerabilidad. Solo en la Embajada vy los Consulados
del Ecuador en Italia entre 2018 y 2020 se atendieron 371 casos de nifias, nihos y adoles-
centes que requieren defensa legal para su retorno a casa o para evitar su alejamiento

N

> Gobierno | Juntos Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021

4 A delEncuentro | lo logramos




respecto de sus familias.

En relacion a la gestion interinstitucional para atencion de ecuatorianos retornados en
situacion de vulnerabilidad, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Huma-
na coordind con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social la entrega de 800 Kkits
alimenticios a nivel nacional durante los meses de mayo, junio, vy julio de 2020 por las
repercusiones de la crisis econdmica derivada del confinamiento por la emergencia sa-
nitaria del COVID decretado en territorio nacional. Asi mismo se ha coordinado con la
SENESCYT para la asignacion de acciones afirmativas a los migrantes retornados en el
proceso de acceso a la educacion superior.

Resalta aqui la accion desplegada por el MREMH para coordinar el retorno de los ecua-
torianos que se quedaron retenidos en el exterior a causa de las restricciones a la mo-
vilidad decretadas por el Ecuador y otros paises a causa de la crisis sanitaria por la
pandemia de Covid 19. En una accion sin antecedentes en la historia del pais, las re-
presentaciones diplomaticas en el exterior y las coordinaciones zonales en territorio
nacional gestionaron y coordinaron hasta el mes de diciembre de 2020, la ejecucion de
198 vuelos, 77 ingresos terrestres y 1ingreso maritimo, que hicieron posible el retorno de
18.777 personas (17166 por via aérea, 1596 por via terrestre y 15 via maritima).

Las misiones en el exterior también estuvieron pendientes de los ecuatorianos residen-
tes que se contagiaron o fueron afectados por las restricciones decretadas en el mundo
para hacer frente a la pandemia. Mantuvieron lineas telefénicas habilitadas para recibir
solicitudes de ayuda o de informacion y usaron sus lineas de comunicacion con la co-
munidad ecuatoriana en el exterior para transmitir informacion relevante en la situacion
de emergencia.

La Accion 1.6 tiene que ver con campafas comunicacionales gue son reportadas por el
MREMH y por el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

5.1.2. Politica 2: Fortalecer los lazos de identidad y de vinculo con el
Ecuador de las comunidades ecuatorianas en el exterior y brindarles la
informacion y servicios correspondientes.

a Politica 2 recoge intervenciones para atender las necesidades de los ecuatoria-
nos gue viven en el exterior y fortalecer los vinculos entre ellos a través de la ge-
neracion de espacios para fortalecer vy visibilizar la identidad ecuatoriana.

Incluye 3 acciones formuladas en la ANIMH 2017-2021 mas una cuarta accion indeter-
minada, debido a que corresponde a la politica enunciada gue no coincide con ninguna
de las acciones que la integran. Dos entidades del gobierno central reportan gestion en
esta politica: el MREMH vy la Defensoria del Pueblo y 9 indicadores reportados.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central . Total
tralizado

Y Fortalecer los servicios consulares para su 2 7
o continuo mejoramiento.
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Indicadores

No. Accién Descen-
Central . Total
tralizado

Generar espacios de encuentro y de promo-
2.2. cion de la interculturalidad de la comunidad - - -
ecuatoriana en el exterior.

Apoyar la asociatividad de los emigrantes
2.3. ecuatorianos/as para el desarrollo de proyec- - - -
tos culturales, deportivos y sociales.

2. Accion Indeterminada 2 - 2

Total 9 - 9

Tabla 8: Resumen de indicadores reportados en la politica 2 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La implementacion de la Accion 2.1 esta expresada en 7 indicadores de gestion. Cua-
tro de ellos, reportados por el MREMH, hacen referencia a los servicios consulares que
brindan en las misiones ecuatorianas en el exterior. Por su parte, la Direccidon General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion detalla los servicios que presta a través de
los consulados: registro de nacimientos, defunciones y matrimonios de la comunidad
ecuatoriana en el exterior. Cada afno, las misiones ecuatorianas en el exterior, en coordi-
nacion con el registro civil, realizan un promedio de 7 mil registros. La cifra se redujo en
2020 a causa de la pandemia.

La Defensoria del Pueblo, por su parte, reporta dos indicadores en la accidn indetermi-
nada (por corresponder a la politica, pero no contar con una accion que la describa),
ambos referidos a los casos atendidos de forma directa en el marco de la promocion,
proteccion y prevencion de los derechos humanos de los ciudadanos ecuatorianos en
el exterior y sus familias transnacionales., que suman mas de 4 mil en el periodo y que
corresponden al 100% de las solicitadas.

5.1.3. Politica 3: Coordinar mecanismos para promover el acceso a la
educacion, seguridad social, justicia, libertad de asociacion y partici-
pacién politica.

a politica 3 incluye intervenciones para promover la participacion politica de los

migrantes ecuatorianos y para crear condiciones para el retorno de los que asi lo

decidan, fortaleciendo los vinculos con el pafs y promoviendo el bienestar de las
familias transnacionales.

Contiene 6 acciones, relacionadas con el acceso a la justicia, a la seguridad social, a la
educacion y a la participacion politica. Se reportan en total 5 indicadores, gestionados
por 3 entidades de rango nacional. La intervencion de estas 3 entidades se apoya en las
capacidades de los servicios consulares del Ecuador en el exterior.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central Total
tralizado

3 Velar por el debido proceso y acceso a la jus-
o ticia a ecuatorianos/as en el exterior.
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Indicadores

No. Accién Descen-

Central . Total
tralizado

Asistir en las investigaciones sobre eventua-
3.2 les detenciones arbitrarias y evitar vulnera- 1 - 1
cion de derechos.

Promover el acceso a la seguridad social a
3.3. través de programas de afiliacion voluntaria 1 - 1
en el Ecuador.

Incentivar la participacion de los ecuatoria-
3.4. nos/as en el exterior en los procesos electo- 1 - 1
rales del Ecuador.

Promover el acceso a los/as estudiantes
3.5. ecuatorianos/as en el exterior a la oferta edu- 2 - 2
cativa en el Ecuador.

Generar procedimientos que permitan el re-
conocimiento y validacion de titulos profe-
3.6. sionales, de certificados de capacitacion y - - -
de competencias, asi como la obtencién de
certificados de acreditacion de estudios.

Total 5 - 5

Tabla 9: Resumen de indicadores reportados en la politica 3 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

En la accion 3.2, la Defensoria del Pueblo reporta el niumero de patrocinios y asesorias
brindadas a ecuatorianos en el exterior cuyos derechos han sido vulnerados. Los da-
tos, correspondientes al afo 2020, muestran un total de 4.669 casos atendidos. Para la
prestacion de estos servicios, la Defensoria desarrolld canales virtuales a través de los
cuales los miembros de la comunidad ecuatoriana en el exterior pueden tomar contacto
con la entidad.

El IESS, que promueve la afiliacidn voluntaria de los ecuatorianos en el exterior a tra-
vés de la difusion de informacion desde las oficinas consulares, sefala en la accion 3.3
gue se han realizado 9 socializaciones mediante video conferencia con ecuatorianos
residentes en el exterior con apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana en las que se socializan los beneficios y formas de acceder a la afiliacion.

Por su parte, el Consejo Nacional Electoral reporta las gestiones realizadas durante el
periodo de vigencia de la ANIMH para preparar la participacion de los connacionales en
el exterior en las Elecciones Generales de febrero y abril de 2021, dirigidas a la eleccion
de presidente, vicepresidente y asambleistas.

5.2. Politicas para los ecuatorianos retornados
. cuatoriano retornado es toda persona que radico en el exterior al menos dos afos
— O ue se encuentra en condiciones de vulnerabilidad calificada por la autoridad
b en movilidad humana y que retorna al territorio nacional para establecerse en él
(LOMH, art.25).

Al igual que la decision de salir del pais de origen, el retorno voluntario implica una es-
trategia personal y/o familiar, determinada por cumplimiento del objetivo del proyecto
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migratorio inicial (por ejemplo, haber construido su casa), por razones familiares (ha-
cerse cargo de algun familiar en vulnerabilidad), por la falta de estabilidad, de capital
econdmico o de perspectivas de crecimiento o bienestar en la sociedad de acogida.

Se verifica también el fendmeno del retorno forzado, cuando personas ecuatorianas
son sometidas a procesos de deportacion, expulsion u otras circunstancias no volun-
tarias. En esos casos, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en
coordinacién con entidades ecuatorianas, actua para dar acompanamiento adecuado a
la persona para garantizar su derecho a la dignidad e integridad.

Los/as emigrantes retornados constituyen un capital humano gue debe aprovecharse,
pues estan realizando transferencias de conocimiento o capital acumulados durante su
permanencia en el extranjero, y pueden considerarse como motores de desarrollo en
sus zonas de origen.

De acuerdo con los datos del Sistema de Registro, Certificacion, Acreditacion y Atencion
a Migrantes Retornados (SIRCAAM), desde la vigencia de la Ley Organica de Movilidad
Humana, desde 2017 hasta agosto de 2019, se han certificado 14.640 personas ecuato-
rianas retornadas. Si bien el niumero de retornos certificados puede corresponder a un
subregistro del total, el registro existente permite analizar algunos comportamientos.

La mayor cantidad de retornados provienen de Espafa (53,8%), Estados Unidos (17,2%),
ltalia (9,8%) v Venezuela (9,1%). Las provincias con mayores porcentajes de retorno son
Pichincha, Guayas y El Oro (ANIMH 2017-2021).

w Espafia = Estados Unkdos = IRalia = Veneiuela & Cuba

Grafico 2: Ecuatorianos que retornan al pais. 1994-Agosto 2019
Fuente: ANIMH 2017-2021
Elaboracién: CNIMH

En cuanto a grupos etarios, el mayor porcentaje corresponde a personas entre 41 vy
60 anos que pertenecen a la poblacidn econdmicamente activa (PEA). Este grupo se
encuentra en plena etapa productiva, y seguramente a su retorno demanden oportuni-
dades para el emprendimiento o empleabilidad.
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Las politicas dirigidas a este grupo de poblacion tienen como prioridad la inclusion
econdmica y social y facilitar su reinsercion en la sociedad ecuatoriana, manteniendo
los vinculos con el exterior.

Las politicas disefliadas para los ecuatorianos retornados son dos:

+ Politica 4: Promover la inclusion econdmica de los ecuatorianos retornados.

* Politica 5: Fortalecer los lazos de identidad y de vinculo con el Ecuador de las co-
munidades ecuatorianas en el exterior y brindarles la informacion y servicios corres-
pondientes.

La primera politica contiene 6 acciones vy la segunda 4, con un total de 10 acciones re-
portadas y 16 entidades reportan informacion.

Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal

Fortalecer los mecanismos administrativos e
41, institucionales para la inclusion social y labo- 5 2 3
ral.

Fortalecer la implementacion de planes y
49 protocolos de contingencia, asistencia vy
- acompafamiento para personas retornadas

por medidas de deportacion.

.3 Promover el acceso al sistema financiero na- . 1
Promover la inclu- o cional, sus servicios y beneficios.

sion econdmica de
los ecuatorianos re-
tornados.

4.4.

Procurar acuerdos gubernamentales para la
construccion de programas de emprendi-
miento, inclusion laboral y capacitacion para
el desarrollo y manejo de emprendimientos.

4.5,

Difundir informacion de oportunidades de
inversion en el Ecuador para ecuatorianos
retornados.

4.6.

Mejorar la aplicacion de los mecanismos para
la exencion de aranceles para la importacion
de menaje de casa acorde a la normativa vi-
gente.

Fomentar la apli-
cacion de acciones
afirmativas para la
inclusion social de
los ecuatorianos re-
tornados.

51

Facilitar la inclusion en el sistema educativo
nacional en todos sus niveles

52.

Promover la implementacion de los conve-
nios internacionales para el acceso a la segu-
ridad social.

53

Promover el acceso al sistema financiero na-
cional, sus servicios y beneficios.

Total*

n

3

3

Tabla 10: Resumen de acciones y entidades que reportan la implementacion de las politicas dirigidas a ecuatorianos

retornados

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
* La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas

De acuerdo con los reportes recibidos, la implementacion de las politicas para ecuato-
rianos retornados se ejecuta a través de 11 entidades del gobierno central, 3 gobiernos
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provinciales y de 3 entidades del nivel cantonal de gobierno. La mayor cantidad de
entidades que reportan pertenecen al gobierno central y la mayoria de los reportes
corresponden a la politica de inclusion econdmica.

Politica Entidades

Consejo Nacional para la Igualdad de Movili-
dad Humana; BANECUADOR B.P,; Corporacion
Financiera Nacional; Defensoria del Pueblo; Di-
4. Promover la inclusiéon econdmica de los | reccion General de Registro Civil, Identificacion

ecuatorianos retornados. y Cedulacién; Ministerio de Educacion; Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca; Ministerio del Trabajo; Secretaria de Edu-
cacioén Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion

5. Fomentar la aplicacion de acciones afirmati-
vas para la inclusion social de los ecuatoria-
nos retornados.

Ministerio de Educacion; Servicio de Rentas In-
ternas

Tabla 11: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas para ecuatorianos
retornados

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboraciéon: CNIMH

La gestion asociada a esta politica desde el territorio no muestra una amplia aplicacion
de las acciones en las que las politicas 4 y 5 se desglosan. El nimero de GAD que eje-
cutan estas politicas es limitado, y, con la excepcion del GAD Pichincha, no incluye a los
territorios con mayor cantidad de migrantes retornados.

Politica Entidades

4. Promover la inclusion econdmica de los | CCPD Pasaje; GAD Carchi; JCPD Latacunga;
ecuatorianos retornados. GAD Imbabura; GAD Esmeraldas; GAD Pichincha

5. Fomentar la aplicacion de acciones afirmati-
vas para la inclusion social de los ecuatoria- -
nos retornados.

Tabla 12: Entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para
ecuatorianos retornados

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

5.2.1. Politica 4: Promover la inclusion econémica de los ecuatorianos
retornados

a politica 4 esta dirigida a generar condiciones para la inclusion econdmica de

los migrantes retornados, de forma gue su regreso se realice en las mejores con-

diciones y que el pais aproveche las ventajas de la integracion de personas con
capacidades y destrezas desarrolladas y con recursos que buscan invertir localmente.

Las 6 acciones de esta politica atienden aspectos como las politicas de inclusion social
vy laboral de los retornados, la atencidn prioritaria a quienes retornan como resultado de
medidas de deportacion, la promocion del acceso al sistema financiero y las medidas
afirmativas para promover el emprendimiento, la inversion y la importacion de menaje
de casa y herramientas de trabajo.
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llustracion 7: Mapa con las entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para ecuatorianos retornados
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades
Elaboracién: CNIMH
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Indicadores

No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado

Fortalecer los mecanismos administrativos

41, e institucionales para la inclusién social y 8 6 14
laboral.
43 Promover el acceso al sistema financiero

nacional, sus servicios y beneficios.

Fortalecer los mecanismos administrativos e
4. institucionales para la inclusion social vy labo- 1 2 3
ral.

Fortalecer la implementacion de planes y
49 protocolos de contingencia, asistencia vy 3 3 6
- acompafamiento para personas retornadas

por medidas de deportacion.

43 Promover el acceso al sistema financiero na- 1 1 5
o cional, sus servicios y beneficios.

Procurar acuerdos gubernamentales para la
a4 construccion de programas de emprendi- 5 5
o miento, inclusion laboral y capacitacion para

el desarrollo y manejo de emprendimientos.

Difundir informacion de oportunidades de
4.5, inversion en el Ecuador para ecuatorianos 15 12 27
retornados.

Mejorar la aplicaciéon de los mecanismos para
96 la exencion de aranceles para la importacion 5 5
o de menaje de casa acorde a la normativa vi-

gente.

Total 15 12 27

Tabla 13: Resumen de indicadores reportados en la politica 4 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La mayor cantidad de reportes se registra en la accion 4.1, gue enumera intervenciones
para facilitar la inclusion laboral de los ecuatorianos retornados. Esta accion es ejecuta-
da por entidades del gobierno central y de los gobiernos autonomos descentralizados,
en algunos casos como resultado de la aplicacion de la normativa que rige a la movi-
lidad humana. Se podria esperar reportes mas numerosos en esta accion por parte de
los gobiernos autdonomos descentralizados, dado que la LOMH les otorga competencias
especificas sobre crear normativa para la integracion social, econdmica, productiva,
laboral y el respeto a los derechos humanos de las personas en movilidad humana y en
particular de las personas migrantes retornadas. Este es un campo de intervencion que
se replicara en la inclusion econdmica de otros grupos en movilidad humana, y que se
debe desarrollar y fortalecer.

La inclusion en el sistema financiero enunciada en la accion 4.3. contd con la interven-
cion de BanEcuador que, en coordinacion con el MREMH, implementod el producto “Cré-
dito Productivo Migrantes” orientado atender las necesidades de crédito presentadas
por los migrantes retornados. Entre 2017 y 2020, se entregaron 1.583 créditos a traveés
de este programa.

El Ministerio de Trabajo capacitd durante el afio 2020 a un total de 249 ciudadanos auto
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identificados como migrantes retornados.

La Organizacion Internacional de Migraciones -OIM- contribuyd con el Estado ecuato-
riano para fortalecer la politica publica en materia de retorno, asi como para la difusion
de los productos, servicios y procesos dirigidos a los migrantes retornados en cumpli-
miento a lo sefalado en el Capitulo Il de la Ley Organica de Movilidad Humana. A esto
se sumo la campana de comunicacion denominada “No estas sdlo, tu pais estd contigo”
en los canales comunicacionales oficiales de la institucion, estableciendo una misma
narrativa, sobre la base de los productos vy servicios que el Estado ecuatoriano ha dis-
puesto para las personas migrantes retornadas.

Las intervenciones dirigidas a la inclusion laboral de los migrantes retornados no al-
canzan grandes coberturas. La causa podria ser que el estatus de migrante retornado
es restringido, pues solo es valido por dos anos, y en ese periodo no se han registrado
grandes corrientes de retorno desde el exterior, debido a la crisis econdmica que atra-
viesa el pais desde 2015.

5.2.2. Politica 5: Fomentar la aplicacion de acciones afirmativas para la
inclusion social de los ecuatorianos retornados

a Politica 5 incluye 4 acciones dirigidas a facilitar la reinsercion en el pais de los
migrantes retornados mediante varias estrategias: la educativa, la de inclusion en
la seguridad social y el acceso a servicios financieros.

Las entidades que reportan son del gobierno central en su totalidad: el Ministerio de
Educacion y el Servicio de Rentas Internas.

Indicadores
No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado
51 Facilitar la inclusion en el sistema educativo 1 1
o nacional en todos sus niveles
Promover la implementacion de los conve-
52. nios internacionales para el acceso a la segu- 1 - 1
ridad social.
53 Priorizar el acceso al servicio de salud para
o personas ecuatorianas por retorno forzado.
Crear mecanismos y procedimientos que per-
54 mitan reconocer, evaluar, certificar y homolo- 1 1
o gar los estudios, experiencia y cualificaciones
profesionales de los ecuatorianos retornados.
Total 3 - 3

Tabla 14: Resumen de indicadores reportados en la politica 5 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

El Ministerio de Educacion reporta las acciones de politica dirigidas a incluir a las per-
sonas en movilidad humana vy las acciones de certificacion y homologacion de estudios
en el exterior. Entre 2017 y 2021, esta entidad reporta la atencion de 77.950 tramites de
reconocimiento de titulos obtenidos en el exterior, lo que muestra la magnitud de ecua-

N

Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021 > Gobierno | Juntos

4 A delEncuentro | lo logramos




Flujo Migratario = Ingresos - Salidas

torianos gue han vivido y estudiado en otros paises y que retornan al Ecuador.

El Servicio de Rentas Internas detalla las exenciones tributarias otorgadas a empresas
gue han contratado a ecuatorianos migrantes retornados, de acuerdo con la normativa
vigente.

5.3. Politicas para extranjeros en el Ecuador
ersonas extranjeras en el Ecuador son aquellas personas que no son nacionales

del Estado ecuatoriano y se encuentran en el territorio en condicion migratoria de
visitante temporal o residente (LOMH, art.42).

En el Ecuador se observa un proceso inmigratorio progresivamente ascendente. Para
2015, la inmigracion alcanzaba la cifra de 500.981 personas extranjeras en el Ecuador lo
gue para ese afo representaba el 3,1% de la poblacidn total. A partir de entonces, se ha
experimentado un incremento significativo, que para fines de 2018 representd el 4,7%
de la poblacion total y hasta octubre de 2019 el 5,2%.

Respecto al saldo migratorio, se observa que en 2018 hay una diferencia considerable
entre los flujos de ingreso y los de salida, que implica un saldo migratorio positivo de
mas de 150.000 entradas.

Las personas que han registrado su ingreso a Ecuador tienen entre 20 y 39 afos. En
todos los grupos etarios se observa que existe un mayor nimero de entradas que de
salidas, siendo mayor el de jévenes de entre 20 y 29 afnos (36,4% de todo el flujo). Los
grupos etarios menores de 30 anos representan el 60,1%. La poblacion que ingresa es
significativamente joven, lo que representa un potencial de aporte laboral y productivo.
El Estado ecuatoriano tiene el desafio de identificar formas de inclusion social y econo-
mica para esta poblacion.

&0, 000
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40,000
30,000
20,000
\ I .

De 0a 10 afos 10 a 19 afos 20 a ¥9 ahos 0 a 39 afos 40 a 49 afos 50 a 59 afos 60 afos y mas
@ Ingresos - Salidas poblacion extranjera
Grafico 3: Flujo migratorio de personas extranjeras, por grupos etarios. Afo 2018

Fuente: ANIMH 2017-2021
Elaboracién: CNIMH
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El flujo masivo inusual de nacionales venezolanos que se experimentd a partir de 2018
es una de las caracteristicas mas relevantes del periodo de planificacidon cubierto por la
ANIMH. En una situacion fiscal marcada por la reduccion de los recursos presupuesta-
rios disponibles, la llegada de un flujo de inmigrantes en condiciones de vulnerabilidad
significd una demanda de servicios publicos que el Estado no podia asumir facilmente.
Los retos para las politicas publica de atender este flujo se vieron agudizados en 2020
con la declaratoria de emergencia sanitaria a causa del Covid 19.

En estas condiciones, Ecuador liderd la iniciativa desde 2018 del denominado “Proceso
de Quito”, accion regional para coordinar temas de la movilidad humana venezolana, en
CUyO marco se establecio en noviembre de 2019 un procedimiento para la obtencion de
visa humanitaria, programa orientado a ordenar los movimientos migratorios, volverlos
seguros y regularizar a decenas de miles de ciudadanos venezolanos que han elegido al
Ecuador como pais de acogida.

Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal

Desarrollar procedimientos simplificados
6.1 eficientes para postular a una categoria mi- 1 1 6
gratoria.

Realizar investigaciones a fin de evaluar po-
6.2 sibles detenciones arbitrarias y vulneracion . 1
- de derechos, asi como la determinacién de

responsabilidades.

Propender a wuna
P Analizar medidas de proteccién y garantia

6. inmigracion segura, . x
de derechos, en el caso de ninas, ninos y
ordenada y regular. 6.3. ) 2 2 21
adolescentes especialmente a los no acom-
pafados.
Difundir los derechos y obligaciones de las
6.4. Schos vy ovl9 1 5 28
personas extranjeras en el Ecuador.
Indeterminada: Analizar medidas emergen-
6. tes de proteccion y garantia de derechos 6 5 40
para personas en movilidad humana
Fortalecer los me- Impulsar campafas de difusién de derechos
canismos de vigi- 71 laborales con el fin de lograr su empodera- 3
lancia y control para ' miento e impulsar la cultura de la exigibili-
7 la aplicacion de la dad de derechos laborales.

normativa laboral
vigente y respeto
de los derechos la-

Promover iniciativas para la implementacion
7.2 de programas de emprendimiento, inclusién 7 4 6
laboral y capacitaciéon a inmigrantes.

borales.
Orientar sobre el acceso de las personas in-
a1 migrantes en el Ecuador a los servicios de 5 3 27
' salud publica, de acuerdo a la normativa
vigente.
Implementar los convenios que permiten
Orientar sobre el a9 reconoce.r, evaluar, certificar y homologar 1 . )
acceso a la salud, Ios estudios de las personas extranjeras in-
- ) r .
8. educacion, libertad migrantes
de asociacion y par- Propender a la inclusion de nifios, nifas vy
ticipacion. 8.3 adolescentes inmigrantes al sistema educa- 2 2 24

tivo ecuatoriano.

Promover la asociatividad de las personas
8.4 inmigrantes para el acceso a proyectos cul- 1 - 10
turales, deportivos y sociales.

8. Indeterminada: 1 - -

Total* 19 9 79
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Tabla 15: Resumen de acciones y entidades que reportan la implementacion de las politicas dirigidas a personas ex-
tranjeros en el Ecuador
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
* La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas

La implementacion de todas las politicas para este grupo poblacional cuenta con la par-
ticipacion de 19 entidades del gobierno central que han desarrollado acciones dirigidas
a garantizar los derechos de las personas extranjeras en el Ecuador.

Politica Entidades

BANECUADOR B.P,; Corporacion Financiera Na-
cional; Defensoria del Pueblo; Direccion General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion; Mi-
nisterio de Educacion; Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; Ministe-
rio del Trabajo; Ministerio de Relaciones Exterio-
res y Movilidad Humana; Secretaria de Educa-
cion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion;
Servicio de Rentas Internas; Servicio Nacional de
Aduanas del Ecuador; Ministerio de Educacion;
Servicio de Rentas Internas

6. Propender a una inmigracion segura, orde-
nada y regular (11 entidades).

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; Ser-
vicio de Rentas Internas; Ministerio del Trabajo;
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, In-
versiones y Pesca; Secretaria Técnica del Plan
Toda Una Vida; Ministerio de Inclusion Econdomi-
ca y Social; Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

7. Fortalecer los mecanismos de vigilancia y
control para la aplicacion de la normativa la-
boral vigente y respeto de los derechos labo-
rales (7 entidades).

Ministerio de Salud Publica; Consejo Nacional
para la lgualdad de Movilidad Humana; Ministerio
8. Orientar sobre el acceso a la salud, educa- | de Trabajo; Ministerio de Telecomunicaciones y
cion, libertad de asociacion y participacion | de la Sociedad de la Informacion; Ministerio de
(7 entidades). Educacion; Secretaria Técnica del Plan Toda Una
Vida; Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguri-
dad Social

Tabla 16: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas para personas ex-
tranjeras en el Ecuador

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

El niumero de entidades de los gobiernos autonomos descentralizados gue se encuen-
tran implementando acciones de inclusion econdmica y social y de proteccion especial
a las personas extranjeras en el Ecuador también es notable, como se expresa en el
mapa respectivo.

La mayor cantidad de gestion reportada en las politicas para personas extranjeras en
el Ecuador corresponde a una accion incluida como indeterminada en la Politica 6, que
tiene que ver con las medidas de proteccion y la atencién con ayuda humanitaria a las
personas extranjeras, principalmente de nacionalidad venezolana y como resultado de
las dificiles condiciones inducidas por la emergencia sanitaria. Cuando la ANIMH fue
formulada, era dificil prever las condiciones de crisis humanitaria que iban a sobrevenir
como resultado de los flujos inusuales de ciudadanos venezolanos a partir de 2018,
agravados por la llegada de la pandemia del Covid 19 a partir de 2020.
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Politica Entidades

CCPD Bafos Agua de Santa, CCPD San Pedro
de Huaca, GAD Simon Bolivar, CCPD Chone,
CCPD Simdn Bolivar, JCPD Bafios Agua Santa,
CCPD Colimes, CPD Quito, JCPD Cascales, CCPD
Eloy Alfaro, GAD Atahualpa, JCPD Chone, CCPD
Loja, GAD Camilo Ponce Enriquez, JCPD Cota-
cachi, CCPD Muisne, GAD Cuenca, JCPD Cami-
lo Ponce Enriquez, CCPD Santo Domingo, GAD
Esmeraldas, JCPD Cuenca, CCPD Duran, GAD
Cantonal de Loja, JCPD Muisne, CCPD EI Gua-
bo, GAD Pablo Sexto, JCPD San Lorenzo, CCPD
Gonzalo Pizarro, GAD Pasaje, JCPD Santa Rosa,
CCPD lbarra, GAD Santa Rosa, JCPD Gualaceo,
CCPD Isidro Ayora GAD Carchi, JCPD Ibarra,
6. Propender a una inmigracion segura, orde- | CCPD Lago Agrio, GAD Duran, JCPD Milagro,
nada y regular (81 entiddes) . CCPD Latacunga, GAD lbarra, JCPD Montu-
far, CCPD Milagro, GAD Imbabura, JCPD Nobol,
CCPD Mira, GAD Manabi, JCPD Otavalo, CCPD
Montufar, GAD Morona, JCPD Pajan, CCPD Mo-
rona, GAD Riobamba, JCPD Pasaje, CCPD Nobol,
GAD Otavalo, JCPD Pastaza, CCPD Pajan, GAD
Pedro Carbo, JCPD Pedro Carbo, CCPD Pasaje,
GAD Pichincha, JCPD Portoviejo, CCPD Pedro
Carbo, GAD Portoviejo, JCPD San Pedro Huaca,
CCPD Pichincha, GAD Azuay, JCPD Santiago de
Méndez, CCPD Pindal, GAD Provincial de Loja,
JCPD Simon Bolivar, CCPD Portoviejo, GAD Su-
cumbios, JCPP Quinindé¢, CCPD Puyango, GAD
Santa Elena, JCPD Huaquillas, CCPD Huaquillas,
GAD Zaruma, JCPD Camilo Ponce Enriquez.

7. Fortalecer los mecanismos de vigilancia y | Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
control para la aplicacion de la normativa la- | Galdpagos, GAD Atahualpa, GAD lIbarra, GAD
boral vigente y respeto de los derechos labo- | Montufar, GAD Esmeraldas, GAD Imbabura, GAD
rales (10 entidades) Pichincha, GAD Duradn, GAD Manabi, GAD Tulcan.

CCPD Montufar, CCPD San Pedro de Huaca, GAD
Provincial de Loja, CCPD Bafnos Agua Santa,
GAD Atahualpa, GAD Santa Elena, CCPD de Eloy
Alfaro, GAD Camilo Ponce Enriquez, GAD Tul-
can, CCPD Duran, GAD Esmeraldas, JCPD Cho-
ne, CCPD Isidro Ayora, GAD San Lorenzo, JCPD
de Machala, CCPD Latacunga, GAD Duran, JCPD
de Muisne, CCPD Milagro, GAD lbarra, JCPD Iba-
rra, CCPD Mira, GAD Montufar, JCPD Isidro Ayo-
ra, CCPD Montufar, GAD Nobol, JCPD Lomas de
Sargentillo, CCPD Pasaje, GAD Otavalo, JCPD
Milagro, CCPD Puyango, GAD Pichincha, JCPD
Pajan, GAD Huaquillas, CCPD Quinindé, JCPD
Huaquillas

8. Orientar sobre el acceso a la salud, educa-
cioén, libertad de asociacion y participacion
(36 entidades).

Tabla 17: Entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para ex-
tranjeros en el Ecuador

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

Los sistemas cantonales de proteccion integral de derechos, a pesar de las dificultades
o limitaciones presupuestarias, politicas y de talento humano en que la mayoria se des-
envuelve, fueron los mas activos para dar respuesta a esta situacion y movilizar a los
integrantes de sus redes de servicios. Esta respuesta contd con la activa participacion
ciudadana, con la activacion de organizaciones de la sociedad civil, y con el apoyo de
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la cooperacion internacional, a través de entidades del sistema de Naciones Unidas
como ACNUR, OIM y UNICEF, y de agencias de cooperacion como GlZ, COPI y USAID.
Ademas de la efectiva gestion de coordinacion de los gremios AME y CONGOPE entre
otras.

5.3.1. Politica 6: Propender una inmigracién segura, ordenada y regular

a Politica 6 incluye acciones dirigidas a viabilizar la regularizacion migratoria (pro-

cedimientos e investigaciones en este sentido), y acciones de promocion y pro-

teccion de derechos. Tiene una nutrida participacion tanto de entidades del nivel
central como del descentralizado.

Esta politica ha sido implementada por 13 entidades del gobierno central y por 81 go-
biernos autdonomos descentralizados del nivel cantonal y provincial. Esta politica regis-
tra uno de los numeros mas altos de indicadores de gestion, con un total de 169 que
corresponden 23 reportes de indicadores al nivel central y 146 a los niveles descentra-
lizados.

Indicadores
No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado
Desarrollar procedimientos simplificados efi-
6.1 cientes para postular a una categoria migra- 1 7 8

toria.

Realizar investigaciones a fin de evaluar posi-
bles detenciones arbitrarias y vulneracién de
derechos, asi como la determinacion de res-
ponsabilidades.

Analizar medidas de protecciéon y garantia de
6.3. derechos, en el caso de nifas, nifos y adoles- 4 29 33
centes especialmente a los no acompanados.

Difundir los derechos y obligaciones de las

6.4. ) 3 44 47
personas extranjeras en el Ecuador.
Indeterminada: Analizar medidas emergentes
6. de proteccidon y garantia de derechos para 15 64 79
personas en movilidad humana
Total 23 146 169

Tabla 18: Resumen de indicadores reportados en la politica 6 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

El reconocimiento de la condicidon migratoria, la difusion de informaciéon sobre la nor-
mativa vigente, la prestacion de servicios de acompafamiento y asistencia legal que
aseguren el acceso a la justicia y el debido proceso de las personas extranjeras, son
elementos indispensables que permiten a este grupo humano la progresiva inclusion en
la comunidad de acogida, previniendo la posible vulneracion de derecho.

La gestion del Estado central y de los GAD ha sido intensa en este ambito, siendo la po-
litica con mayor cumplimiento y numero de indicadores de la ANIMH. Evidentemente,
confluyen dos factores fundamentales que explican esta situacion. En primer lugar, esta
politica promueve el fortalecimiento de servicios para personas en movilidad humana
gue recaen en competencias especificas tanto del ente rector de la movilidad humana,

N

> Gobierno | Juntos Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021

4 A delEncuentro | lo logramos




llustracién 8: Mapa con las entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para extranjeros en el Ecuador
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

\Vy

Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021 > Gobierno | Juntos

4 A del Encuentro lo logramos




como de los organismos especializados de los sistemas integrales de proteccion de de-
rechos de los territorios, lo que contribuye a la existencia de una memoria institucional
gue permite dar atencion a este grupo de movilidad humana. Pero también ha sido la
intensificacion de los flujos migratorios que han puesto presidon sobre los sistemas de
proteccion y ha demandado la reaccion de las instancias centrales y descentralizadas
para dar respuesta a estos desafios en el marco de la Constitucion y los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

En el marco del proceso de regularizacion llevado a cabo a raiz de la implementacion
del Decreto Ejecutivo Nro. 826, de 25 de julio de 2019, desde el 17 de agosto de ese afio
hasta el 28 de diciembre de marzo de 2020, el MREMH gestiond la regularizacion de un
total de 87.932 ciudadanos venezolanos, de los cuales el 62% (54.930 visas: 5.582 en
Bogota, Lima y Caracas; 49.348 en Ecuador) se realizd a través de la Visa de Excepcion
por Razones humanitarias (VERHU) vy el 38% (33.002 visas: 1.729 en el exterior y 31.273
en Ecuador) mediante otras categorias migratorias. El plazo para recibir solicitudes de
visas VERHU en Ecuador concluyo el 13 de agosto de 2020. Los Consulados del Ecua-
dor en Bogota, Caracas y Lima contindan otorgando visas VERHU en el exterior. Esta
es la mayor operacion de regularizacion de ciudadanos extranjeros llevada a cabo por
el gobierno ecuatoriano, en respuesta a la crisis humanitaria desencadenada por los
inusuales flujos de ciudadanos venezolanos a partir de 2018.

En un principio, las medidas de proteccién de esta politica estaban dirigidas Unicamen-
te a nifAas, nifos y adolescentes, en particular los no acompanados, pero la intervencion
de entidades de rango nacional y de los organismos de |os sistemas cantonales de pro-
teccién de derechos reportd, de facto, la mayor cantidad de intervenciones, que fueron
clasificadas aqui como “accién no determinada”.

Las acciones de proteccidn fueron reportadas principalmente por las entidades de los
GAD cantonales y provinciales. Los consejos cantonales de proteccion de derechos ac-
tuan mediante informes de observancia, activacion de protocolos y redes de atencion
y referencia a sus servicios y entrega de productos en calidad de ayuda humanitaria
para las familias de migrantes. Las juntas de proteccién de derechos generan medidas
administrativas de proteccién dirigidas principalmente a nifas, nifos y adolescentes.
Durante 2020, estos organismos han emitido cerca de 1.000 acciones de proteccion a
personas en movilidad humana, tanto nifas/os como adultas.

Es notable también la cantidad de iniciativas para la promociéon de los derechos de las
personas en movilidad humana, para que conozcan la normativa nacional en la materia
y analicen las opciones para la regularizacion que presentan las entidades rectoras.
Estas acciones, junto con las dirigidas a combatir la xenofobia y generar una cultura de
paz, han sido muy importantes para sensibilizar a las comunidades de acogida y mejo-
rar la integracion de los extranjeros en el Ecuador.

Resalta también en este apartado la gestion desplegada por el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social que, a través de convenios con gobiernos autoénomos descentrali-
zados o en servicios directos de acogida, atencién a adultos mayores, a habitantes de
calle y a niffas y niflos, logra llegar a miles de personas extranjeras en el Ecuador en si-
tuacion de vulnerabilidad. En este contexto, el MIES emitid la norma técnica de atencion
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a la poblacién en contexto de movilidad humana en situacion de vulnerabilidad en ciu-
dades de acogida, que aportan a la accion de los socios locales (GAD y organizaciones
de la sociedad civil) en la ejecucion de estas intervenciones.

5.3.2. Politica 7: Fortalecer los mecanismos de vigilancia y control para
la aplicacion de la normativa laboral vigente y respeto de los derechos
laborales.

a politica 7 se dirige a la inclusion econdmica de las personas en movilidad huma-

na. En su primera accion, se encuentran 4 intervenciones del Ministerio de Trabajo

para la promocion de los derechos laborales y el control de la precariedad laboral
a la que pueden verse sometidas las personas migrantes. La accion referida a la promo-
cion del emprendimiento, capacitacion e inclusion laboral es ejecutada por entidades
del nivel central (12 indicadores) y descentralizado (13 indicadores) con un total de 29
indicadores de gestion reportados.

Indicadores
No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado
Impulsar campafas de difusion de derechos
71 laborales con el fin de lograr su empodera- 4 ) 4
o miento e impulsar la cultura de la exigibilidad
de derechos laborales.
Promover iniciativas para la implementacion
7.2. de programas de emprendimiento, inclusion 12 13 25
laboral y capacitacion a inmigrantes.
Total 16 13 29

Tabla 19: Resumen de indicadores reportados en la politica 7 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La inclusion laboral y econdmica de la poblacion extranjera en el Ecuador es uno de los
desafios mas apremiantes del nuevo contexto de la movilidad humana en el pais. Des-
de las entidades centrales se han elaborado proyectos y programas gque marcan hitos
importantes que requieren su continuacion y fortalecimientos. Asimismo, desde el nivel
descentralizado se evidencia la puesta en marcha de algunas iniciativas productivas
con un enfoque de inclusion de la comunidad extranjera. No obstante, resalta la limitada
cobertura y la desconexiéon entre el territorio y las entidades centrales, lo que ha impe-
dido obtener resultados sustantivos.

A pesar de las acciones desplegadas, la inclusion laboral de las personas extranjeras en
el Ecuador tiene todavia tareas pendientes. El Ministerio de Trabajo realiza controles e
informa sobre los derechos, pero no existen iniciativas ni mecanismos de accion afirma-
tiva relevantes que promueva el empleo de este grupo de poblacion. Las limitaciones en
la regularizacion del estatus migratorio promueven la precariedad laboral.

5.3.3. Politica 8: Orientar sobre el acceso a la salud, educacion, liber-
tad de asociacion y participacion
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sta politica destaca la gestion del gobierno ecuatoriano para garantizar el acceso
— e |as personas extranjeras a los servicios gue garanticen sus derechos funda-
mentales. En consonancia con la Constitucion y la Ley Organica de Movilidad Hu-
mana, los ciudadanos extranjeros, cualquiera que sea su condicion migratoria, tienen los
mismos derechos que los nacionales ecuatorianos, en particular en el acceso a servicios
de salud y educacion y a la libertad de asociacion.

Esta politica ha sido implementada por 8 entidades del gobierno central y por 36 go-
biernos auténomos descentralizados del nivel cantonal y provincial. Reporta un total de
79 indicadores: 9 del gobierno central y 70 de los GAD.

Indicadores
No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado
Orientar sobre el acceso de las personas in-
migrantes en el Ecuador a los servicios de
8. grantes _ 2 30 32
salud publica, de acuerdo a la normativa vi-
gente.
Implementar los convenios que permiten re-
82 conocer, evaluar, certificar y homologar los 1 1

estudios de las personas extranjeras inmi-
grantes.

Propender a la inclusion de nifios, nifas y
8.3. adolescentes inmigrantes al sistema educati- 4 28 32
Vo ecuatoriano.

Promover la asociatividad de las personas in-
8.4. migrantes para el acceso a proyectos cultura- 1 12 13
les, deportivos y sociales.

8. Indeterminada 1 - 1

Total 9 70 79

Tabla 20: Resumen de indicadores reportados en la politica 8 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La informacién, las referencias a redes de servicios y las medidas de proteccion para
la inclusion de personas en servicios de salud y educacion son las mas numerosas y se
realizan principalmente desde los gobiernos auténomos descentralizados, ya sea por
los consejos cantonales de proteccion de derechos o por las juntas cantonales de pro-
teccion de derechos.

En esta politica, como en todas las referentes a la proteccion de derechos de las per-
sonas en movilidad humana, los sistemas cantonales de proteccion de derechos son
cruciales para la garantia de los derechos de los extranjeros en el Ecuador.

La accion de estas instancias en el acompafamiento vy referencia de nifias, niflos y ado-
lescentes en movilidad humana para el acceso a la educacion destaca como un hito
fundamental que debe ser fortalecido en coordinacidon con el ente rector en la materia.

Asimismo, la provision de servicios de salud emergentes para personas en movilidad
humana ha sido un hallazgo importante en el marco de la crisis sanitaria y la permanen-
te necesidad de las personas en movilidad humana de acceder a este derecho humano.
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En el nivel central, se evidencian acciones para garantizar el acceso a los servicios (prin-
cipalmente de salud y educacion) que, no obstante, requieren ser fortalecidos tanto en
el registro de informacion como de capacidades ante el crecimiento de la demanda.

En atenciones brindadas por el Ministerio de Salud Publica a personas extranjeras
se nota un notable incremento entre 2017 (113.611 atenciones), 2018 (278136) y 2019
(834.873), a causa del flujo de personas venezolanas. En 2020, las atenciones se redu-
cen a 385.468, a causa de la pandemia de Covid 19.

Por su parte el Ministerio de Educacién reporta asimismo un incremento en el nimero
de estudiantes extranjeros estudiando en el sistema educativo nacional, con un total de
35.535 en 2017, 43.966 en 2018, 69.271 en 2019 y 64.184 en 2020.

5.4. Politicas para personas visitantes temporales

e acuerdo con los articulos 54, 55, 56 y 57 de la LOMH, los visitantes temporales
son toda persona extranjera con categoria migratoria de transeunte, turista vy
solicitante de proteccion internacional. Dado que los solicitantes de proteccion
internacional son abordados en la siguiente seccidn, esta se concentra en transeuntes
y turistas.

Ecuador estd posicionandose progresivamente como un lugar de destino del turismo
mundial. Para brindar las mejores condiciones a los visitantes, se han desarrollado es-
trategias para asistir a los turistas o visitantes temporales que atraviesen situaciones
de emergencia durante su estancia en el pais. La entidad responsable es el Ministerio
de Turismo en el ambito de sus competencias, en coordinacion con la Policia Nacional,
la Fiscalia General del Estado y los organismos municipales que atiende la actividad
turistica.

Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal

Acompanfar los procesos de denuncia de
derechos vulnerados y acciones vincula-

9l dos a practicas discriminatorias de las que 2 - 1
Promover el acceso . o -
] hayan sido victimas las personas visitantes
a servicios para la
o temporales.
9 atencion de casos
: de emergencia de 92 Orientar el acceso a servicios sociales y pu- 5
visitantes  tempo- - blicos en situaciones de emergencia.
rales 93 Implementar campanas de seguridad e in- 1 ] 1

formacion y atencion para los turistas.

9. Indeterminada 1 1 -

Total* 4 1 2

Tabla 21: Resumen de acciones vy entidades que reportan la implementacion de las politicas dirigidas a visitantes
temporales
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
* La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas

La implementacion de las politicas dirigidas a turistas y visitantes temporales reportan
gestion de 4 entidades del gobierno central: el Ministerio de Turismo, la Defensoria del
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Pueblo, El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana vy el Servicio de Ren-
tas internas.

Politica Entidades

9. Promover el acceso a servicios para la aten- | Ministerio de Turismo; Defensoria del Pueblo;
cidén de casos de emergencia de visitantes | Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
temporales. Humana; Servicio de Rentas Internas

Tabla 22: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas para visitantes
temporales

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

El ente rector, que es el Ministerio de Turismo, cuenta con recursos, acciones y protoco-
los para atender a los turistas en situacion de emergencia.

El reporte desde los GAD en esta politica es limitado.

Politica Entidades

9. Promover el acceso a servicios para la aten- | Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
cion de casos de emergencia de visitantes | Galdpagos, GAD Bafos de Agua Santa, CCPD
temporales. Camilo Ponce Enriquez

Tabla 23: Entidades del nivel descentraizado que reportan la implementacion de las politicas para visi-
tantes temporales

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH

5.4.1. Politica 9: Promover el acceso a servicios para la atencion de ca-
sos de emergencia de visitantes temporales

a politica 9 cuenta con tres acciones dirigidas a atender a los turistas y visitantes

temporales que son victimas de delitos o que atraviesan por situaciones de emer-

gencia durante su visita al Ecuador. Estas acciones incluyen el acompafamiento
a casos de vulneracion de derechos, las acciones de orientacion e informacion en si-
tuacion de emergencia vy la implementacion de campanas de informacion para que los
visitantes eviten situaciones de riesgo y sepan a donde acudir en caso de ser victimas
de delitos o de vulneracion de derechos.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central K Total
tralizado

Acompanar los procesos de denuncia de de-
rechos vulnerados y acciones vinculados a
91 practicas discriminatorias de las que hayan 2 - 3
sido victimas las personas visitantes tempo-
rales.

Orientar el acceso a servicios sociales y publi-

9.2. ) ) )
cos en situaciones de emergencia.

Implementar campafas de seguridad e infor-

9.3. . - ;
macion y atencioén para los turistas.
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Indicadores
No. Accién D -
Central eﬁcen Total
tralizado
9. Indeterminada 3 - 3
Total 9 3 12

Tabla 24: Resumen de indicadores reportados en la politica 9 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

El acompafiamiento a personas turistas en casos de vulneracion de derechos y la opor-
tuna difusion de informacion a este grupo, denota la importancia de brindar al turista
los servicios necesarios que promuevan la imagen del Ecuador como un destino seguro.
Asimismo, se evidencia la oportuna gestion del ente rector para facilitar el retorno de
turistas a sus paises de origen, a fin de precautelar su salud.

El Ministerio de Turismo presenta indicadores de gestion que corresponden a la aplica-
cion de protocolos de atencion de casos de visitantes temporales victimas de delitos o
en situacion de emergencia. Entre 2019 y 2020, se reportan 257 casos de emergencia
atendidos con los protocolos institucionales. Asi mismo, se desarrollan campafas de
informacién para operadores turisticos y turistas con el objetivo de hacer del Ecuador
un destino seguro.

Un total de dos gobiernos auténomos descentralizados, uno correspondiente al nivel
provincial y dos del nivel cantonal, que trabajan para promover la actividad turistica en
sus territorios reportaron la puesta a disposicion de los turistas de servicios de informa-
cion donde, ademas, pueden ser orientados a los servicios de seguridad en el caso de
presentar emergencias o haber sido victimas de delitos.

Es notable la falta de reporte de territorios con flujos de turismo importantes, lo que
sugiere la necesidad de fortalecer la articulacion con el ente rector de ambito.

A propdsito de las medidas de restriccion de la movilidad humana que derivaron de la
emergencia sanitaria por la pandemia de Covid 19, el MREMH coordind con gobiernos
y embajadas el retorno de ciudadanos extranjeros a sus paises de origen, que se vieron
imposibilitados de dejar el pais a causa de la suspension de vuelos regulares. El gobier-
Nno ecuatoriano autorizo 136 vuelos humanitarios en los que 15.630 extranjeros pudieron
retornar a sus paises.

Dos gobiernos auténomos descentralizados reportan actividades de informacion para
mejorar la seguridad de los turistas.

Por su parte, el Servicio de Rentas Internas reporta 3 indicadores relativos a la gestion
de devolucion de IVA a los turistas que lo solicitan, conforme la norma legal. Un total
de 1.080 tramites de solicitud de devolucion del IVA fueron atendidos favorablemente
durante el periodo de vigencia de la Agenda. Esta es una accion que no estaba prevista
en la ANIMH.

Resalta la inexistencia de reporte sobre transeuntes, se presume gue por la dificultad
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llustracion 9: Mapa con las entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para visitantes temporales
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
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gue supone la identificacion de este grupo particular.

5.5. Politicas para personas en condicién de refugio y/o apatridia

| articulo 98 numeral 1 de Ley Organica de Movilidad Humana define como refu-
— giada/o a toda persona que debido a temores fundamentados de ser perseguida
por motivos de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo so-
cial u opiniones politicas, que se encuentre fuera de su pais de nacionalidad, y no pueda
O quiera, a causa de dichos temores, acogerse a la proteccion de su pais, 0 que, care-
ciendo de nacionalidad y hallandose fuera del pais donde antes tuviera su residencia
habitual, no pueda o no quiera regresar a él.

En el Ecuador, la LOMH establece que la protecciéon internacional es un mecanismo
subsidiario destinado para asegurar el acceso igualitario y el ejercicio de los derechos
de las personas que ingresen al territorio ecuatoriano, cuando su Estado de origen o
residencia no pueda otorgarles tal proteccion. Esto incluye el derecho a no ser devuelto
a su pais de origen o a un tercer pais donde su seguridad o supervivencia puedan ser
amenazadas, de acuerdo con los instrumentos internacionales de derechos humanos
suscritos por el Ecuador.

Ecuador es el primer pais de América Latina y El Caribe con 70.452 personas a febrero
de 2021, segun el uUltimo reporte del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, gue histéricamente han sido reconocidas como refugiadas, de las cuales entre
octubre 2020 a febrero 2021 se han emitido 1564 determinaciones de la condicion de
refugio o apatridia De esta cifra, 96,94 % son de nacionalidad colombiana vy el restante
corresponde a 83 nacionalidades, incluyendo un nimero creciente de ciudadanos ve-
nezolanos/as.

2,33%

56,34%

Grafico 4: Historico Refugiados Reconocidos
Fuente: MREMH
Elaboracién: CNIMH

Desde enero de 1983 hasta febrero de 2021 se reportan 4.842 solicitantes de la condi-
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cion de refugiado, el 63,63% son venezolanos, seguidos de los ciudadanos colombianos
y de otros 29 paises.

Las politicas contempladas para personas en necesidad de proteccion internacional en
la ANIMH 2017-2021 son tres, cada una con dos acciones y un total de 6 entidades que
reportan. La primera politica apunta al mejoramiento de los mecanismos de informa-
cion para la determinacion de la condicion de refugio vy apatridia. La segunda promueve
estrategias de inclusidn econdmica y social de las personas refugiadas y apatridas. La
tercera busca que se cumplan los procedimientos institucionales para la determinacion
de la condicion de refugio o apatridia.

Entidades responsables (ANIMH)
No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal
Ampliar los meca- Fortalecer la difusion de informacién entre
nismos de difusion las diversas entidades (publicas vy privadas)
de informacioén, para 101 acerca de la validez y el alcance de los do- . } .
asegurar que las a cumentos sociales emitidos para las perso-
personas solicitan- nas solicitantes de refugio y/o apatridia y a
10 tes de refugio y/o las que se ha reconocido dicha condicion.
»apatr\'diab accedan a Continuar con la entrega de informacion en
informacion sobre el los puntos fronterizos sobre el proceso para
procedimiento para 10.2. la determinacion de la condicion de refugio ) ) )
la determinacion de v/o apatridia.
la condicion de refu-
gio y/o apatridia. 10. Indeterminada 1 - -
Coordinar entre las instituciones competen-
Promover otros ti- tes el desarrollo y fortalecimiento de peda-
pos de soluciones . gogias para la inclusion y no discriminacion 1 } .
duraderas, como la de nifos, nifas y adolescentes refugiados
integracion local de y/o apatridas al sistema educativo ecuato-
I las personas refu- riano.
giadas y/o apatridas Fortalecer los programas de emprendimien-
reconocidas por el to, inclusion laboral y capacitacidon tanto
Estado ecuatoriano. 2. para la actividad laboral de forma indepen- ) ) )
diente o bajo relacion de dependencia.
Fortalecer la institucionalidad para generar
una respuesta eficiente y efectiva para las
Mantener el cumpli- 121 personas con necesidad de proteccién in- s ) !
miento del debido ternacional.
proceso en el pro-
2. cedimiento para la Fortalecer el sistema de registro e identifi-
determinacién de la cacion de personas con necesidad de pro-
condicién de refugio 12 teccion internacional, asi como la emision 1 ) 1
y/o apatridia. de documentos que son requeridos para
acceder a los servicios publicos y prestacio-
nes sociales.
Total* 4 - 2

Tabla 25: Resumen de acciones vy entidades que reportan la implementacion de las politicas dirigidas a personas en
condicion de refugio y/o apatridia
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
* La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas

El CNIMH intervino en la politica 10 con acciones de promocion de derechos y no discri-
minacion. El Ministerio de Educacion reporta las acciones para la inclusion del enfoque
de movilidad humana en sus acciones de inclusion educativa como parte de la politica
1. En la politica 12, el MREMH da cuenta de las acciones para el reconocimiento de la
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condicion de refugio, mientras que la Defensoria del Pueblo y la Defensoria Publica re-
gistran acciones a favor de refugiados y apatridas desde el dmbito del derecho.

Politica Entidades

10. Ampliar los mecanismos de difusion de in-
formacidn, para asegurar gque las personas
solicitantes de refugio y/o apatridia accedan | Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad
a informacion sobre el procedimiento para la | Humana
determinacion de la condicion de refugio y/o
apatridia.

1. Promover otros tipos de soluciones durade-
ras, como la integracion local de las personas
refugiadas y/o apatridas reconocidas por el
Estado ecuatoriano.

Ministerio de Educacion

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; Defensoria Publica del Ecuador; Defen-
soria del Pueblo

12. Mantener el cumplimiento del debido proce-
so en el procedimiento para la determinacion
de la condicion de refugio y/o apatridia.

Tabla 26: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas para personas en
condicion de refugio v/o apatridia

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades

Elaboracién: CNIMH

La gestion de los gobiernos autonomos descentralizados en las politicas para personas
en condiciéon de refugio es reducida.

Politica Entidades

10. Ampliar los mecanismos de difusion de in-
formacion, para asegurar que las personas
solicitantes de refugio y/o apatridia accedan
a informacién sobre el procedimiento para la
determinacion de la condicion de refugio y/o
apatridia.

1. Promover otros tipos de soluciones durade-
ras, como la integracion local de las personas
refugiadas y/o apatridas reconocidas por el
Estado ecuatoriano.

12. Mantener el cumplimiento del debido proce-
so en el procedimiento para la determinacion | CPD Quito, CCPD Montufar
de la condicion de refugio y/o apatridia.

Tabla 27: Entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para per-
sonas en condicion de refugio y/o apatridia

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades

Elaboracién: CNIMH

5.5.1. Politica 10: Ampliar los mecanismos de difusion de informacion,
para asegurar que las personas solicitantes de refugio y/o apatridia
accedan a informacion sobre el procedimiento para la determinacién
de la condicién de refugio y/o apatridia

a Politica 10 pretende poner en conocimiento de las personas que califican para
la categoria de refugiado los procedimientos y mecanismos para obtener esta
categoria migratoria. Esta politica incluye 2 acciones que no recibieron reporte de
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llustracién 10: Mapa con las entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas para personas en condicion
de refugio y/o apatridia

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
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gestion, vy se cred una indeterminada, donde se registra un indicador por parte de una
entidad del gobierno central.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central Total
tralizado

Fortalecer la difusion de informacion entre
las diversas entidades (publicas y privadas)
101 acerca de la validez y el alcance de los do- } ) )
cumentos sociales emitidos para las personas
solicitantes de refugio y/o apatridia y a las

gue se ha reconocido dicha condicion.

Continuar con la entrega de informacion en
102 los puntos fronterizos sobre el proceso para
o la determinacion de la condicion de refugio

y/o apatridia.

10. Accion Indeterminada 1 - 1

Total 1 - 1

Tabla 28: Resumen de indicadores reportados en la politica 10 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

Si bien no se registran reportes en las dos acciones definidas, si se informd que ACNUR
realiza, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
intervenciones para difundir la informacion sobre el proceso de obtencién de la condi-
cion de refugio y apatridia mediante campanfas y entrega directa de informacion a este
grupo de personas.

El indicador ubicado en la accion indeterminada informa de las campafias de promo-
cion de los derechos de las personas en condicion de refugio y apatridia que el Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana realiza durante su dia conmemorativo.

5.5.2. Politica 11: Promover otros tipos de soluciones duraderas, como
la integracién local de las personas refugiadas y/o apatridas reconoci-
das por el Estado ecuatoriano

- sta politica incluye dos acciones. La primera, con 3 indicadores, tiene que ver con
— |35 acciones de promocion de derechos de refugiados, apatridas y personas en
otras categorias de movilidad humana en el espacio educativo. La segunda, diri-
gida a la inclusion econdmica y laboral de personas que requieren proteccion interna-
cional, no reportod la gestion de ninguna entidad.

Indicadores

No. Accion Descen-

Central K Total
tralizado

Coordinar entre las instituciones competen-
tes el desarrollo y fortalecimiento de peda-
1. gogias para la inclusién y no discriminacion 3 - 3
de nifios, ninas y adolescentes refugiados y/o
apatridas al sistema educativo ecuatoriano.
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Indicadores

No. Accién Descen-

Central K Total
tralizado

Fortalecer los programas de emprendimien-
to, inclusion laboral y capacitacion tanto para
la actividad laboral de forma independiente o
bajo relacion de dependencia.

Total 3 - 3

Tabla 29: Resumen de indicadores reportados en la politica 11 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

Las acciones que desarrolla el Ministerio de Educacion para la inclusion de las personas
en situacion de movilidad humana hacen parte de un programa de implementacion
de metodologias para el fortalecimiento de la inclusién educativa y prevencion de la
discriminacion a cargo de la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir.
Miles de docentes vy estudiantes son capacitados anualmente en estas metodologias, en
acciones auspiciadas por ACNUR y UNICEF.

La informacion sobre acciones de inclusion econdmica para personas gque requieren de
proteccion internacional no fue reportada por ninguna entidad. En general, estas accio-
nes estan entre las necesidades mas urgentes de las personas en movilidad humana, y
Nno se aprecia la existencia de politicas de escala nacional e implementadas en el territo-
rio para responder a esta demanda. Esto agrava la situacion de precariedad y pobreza
en los hogares de personas en movilidad humana.

5.5.3. Politica 12: Mantener el cumplimiento del debido proceso en el
procedimiento para la determinacién de la condicién de refugio y/o
apatridia

. | Estado ecuatoriano tiene antecedentes de acoger a las personas necesitadas de
— Oroteccion internacional. Desde 1989, Ecuador ha otorgado condicion de refugio
a mas de 70 mil personas, la mayoria de ellos de nacionalidad colombiana. En los
Ultimos afhos, se ha incrementado la cantidad de personas venezolanas que solicitan
proteccion internacional.

Indicadores
No. Accion Descen-
Central K Total
tralizado
Fortalecer la institucionalidad para generar
1 una respuesta eficiente y efectiva para las 7 1 s
o personas con necesidad de proteccion inter-
nacional.

Fortalecer el sistema de registro e identifica-
cidén de personas con necesidad de protec-
12.2. cion internacional, asi como la emision de do- 1 1 2
cumentos gue son requeridos para acceder a
los servicios publicos y prestaciones sociales.

Total 8 2 10

Tabla 30: Resumen de indicadores reportados en la politica 12 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana fortalecid, con el apoyo de
ACNUR, sus capacidades para gestionar y agilizar el procedimiento de otorgamiento de
esta condicion. En 2018 se implementd un Plan de Contingencia que permitid absolver,
hasta 2019, mas de 12 mil solicitudes que se encontraban estancadas. El resultado del
proceso de regularizacion a través de la visa humanitaria para ciudadanos venezolanos
generd una reduccion del nimero de solicitudes de refugio en el afio 2020.

5.6. Politicas para personas victimas de trata de personas y de trafico
ilicito de migrantes

a trata de personas vy el trafico ilicito de migrantes, ademas de ser un delito, es una

gravisima vulneracion de los derechos humanos, gue dia a dia afecta a cientos de

personas en el pais y alrededor del mundo. Por eso, diversos tratados de derechos
humanos han insistido en la obligacion estatal de proteger a los grupos poblacionales
en situacion de vulnerabilidad.

La CRE contempla “(...) La prohibicion de la esclavitud, la explotacion, la servidumbre
y el trafico vy la trata de seres humanos en todas sus formas. El Estado adoptara medi-
das de prevencion y erradicacion de la trata de personas, y de proteccion y reinsercion
social de las victimas de la trata y de otras formas de violacion de la libertad” (articulo
66 numeral 29 literal b).

De igual manera, se tipifican y definen acciones para la erradicacion de la trata de per-
sonas en otros instrumentos legales, como el Cdodigo Organico Integral Penal (COIP) y
la LOMH. Esta ultima dispone en su articulo 1 que “Para el caso de las victimas de trata
de personas vy trafico ilicito de migrantes, esta Ley tiene por objeto establecer el marco
de prevencion, proteccion, atencion y reinsercion gue el Estado desarrollara a través de
las distintas politicas publicas, de conformidad con el ordenamiento juridico”.

Ecuador cuenta con un Plan de Accidon contra la Trata de Personas 2019-2030, coordi-
nado por el Ministerio de Gobierno y ejecutado por entidades del nivel central y descen-
tralizado en el marco de sus competencias. En este plan, la implementacion de registro
de victimas de trata de personas vy trafico de migrantes es un elemento central. Tres
entidades del nivel central reportan la ejecucion de esta politica.

Segun la FGE entre el 2017 y el 2020 se han recibido 407 noticias del delito referentes
a trata de personas y 468 noticias del delito referentes a trafico ilicito de migrantes, la
provincia de Pichincha es donde se registran un mayor nimero de denuncias referentes
a estos delitos.

Otro elemento importante es la prevencion de estos delitos, mediante la difusion de
informacion sobre los riesgos que conlleva y los mecanismos que usan los delincuentes,
acciones incluidas en la politica 14. Un espacio critico para estas acciones es el sistema
educativo vy las regiones donde esta practica es mas comun. La trata de personas esta
ligada a la violencia de género, por lo gque su prevencion hace parte de las politicas de
esta seccion. Cinco entidades de rango nacional reportan gestion en la implementacion
de esta politica, junto con dos entidades del nivel descentralizado.
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Grafico 5: Noticias de delitos de trata de personas vy trafico ilicito de migrantes en el
Ecuador

Fuente: FGE.

Elaboracién: CNIMH

Partiendo del supuesto que a mayor pobreza se incrementa el riesgo de ser victimas
de la trata de personas vy el trafico de migrantes, la politica 15 plantea acciones para
mejorar las condiciones de vida de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad para
reducir su vulnerabilidad a los delitos de trata y trafico.

La politica 16 se dirige a la reparacion de derechos a las personas victimas de trata y tra-
fico, con el acceso a servicios de salud fisica y mental, y la inclusion econdmica y social.

Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal

Fortalecer el intercambio de informacion e
investigacion a nivel nacional e internacio-

13.1. ) - - -
nal vinculados a la trata de personas y al
Implementar el re- trafico ilicito de migrantes.
gistro de victimas . . L
13 de trata de perso Mantener actualizado el registro de victimas
’ P 13.2. de trata de personas vy trafico ilicito de mi- 1 - -

nas vy trafico ilicito

; rantes.
de migrantes 9

Determinar lineas bases para la generacion
13.3. de acciones gue prevengan la trata de per- 2 - -
sonas vy trafico ilicito de migrantes.

Promover a los centros educativos e insti-
tuciones de educacion superior como es-

) ) 14.1. pacios libres de violencia y promociéon de 2 - 1
Prevenir los delitos derechos para la prevencion de la trata de
14, de la trata de per- personas y trafico ilicito de migrantes.

sonas vy trafico ilicito

de migrantes. Modificar y reducir patrones socioculturales

149 violentos, discriminatorios, de naturaliza- 5
- cion y consumo de la trata, como factores

de riesgo.

N

> Gobierno | Juntos Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021

4 A delEncuentro | lo logramos




Entidades responsables (ANIMH)

No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal

Difundir a nivel nacional informacion rele-
vante sobre las causas de la trata de per-

14.3. sonas y trafico ilicito de migrantes y sus 3 - 1
efectos, asi como los canales de denuncia
del delito.

Fortalecer las acciones de prevencion vy
control del delito de trata de personas y
14.4. trafico ilicito de migrantes en zonas de fron- 1 - -
tera y otros priorizados por el Comité Inte-
rinstitucional

Promover, regular y controlar el cumpli-
miento de derechos laborales en espacios
151 de trabajo para la prevencion de trata de 5 ) )
personas, con énfasis en lugares de origen
con mayor incidencia de trata y otros priori-

Promover el ejerci- zados por el Comité Interinstitucional.

cio de derechos so- - - -
ciales y econémicos, Promover la inclusion econdmica de nu-

15. como  mecanismo cleos familiares que se encuentran bajo
para prevenir la tra- niveles de pobreza y pobreza extrema, asi
ta de personas. como el fortalecimiento de las organizacio-

15.2. nes de la economia popular y solidaria y la 1 - -
generacion de alternativas productivas; con
énfasis en lugares con mayor incidencia de
trata a nivel nacional y otros priorizados por
el Comité Interinstitucional.

Restituir el derecho a la salud integral a
victimas de trata de personas a través de

16.1. la provision de servicios especializados de 1 - -
salud integral: sexual, psicoldgica y repro-
ductiva.

Ampliar la cobertura de servicios de aco-
gimiento temporal y permanente, asi como
16.2. diversificar las modalidades de atencion 2 - -
emergente y especializada a victimas de
trata de personas.

Mejorar los procedimientos y mecanismos
para asegurar la no revictimizacion durante
el proceso de atencion mediante la creacion
de instrumentos especificos.

16.3.
Gestionar la pro-
tecciéon integral vy
reparacion de dere-
chos a las personas
victimas de trata de
personas.

Realizar la coordinacion interinstitucional
y con organismos internacionales para la
atencion, proteccion integral, restitucion de
16.4. derechos y retorno seguro de victimas de 3 - 1
trata de personas, tanto de personas ecua-
torianas en el extranjero como de personas
extranjeras en el territorio nacional.

Fortalecer la institucionalidad relacionada
con la investigacion e incrementar la efecti-
16.5. vidad en el sistema de justicia, en los proce- 2 - -
sos de investigacion, persecucion y sanciéon
del delito de trata de personas.

Promover la inclusion y autonomia econd-
mica de victimas de trata de personas y/o
16.6. sus familias a través de la generacion de 1 - -
alternativas productivas, fortalecimiento de
capacidades y acceso a crédito.

Total* 1 - 2

Tabla 31: Resumen de acciones y entidades que reportan la implementacion de las politicas dirigidas a victimas de
trata de personas vy trafico de migrantes
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
* La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas
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En total, 11 entidades del gobierno central participan en la implementacion de las politi-
cas de trata de personas vy trafico de migrantes. El Ministerio de Gobierno juega un rol
protagdnico como coordinador de la implementacion del Plan de Accion contra la Trata
de Personas PACTA. El Ministerio de Educacion, el de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana y el CNIMH son relevantes en las acciones de prevencion. La proteccion y repa-
racion integral son ejecutadas por el Ministerio de Gobierno, de Inclusion Econdmica vy
Social, de Salud y de Trabajo, ademas de la Defensoria del Pueblo, la Defensoria Publica
y Fiscalia intervienen en la prevencion y persecucion del delito.

Politica Entidades

Ministerio de Gobierno; Fiscalia General del Es-
tado

13.  Implementar el registro de victimas de trata
de personas vy trafico ilicito de migrantes.

Ministerio de Educacion; Ministerio de Gobierno;
Fiscalia General del Estado; Ministerio de Rela-
ciones Exteriores y Movilidad Humana; Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

14. Prevenir los delitos de la trata de personas y
trafico ilicito de migrantes.

15. Promover el ejercicio de derechos sociales y
econdmicos, cComo mecanismo para preve-
nir la trata de personas.

Ministerio de Gobierno; Ministerio del Trabajo

Ministerio de Gobierno; Ministerio de Inclusion

16. Gestionar la proteccion integral y reparacion
de derechos a las personas victimas de trata
de personas.

Econdmica y Social; Ministerio de Salud Publica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; Defensoria del Pueblo; Defensoria Pu-

blica del Ecuador; Ministerio de Trabajo
Tabla 32: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas a victimas de trata

de personas v trafico de migrantes
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

El reporte por parte de los gobiernos autdonomos descentralizados en esta politica es
marginal. Sin embargo, tienen un rol fundamental en la promocion de derechos, preven-
cion del delito, atencion a las victimas a través de los sistemas de proteccion de dere-
chos y lucha contra la pobreza. La generacion de mas informacion por parte del nivel
descentralizado de gobierno requiere de un mas intenso acompafamiento técnico.

Politica Entidades

13.  Implementar el registro de victimas de trata
de personas vy trafico ilicito de migrantes.

14. Prevenir los delitos de la trata de personas y

tréfico ilicito de migrantes (1 entidades). CCPD Duran

15.  Promover el ejercicio de derechos sociales y
econdmicos, Como mecanismo para preve- -
nir la trata de personas (2 entidades)

16. Gestionar la proteccion integral y reparacion
de derechos a las personas victimas de trata
de personas (1 entidades).

CCPD Paltas.

Tabla 33: Entidades del nivel descentrizado que reportan la implementacion de las politicas a victimas
de trata de personas vy trafico de migrantes

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboraciéon: CNIMH
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Provincl:

llustracion 11: Mapa con las entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas a victimas de trata de perso-
nas v trafico de migrantes

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboraciéon: CNIMH
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5.6.1. Politica 13: Implementar el registro de victimas de trata de per-
sonas Yy trafico ilicito de migrantes

omo en toda politica publica, la generacion de informacion es fundamental para

entender el problema que se enfrenta y delinear estrategias que permitan com-

batirlo con mas eficacia. El intercambio de informacidn entre las instituciones
responsables de prevenir y combatir el delito de trata de personas y trafico de migran-
tes y la construccion de sistemas de informacion es fundamental.

Esta politica contiene 3 acciones vy reporta 6 indicadores, todos por entidades del go-
bierno central: el Ministerio de Gobierno y Fiscalia.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central Total
tralizado

Fortalecer el intercambio de informacién e
investigacion a nivel nacional e internacional

131, , o - . .
vinculados a la trata de personas y al trafico
ilicito de migrantes.
Mantener actualizado el registro de victimas

13.2. de trata de personas y trafico ilicito de mi- 1 - 1

grantes.

Determinar lineas bases para la generacion
13.3. de acciones que prevengan la trata de perso- 5 - 5
nas y trafico ilicito de migrantes.

Total 6 - 6
Tabla 34: Resumen de indicadores reportados en la politica 13 por nivel de gobierno

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

El Ministerio de Gobierno plantea los avances en la construccion del sistema de infor-
macion sobre victimas de violencia, contemplado en el Plan de Acciéon contra la Trata
de personas. Fiscalia registra las noticias de delito que llegan a su conocimiento y sobre
las que actuan.

5.6.2. Politica 14: Prevenir los delitos de la trata de personas y trafico
ilicito de migrantes.

a estrategia de comunicacion a la poblacion sobre los riesgos de la trata de per-

sonas vy el trafico ilicito de migrantes ayudan a prevenir el delito e informan a

la ciudadania sobre qué pasos seguir en el caso de ser victimas. Estas acciones
priorizan zonas geograficas con mayor riesgo de la ocurrencia de los delitos de trata y
trafico.

Esta politica contiene 4 acciones. Todas contienen indicadores de gestion reportadas
en su mayor parte por entidades del gobierno central. En total, la politica se ha imple-
mentado mediante 16 indicadores. La accion con mayor numero de indicadores es la
14.3, con 8 indicadores.
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Indicadores

No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado

Promover a los centros educativos e institu-
ciones de educacion superior como espacios
14.1. libres de violencia y promocién de derechos 3 1 3
para la prevencion de la trata de personas y
trafico ilicito de migrantes.

Modificar y reducir patrones socioculturales
142 violentos, discriminatorios, de naturalizacion 3 3
o y consumo de la trata, como factores de ries-

go.

Difundir a nivel nacional informacion rele-
143 vante sobre las causas de la trata de personas 7 1 3
e y trafico ilicito de migrantes y sus efectos, asi

como los canales de denuncia del delito.

Fortalecer las acciones de prevencion y con-
trol del delito de trata de personas y trafico
14.4. ilicito de migrantes en zonas de frontera y 1 - 1
otros priorizados por el Comité Interinsti-
tucional

Total 14 2 16

Tabla 35: Resumen de indicadores reportados en la politica 14 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

El sistema educativo es un espacio fundamental para las acciones de prevencion de la
trata de personas vy trafico de migrantes. Esta actividad es realizada directamente por
el Ministerio de Educacion.

En particular, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana tiene iniciativas
para prevenir la migracion riesgosa. Una de ellas la que se encuentra en plena ejecucion
en coordinacion con el Ministerio de Educacion, Ministerio de Gobierno, y el Consejo
Nacional Para la Igualdad de Movilidad Humana. Durante el periodo de vigencia de la
Agenda, mas de 70 mil estudiantes recibieron capacitacion sobre los riesgos de migrar
por canales informales.

La Fiscalia informa acerca de la capacitacion y sensibilizacion que han recibido sus fun-
cionarios sobre el tema, con el fin de mejorar su desempefo en el tratamiento de estos
delitos.

La difusidon acerca de la naturaleza, mecanismos y vias de denuncia de los ilicitos rela-
cionados con la trata y trafico son importantes para su prevencion. En esta accion se
reportan 7 indicadores de entidades del gobierno central y 1 del descentralizado. Hay
gue subrayar que este dato puede existir un subregistro en esta informacién, pues en
muchas acciones de promocion de derechos de las personas en movilidad humana en
el nivel central y descentralizado se incluyen estas acciones.

5.6.3. Politica 15: Promover el ejercicio de derechos sociales y econé-
micos, como mecanismo para prevenir la trata de personas.
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as iniciativas para prevenir la trata de personas a través de la promocion de sus de-
rechos sociales tienen dos acciones en las que se reporta 4 indicadores de gestion.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central K Total
tralizado

Promover, regular y controlar el cumplimien-
to de derechos laborales en espacios de tra-
bajo para la prevencién de trata de personas,
con énfasis en lugares de origen con mayor
incidencia de trata y otros priorizados por el
Comité Interinstitucional.

15.1.

Promover la inclusiéon econdmica de nucleos
familiares que se encuentran bajo niveles
de pobreza y pobreza extrema, asi como el
fortalecimiento de las organizaciones de la
15.2. economia popular y solidaria y la generacion 1 - 1
de alternativas productivas; con énfasis en
lugares con mayor incidencia de trata a ni-
vel nacional y otros priorizados por el Comité
Interinstitucional.

Total 4 - 4
Tabla 36: Resumen de indicadores reportados en la politica 15 por nivel de gobierno

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

Las condiciones precarias de vida, la falta de empleo y de alternativas de generacion de
recursos, hace de las familias vulnerables a la trata de personas vy el trafico de personas.
Existen amplias zonas del pais, muchas en las areas rurales, que son ya desde hace dé-
cadas expulsoras netas de poblacion. El pais cuenta con varias iniciativas para atender a
las familias en situacion de pobreza y pobreza extrema vy para impulsar la asociatividad
y el emprendimiento. Estas acciones se realizan en el nivel central y descentralizado. En
los reportes de las entidades consultadas no se han registrado estas acciones, lo que
creemos obedece tanto al subregistro como a la falta de acciones articuladas y robus-
tas en esta direccion.

Asi mismo, los migrantes en situacién irregular o con grandes necesidades de super-
vivencia pueden caer en espacios de trata de personas en el Ecuador. Para enfrentar
esta situacion, el Ministerio de Trabajo desarrolla operativos de inspeccion laboral, con
énfasis en sectores donde se encuentran condiciones laborales irregulares.

5.6.4. Politica 16: Gestionar la proteccion integral y reparacion de de-
rechos a las personas victimas de trata de personas

as victimas de la trata de personas requieren la atencion especializada para re-

hacer sus vidas vy reparar sus derechos. Esta politica incluye 6 acciones dirigidas

a garantizar la atencion y reparacion integral de derechos desde varios sectores,
la mayoria de los cuales se realizan desde el gobierno central. En total, esta politica
registra 14 indicadores de gestion, implementados por 7 entidades: 5 ministerios y 2
instancias de acceso a la justicia.
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Indicadores

No. Accién Descen-

Central K Total
tralizado

Restituir el derecho a la salud integral a victi-
mas de trata de personas a través de la pro-
vision de servicios especializados de salud
integral: sexual, psicoldgica y reproductiva.

16.1.

Ampliar la cobertura de servicios de acogi-
miento temporal y permanente, asi como di-
16.2. versificar las modalidades de atencion emer- 3 - 3
gente y especializada a victimas de trata de
personas.

Mejorar los procedimientos y mecanismos
para asegurar la no revictimizacién durante el
proceso de atencién mediante la creacion de
instrumentos especificos.

16.3.

Realizar la coordinacion interinstitucion-
al y con organismos internacionales para la
atencion, proteccion integral, restitucion de
16.4. derechos y retorno seguro de victimas de 3 1 4
trata de personas, tanto de personas ecua-
torianas en el extranjero como de personas
extranjeras en el territorio nacional.

Fortalecer la institucionalidad relacionada
con la investigacion e incrementar la efectivi-
16.5. dad en el sistema de justicia, en los procesos 3 - 3
de investigacion, persecucion y sancion del
delito de trata de personas.

Promover la inclusion y autonomia econdmi-
ca de victimas de trata de personas y/o sus
16.6. familias a través de la generacion de alterna- 1 - 1
tivas productivas, fortalecimiento de capaci-
dades y acceso a crédito.

Total 13 1 14

Tabla 36: Resumen de indicadores reportados en la politica 15 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La accion 1registra el numero de atenciones integrales que han recibido las victimas de
trata de personas. De acuerdo a las cifras sistematizadas por el Ministerio de Gobierno,
se registran 258 personas victimas de violencia atendidas por el MSP.

En la accion 2, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social registra informacion sobre
los servicios de acogimiento a victimas de trata de personas, en particular de adoles-
centes que han sufrido trata con fines de explotacion sexual. Estos servicios se operan
bajo la modalidad de convenio de cooperacidn con organizaciones no gubernamenta-
les, con 22 personas atendidas en 2020, y mantienen un servicio de atencién directa,
con 43 personas atendidas. Del mismo modo, a pesar de no contar con un reporte di-
recto del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, se establece a través del MIES, quien
regula la politica de atencidn a este grupo poblacional, la atencién directa en un servicio
de atencion a personas victimas de trata con fines de explotacion sexual.

La accion 3 registra la capacitacion permanente que realiza el Ministerio de Salud a los
prestadores de servicios sobre la atencion a victimas de graves violaciones de derechos
humanos. Se reporta también la creacion de protocolos de atencion a victimas de trata
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en varias de las instituciones encargadas de la atencion integra, en el marco del Plan
contra la Trata de Personas, con apoyo de la cooperacion alemana GIZ.

Este mismo documento estructura la articulacion entre las entidades con competencias
en la prevencion y atencion a victimas de trata de personas. El Ministerio de Gobier-
no reporta en la accion 4 el registro de personas atendidas en los distintos servicios,
como parte del sistema de informacion gue se encuentra desarrollando. El Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana reporta 341 casos de trata detectados por
las misiones en el exterior y las coordinaciones zonales, y referidos a las entidades de
atencion pertinentes.

En la accion 5, se detallan acciones para fortalecer la institucionalidad para el combate
al delito de trata de personas, como la puesta en marcha de la Unidad Nacional de In-
vestigacion Contra la Trata de Personas vy Trafico llicito de Migrantes, dependiente de |a
nueva Direccion Nacional Contra la Violencia de Genero, Familia, Nifiez, Adolescencia y
Trata de Personas.

Al igual que en acciones del mismo tipo dirigidas a otros grupos en movilidad humana,
la inclusion econdmica de las personas victimas de trata y trafico muestra reportes ba-
jos de actividad.

5.7. Politicas transversales de movilidad humana

demas de las politicas especificas dirigidas a los distintos grupos de personas

en movilidad humana, el Estado ecuatoriano desarrolla multiples intervenciones

que buscan garantizar la igualdad y no discriminacion de todas las personas en
situacion de movilidad humana.

En esta seccion, se repasan 5 politicas transversales que movilizan la accion de entida-
des rectoras y ejecutoras de la politica en el nivel central y descentralizado de gobierno.
En la politica 17, donde se recogen los esfuerzos por promover una movilidad humana
ordenada, segura y regular, se registran 9 acciones, mas una indeterminada, en la que
participan 9 entidades del gobierno central (de la funcidn ejecutiva, legislativa, judicial y
de transparencia y control social) y 93 gobiernos auténomos descentralizados del nivel
cantonal y provincial.

La politica 18 expresa los esfuerzos para convocar a la cooperaciéon internacional a la
atencion de las personas en movilidad humana, en particular como respuesta a la crisis
humanitaria generada por la didspora venezolana.

La politica 19 presenta algunas iniciativas para generar informacion sobre modalidad
humana, tanto desde las entidades del gobierno central como de gobiernos autéonomos
descentralizados.

La politica 20 reune las iniciativas dirigidas a difundir y promover los derechos de las
personas en movilidad humana, tanto a la comunidad en general, para generar un clima
de paz y no discriminacién, como a los sujetos de derechos, para gue se informen de la
normativa y servicios publicos con los que pueden contar.
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La politica 21 esta dirigida a agrupar las iniciativas para la transversalizacion de las poli-
ticas de movilidad humana en los gobiernos autdénomos descentralizados.

No.

Politica

Acciones

Entidades responsables (ANIMH)

Central

Provincial

Cantonal

Promover la movili-
dad humana segura,
ordenada y regular.

171

Fortalecer el control migratorio mediante
registro biométrico y actualizacion de tec-
nologia en puntos migratorios.

Fortalecer las capacidades institucionales
en puntos migratorios para la prevencion
y respuesta a la trata de personas y trafico
ilicito de migrantes.

17.3.

Fortalecer el sistema de Registro Migratorio.

17.4.

Mejorar las capacidades institucionales de
las coordinaciones zonales para la ejecu-
cion de las politicas de movilidad humana
a nivel local.

17.5.

Promover el fortalecimiento del sistema de
proteccion internacional

17.6.

Conformar el Consejo Consultivo Nacional
de personas en movilidad humana.

17.7.

Fortalecer los mecanismos de transver-
salizacion, seguimiento y evaluacion de la
ANIMH,

17.8.

Propender a la sensibilizacién en materia de
movilidad humana por medio de programas
de capacitacion a operadores vinculados
con la movilidad humana.

17.9.

Fortalecer los mecanismos de capacitacion
y difusion de derechos para la prevencion
de la violencia de género hacia las mujeres y
cambio de los patrones socioculturales que
fomentan las violencias.

1770.

Fortalecer la atencidon psicoldgica y social
a personas en movilidad humana victimas
de violencia psicoldgica, fisica y sexual, asi
como la referencia a otras instancias.

17.

Accion Indeterminada

Fortalecer larespon-
sabilidad comparti-
da como respuesta
a los desafios de la
movilidad  humana
mediante el apoyo
de la comunidad in-
ternacional.

18.1.

Mantener el didlogo y la coordinacién con
la Cooperacion Internacional para interven-
ciones en la movilidad humana en temas
priorizados por el Ecuador.

Priorizar la Cooperacion Internacional en
movilidad humana, orientada y alineada al
Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.

18.3.

Fortalecer los procesos de negociacion e
intervenciones estratégicas y complemen-
tarias a los esfuerzos del Estado en la mov-
ilidad humana.

Generar informacién sobre la Cooperacion
Internacional en el Ecuador, que permi-
ta monitorear, actualizar y reportar infor-
macion periddica sobre las intervenciones
en movilidad humana.
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Entidades responsables (ANIMH)
No. Politica No. Acciones
Central Provincial | Cantonal
Coordinar la gestién Geﬁerar mformgaon desagregada por-5|tu-—
interinstitucional 19.1. acpn de movilidad humana ‘c‘on las insti- 3 - 9
para la puesta en tuciones proveedoras de servicios.
19 marcha del Sistema Coordinar con el ente rector en movilidad
' Nacional Integrado 19.2. humana el levantamiento de datos sobre - - 1
de Informacion so- movilidad humana.
bre la Movilidad Hu- 193 Procesar informacion basada en estudios y 5 4
mana. o estimaciones sobre movilidad humana
Fortalecer y ejecutar campanas de sensibi-
lizacion, informacion y educacion para pre-
20.1. venir y eliminar todas las formas de discrim- 2 - 25
Desarrollar estrate- inacién, migracion riesgosa violencia contra
20 gias de comunica- las personas en movilidad humana.
' cion en movilidad Elaborar materiales educomunicacionales
humana. dirigidos a las personas en movilidad huma-
20.2. na, para generar aprendizajes en torno a sus 3 2 n
derechos, la institucionalidad y normativa
existentes.
Integrar en los planes de desarrollo y or-
denamiento territorial acciones, politica
publica, planes, programas y proyectos que
o permitan asegurar el ejercicio efectivo de 1 n o3
Desarrollar  meca- - los derechos de las personas en movilidad
nismos de coordina- humana, alineados y articulados con las
cion para transver- politicas del gobierno central y la normativa
salizar el enfoque de vigente.
movilidad  humana ) ) )
. Coordinar y articular acciones con los Con-
21. en las politicas, pla- . .
sejos Cantonales de Proteccion de Dere-
nes, programas, pro- . ) ,
octos cervicios chos, Comisiones de igualdad y género,
Y Y . 21.2. areas sociales, planificacion, Juntas Can- 1 2 28
en los gobiernos -
, tonales de Proteccion de Derechos, Mesas
autonomos descen- L ) ) ;
) tematicas, Consejos Consultivos y otras in-
tralizados. ) e
stancias especificas.
Fomentar la participacion de los GAD en los
21.3. espacios de didlogo y coordinacion interin- 2 3 23
stitucional en materia de movilidad humana.
Total* 15 6 91

Tabla 38: Resumen de acciones y entidades que reportan la implementacion de las politicas transversales
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboracién: CNIMH
* La suma total considera que una misma entidad reporta en varias acciones vy politicas

La implementacion de las politicas transversales de movilidad humana cuenta con la
intervencion de los ministerios de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, de Go-
bierno, de Finanzas, de Educacion y de Salud Publica son fundamentales para el cum-
plimiento de estas politicas. Ademas, intervienen entidades de la Funcion Judicial, Le-
gislativa y de Transparencia y Control Social.

La participacion de los gobiernos auténomos descentralizados en las politicas transver-
sales en notable. Se expresa principalmente en la politica 17 (Promover la movilidad hu-
mana segura, ordenada y regular) y en la 21 (Desarrollar mecanismos de coordinacion
para transversalizar el enfoque de movilidad humana en las politicas, planes, programas,
proyectos y servicios en los gobiernos autonomos descentralizados). En esta ultima, se
registran las acciones para la transversalizacion de la politica de movilidad humana en
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los GAD, con lo que se reporta la inclusion de las politicas de la ANIMH en los Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de cantones y provincias, la articulacion de
los sistemas y redes de proteccion de derechos, la coordinacion con las entidades del
gobierno central y las acciones para generar un ambiente de paz y no discriminacion.

Politica Entidades
Ministerio de Gobierno; Direccidon General de Re-
gistro Civil, Identificacién y Cedulacion; Defenso-
ria del Pueblo; Ministerio de Relaciones Exterio-
res y Movilidad Humana; Consejo Nacional para

17. Promover la movilidad humana segura, or- | la Igualdad de Movilidad Humana; Ministerio de
denada y regular. Finanzas; Fiscalia General del Estado; Consejo de

Regulacion, Desarrollo y Promocion de la Infor-
macion y Comunicacion; Secretaria de Derechos
Humanos; Secretaria Técnica del Plan Toda Una
Vida; Asamblea Nacional del Ecuador

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad

18. Prevenir los delitos de la trata de personas y | Humana; Defensoria del Pueblo; Ministerio de
trafico ilicito de migrantes. Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; Mi-

nisterio de Gobierno.

19. Coordinar la gestion interinstitucional para | Banco Central del Ecuador; Instituto Nacional de
la puesta en marcha del Sistema Nacional | Estadisticas y Censos; Ministerio de Gobierno;
Integrado de Informacion sobre la Movilidad | Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana Humana

Ministerio de Educacion; Consejo Nacional para
. : -, la lgualdad de Movilidad Humana; Consejo de

20. Desarrollar estrategias de comunicaciéon en o L

movilidad hurmnana. Regg!aaon, Desavrrolllo’ y Pfolmoc.\on de la \nfolr—
macion y Comunicacion; Ministerio de Salud Pu-
blica

21. Desarrollar mecanismos de coordinacion
para transversalizar el enfoque de movilidad | Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
humana en las politicas, planes, programas, | Humana; Consejo Nacional para la Igualdad de
proyectos y servicios en los gobiernos autd- | Movilidad Humana
nomos descentralizados.

Tabla 39: Entidades del nivel central que reportan la implementacion de las politicas transversales
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

Entidades

CCPD Chone; CCPD Otavalo; GAD Lago Agrio;
CCPD Eloy Alfaro; CCPD Pajan; GAD Imbabu-
ra;, CCPD Muisne; CCPD Paltas; GAD La Man3;
CCPD Durédn; CCPD Pastaza; GAD Montufar;
CCPD El Guabo; CCPD Portoviejo; GAD Pichin-
cha; CCPD Gonzalo Pizarro; CCPD San Lorenzo;
GAD Azuay; CCPD lbarra; CCPD Santa Rosa;
GAD Provincial de Loja; CCPD La Troncal; CCPD
Shushufindi; JCPD Duran; CCPD Lago Agrio;
CCPD Simon Bolivar; JCPD Gualaceo; CCPD
Latacunga; CCPD Milagro; JCPD Nobol; CCPD
Manta; CGRE de Galdpagos; JCPD Paltas; CCPD
Montufar; CPD DM de Quito; JCPD Portoviegjo;
CCPD Nobol; GAD Esmeraldas; JCPD Stgo. de
Méndez; CCPD Huaquillas; CCPD Quinindé.

CCPD Gonzalo Pizarro; GAD Cuenca; GAD Pi-
chincha; CCPD Milagro; GAD Esmeraldas; CCPD
Mira; GAD Imbabura;

Politica

17.  Promover la movilidad humana segura, or-
denada y regular.

18. Prevenir los delitos de la trata de personas y
trafico ilicito de migrantes.

A\I vl’
Juntos

lo logramos

Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021 > Gobierno

4 A del Encuentro




Politica

Entidades

19. Coordinar la gestion interinstitucional para
la puesta en marcha del Sistema Nacional
Integrado de Informacion sobre la Movilidad
Humana

CCPD Alfredo Baquerizo Moreno Jujan; CCPD
Latacunga; CCPD Puyango; CCPD Colimes;
CCPD Lomas de Sargentillo;, CCPD Santa Rosa;
CCPD de Cuenca; CCPD Montufar; CCPD Simon
Bolivar; CCPD Durdn; CCPD Pasaje; CCPD Mila-
gro

20. Desarrollar estrategias de comunicaciéon en

movilidad humana.

CCPD Bafos Agua Santa; CCPD Manta; GAD
Cantonal de Loja; CCPD Cascales; CCPD Mira;
GAD Lago Agrio; CCPD Chone; CCPD Penipe;
GAD Colimes; CCPD de Eloy Alfaro; CCPD Pin-
dal; GAD Imbabura; CCPD de Muisne; CCPD Por-
toviejo;, GAD Montufar; CCPD Duran; CCPD San
Lorenzo; GAD Riobamba; CCPD Gonzalo Pizarro;
CCPD San Pedro de Huaca; GAD Otavalo; CCPD
Ibarra; CCPD Shushufindi; GAD Pichincha; CCPD
Isidro Ayora; CCPD Simon Bolivar; JCPD Casca-
les; CCPD La Troncal; CPD DM de Quito; CCPD
Quinindé; CCPD Lago Agrio; GAD Esmeraldas.

21. Desarrollar mecanismos de coordinacion
para transversalizar el enfoque de movilidad
humana en las politicas, planes, programas,
proyectos y servicios en los gobiernos auto-
nomos descentralizados.

CCPD Jujan; CCPD Pasaje; GAD San Juan Bosco;
CCPD Bafilos Agua Santa; CCPD Pastaza; GAD
San Lorenzo; CCPD Centinela Cdéndor; CCPD
Pedro Carbo; GAD Duran; CCPD Chone; CCPD
Penipe; GAD Imbabura; CCPD Cotacachi; CCPD
Pindal; GAD Isidro Ayora; CCPD Cuenca; CCPD
Portoviejo; GAD Latacunga; CCPD Eloy Alfaro;
CCPD San Lorenzo; GAD Mira; CCPD Loja; CCPD
San Pedro de Huaca; GAD Montufar; CCPD Muis-
ne; CCPD Santa Rosa; GAD Riobamba; CCPD Sto.
Dg. Tsachilas; CCPD Shushufindi; GAD Pichincha;
CCPD Duran; CCPD Zapotillo; GAD Provincial
de Loja; CCPD Gonzalo Pizarro; CGRE de Ga-
ldpagos; GAD Sucumbios; CCPD Gualaceo; CPD
DM de Quito; GAD Simdn Bolivar; CCPD lbarra;
GAD Bafos de Agua Santa; GAD Tulcan; CCPD

La Mang; GAD Atahualpa; JCPD Cascales; CCPD
Latacunga; GAD C. Ponce Enriquez;, JCPD C.
Ponce Enriquez; CCPD Manta; GAD Cantonal de
Loja; JCPD Muisne; CCPD Milagro; GAD EI Chaco;
JCPD lbarra; CCPD Mira; GAD El Guabo; JCPD
Milagro; CCPD Montufar; GAD Gonzalo Pizarro;
JCPD Nangaritza; CCPD Morona; GAD Nanga-
ritza; JCPD San Pedro Huaca; CCPD Nangaritza;
GAD Paltas; GAD Eloy Alfaro; CCPD Paltas; GAD
Penipe; GAD Quinindé; CCPD Huaquillas; GAD
Zaruma; JCPD Huaquillas; CCPD Céascales

Tabla 40: Entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas transver-
sales

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.

Elaboraciéon: CNIMH

5.7.1. Politica 17: Promover la movilidad humana segura, ordenada y
regular

— sta politica se orienta a mejorar las condiciones para una movilidad humana gque
—sc enmarque en las normativas de los estados nacionales, que evite condiciones
riesgosas de migracion y que permita garantizar los derechos de las personas en
movilidad humana.

Esta politica abarca un abanico amplio de intervenciones organizadas en 10 acciones,
mas una indeterminada. Las cuatro primeras se dirigen a mejorar la institucionalidad y
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llustracién 12: Mapa con las entidades del nivel descentralizado que reportan la implementacion de las politicas transversales
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboraciéon: CNIMH
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capacidades para ejercer control migratorio. Las acciones 5, 6 y 7 apuntan a fortalecer
los sistemas de proteccion, la participacion de los sujetos de derechos y los mecanis-
mos de transversalizacion, seguimiento y evaluacion de la ANIMH. La accion 8 de esta
politica promueve la capacitacion de los funcionarios publicos. Las acciones 9 y 10 se
refieren a la prevencion de la violencia de género y a la atencion a las personas victimas
de violencia fisica, sicoldgica o sexual.

Se incorpord ademas una accion indeterminada para registrar indicadores de gestion
reportados por la Asamblea Nacional y la Defensoria del Pueblo relacionadas con la
reforma de la Ley Organica de Movilidad Humana y con informes defensoriales para la
garantia de derechos de personas en movilidad humana.

Indicadores

No. Accion Descen-

Central K Total
tralizado

Fortalecer el control migratorio mediante re-
171 gistro biométrico y actualizacion de tecnolo- 3 1 4
gia en puntos migratorios.

Fortalecer las capacidades institucionales en
puntos migratorios para la prevencién y res-
puesta a la trata de personas vy trafico ilicito
de migrantes.

17.2.

17.3. Fortalecer el sistema de Registro Migratorio. 1 14 15

Mejorar las capacidades institucionales de
174 las coordinaciones zonales para la ejecucion 1 1
o de las politicas de movilidad humana a nivel

local.

Promover el fortalecimiento del sistema de
proteccion internacional

176, Conformar el CorTgeJo Consultivo Nacional de 6 10 6
personas en movilidad humana.

177 Fortalecer los mecanismos de transversaliza- " 5 .
o cion, seguimiento y evaluacion de la ANIMH.

Propender a la sensibilizacion en materia de
movilidad humana por medio de programas
178. ' nurmana p "€ brog 6 21 27
de capacitacion a operadores vinculados con

la movilidad humana.

Fortalecer los mecanismos de capacitacion
y difusion de derechos para la prevencion
17.9. de la violencia de género hacia las mujeres y 4 18 22
cambio de los patrones socioculturales que
fomentan las violencias.

Fortalecer la atencion psicoldgica y social a
personas en movilidad humana victimas de

17.10. ) ) B . ) 3 14 17
violencia psicoldgica, fisica y sexual, asi como
la referencia a otras instancias.
17. Accion Indeterminada 9 - 9
Total 46 80 126

Tabla 41: Resumen de indicadores reportados en la politica 17 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La accioén 1 reporta los esfuerzos para mejorar los mecanismos de control migratorio,
gue se han visto sobrepasados por las practicas de movilidad ilegal por pasos clandes-
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tinos, principalmente por las restricciones de los paises fronterizos a raiz de la emergen-
cia sanitaria por el Covid 19.

Entre los indicadores reportados, resalta el del Consejo de Gobierno del Régimen Espe-
cial de Galapagos, que describe la operacion de un sistema de control migratorio para
el ingreso a las Islas Galdpagos, pensado para restringir el incremento de la poblacién
permanente en el archipiélago vy para permitir un flujo controlado de turistas, acciones
que contribuyen con la preservacion de los ecosistemas que han sido declarados como
patrimonio de la humanidad.

Otra accion relevante donde se reportan indicadores tanto desde el nivel central como
del descentralizado es la conformacion del Consejo Consultivo Nacional de personas en
movilidad humana. El CNIMH ha asesorado durante los Ultimos 3 afios a 42 gobiernos
auténomos descentralizados en la conformacion de los consejos consultivos cantonales
de personas en movilidad humana. Un total de 10 GAD cantonales reportan la confor-
macion de consejos consultivos durante el periodo.

En la accion 8, es relevante como tanto entidades del nivel central como de los niveles
descentralizados invierten esfuerzos en la sensibilizacion y capacitacion de sus funcio-
narios, lo que redunda en la calidad y eficiencia de las politicas de movilidad humana.
Como resultado, 23 entidades (4 del gobierno central, 3 de los GAD provinciales y 16
de los GAD cantonales) han capacitado y/o sensibilizado a cerca de 26 mil funcionarios
publicos durante el periodo 2018-2020.

5.7.2. Politica 18: Fortalecer la responsabilidad compartida como res-
puesta a los desafios de la movilidad humana mediante el apoyo de la
comunidad internacional

a politica 18 resefa las acciones que se llevan a cabo para involucrar y convocar el

aporte de los organismos internacionales y las agencias de cooperacion interna-

cionales para atender la compleja y amplia problematica de la movilidad humana,
especialmente en las condiciones que han caracterizado el periodo en el Ecuador: crisis
fiscal, didspora venezolana y emergencia sanitaria.

Indicadores

No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado

Mantener el didlogo vy la coordinacion con la
Cooperacion Internacional para intervencio-
nes en la movilidad humana en temas priori-
zados por el Ecuador.

18.1.

Priorizar la Cooperacion Internacional en mo-
18.2. vilidad humana, orientada y alineada al Plan - 1 1
Nacional de Desarrollo 2017-2021.

Fortalecer los procesos de negociacion e in-
tervenciones estratégicas y complementarias
a los esfuerzos del Estado en la movilidad
humana.

18.3.
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Indicadores

No. Accién Descen-

Central K Total
tralizado

Generar informaciéon sobre la Cooperacion
Internacional en el Ecuador, que permita
18.4. monitorear, actualizar y reportar informacién 2 1 3
periddica sobre las intervenciones en movili-
dad humana.

Total 9 8 17

Tabla 42: Resumen de indicadores reportados en la politica 18 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

Entre las acciones mas relevantes de esta politica se encuentra la 1: Mantener el didlogo
y la coordinacion con la cooperacion internacional para intervenciones en la movilidad
humana en temas priorizados por el Ecuador. Aqui se reportan 5 indicadores en el nivel
central y 6 en los descentralizados. El reporte mas sdlido es el desarrollado por el Minis-
terio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, que ha participado en eventos glo-
bales sobre el fendmeno migratorio y ha suscrito gran cantidad de convenios y declara-
ciones para comprometer a la comunidad internacional en la atencion de la emergencia
humanitaria desatada por la didspora venezolana. Estas acciones permitieron ampliar la
disponibilidad de recursos de estas fuentes que han sido canalizados a través del apoyo
a entidades del gobierno central, de los gobiernos autonomos descentralizados y de
organizaciones de la sociedad civil.

Los 6 indicadores reportados desde el nivel descentralizado en esta accion tienen re-
lacion justamente con el involucramiento de la cooperacion internacional en el finan-
ciamiento de intervenciones y proyectos que atienden las urgentes necesidades de las
personas en movilidad humana.

Tomando en cuenta la informacion presentada, el apoyo de la cooperacion internacio-
nal incrementa significativamente el impacto de las politicas.

5.7.3. Politica 19: Coordinar la gestion interinstitucional para la pues-
ta en marcha del Sistema Nacional Integrado de Informacion sobre la
Movilidad Humana

a disponibilidad de informacion es un elemento fundamental para la formulacion
e implementacion y esta accidn resume los esfuerzos de varias entidades para
responder a esta necesidad.

La politica cuenta con 3 acciones: la primera alude a la generacion de informacion; la
segunda, a la coordinacion con el ente rector de movilidad humana; la tercera, a la rea-
lizacion de estudios e investigaciones para conocer con profundidad la naturaleza del
tema vy la situacion de las personas en esta condicion.

Resaltan en esta politica los esfuerzos de varias entidades para conocer las dimensio-
nes y caracteristicas del fendmeno. El Banco Central reporta los montos recibidos por
el pals como resultado del envio de remesas de los ecuatorianos en el exterior, y los

N

> Gobierno | Juntos Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021

4 A delEncuentro | lo logramos




montos enviados a sus hogares en el exterior por los migrantes extranjeros en el Ecua-
dor. La comparacion de ambos montos refleja el significativo aporte del trabajo de los
migrantes ecuatorianos que ingresa a la economia ecuatoriana. Por su parte, los envios
desde Ecuador al exterior representan apenas una fraccion de los recursos recibidos.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central K Total
tralizado

Generar informacién desagregada por situa-
19.1. cion de movilidad humana con las institucio- 7 10 17
nes proveedoras de servicios.

Coordinar con el ente rector en movilidad hu-
19.2. mana el levantamiento de datos sobre movi- - 1 1
lidad humana.

Procesar informacion basada en estudios y
19.3. . . . 2 5 7
estimaciones sobre movilidad humana

Total 9 16 25

Tabla 43: Resumen de indicadores reportados en la politica 19 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

En esta seccion se reportan las estadisticas del INEC sobre ingresos vy salidas de ecua-
torianos y extranjeros del territorio ecuatoriano. Estas estadisticas, basadas en la infor-
macion producida por los servicios de control migratorio del Ministerio de Gobierno,
brindan datos importantisimos para cuantificar y entender los flujos migratorios.

Es relevante también los esfuerzos de los gobiernos auténomos descentralizados por
levantar informacion en el territorio sobre la cantidad de extranjeros y sus condiciones
de vida. Diez gobiernos auténomos descentralizados han conducido censos y encues-
tas para conocer la magnitud de la presencia de migrantes en sus territorios y conocer
con mayor profundidad su situacion. Estos esfuerzos, apoyados por la cooperacion
internacional, brindan elementos para la formulacion y ejecucion de politica publica.

A pesar de los esfuerzos por profundizar en el conocimiento del tema migratorio, los
estudios e investigaciones realizados sobre este tema aparecen como limitados y des-
articulados.

5.7.4. Politica 20: Desarrollar estrategias de comunicaciéon en movili-
dad humana

a politica 20 incluye dos acciones que remiten a las intervenciones comunicacio-

nales dirigidas a sensibilizar, informar y capacitar sobre los derechos de las perso-

nas en movilidad humana. Estas intervenciones son realizadas por entidades del
gobierno central y de los gobiernos auténomos descentralizados.

Desde el nivel central, el reporte proviene del Consejo Nacional para la Igualdad de Mo-
vilidad Humana vy por el Ministerio de Educacion, que realizan multiples acciones para
promover los derechos de las personas en movilidad humana en el espacio educativo y
entre la ciudadania en general.
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Indicadores

No. Accién Descen-
Central K Total
tralizado

Fortalecer y ejecutar campanas de sensibili-
zacion, informacién y educacion para preve-
20.1. nir y eliminar todas las formas de discrimina- 7 40 47
cién, migracion riesgosa violencia contra las
personas en movilidad humana.

Elaborar materiales educomunicacionales di-
rigidos a las personas en movilidad humana,
20.2. para generar aprendizajes en torno a sus de- 4 12 16
rechos, la institucionalidad y normativa exis-
tentes.

Total n 52 63

Tabla 44: Resumen de indicadores reportados en la politica 20 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

Los 52 indicadores reportados por los gobiernos autonomos descentralizados son una
muestra de los amplios esfuerzos desde el territorio para combatir la xenofobia y pro-
mover la igualdad y no discriminacion hacia las personas en movilidad humana.

Un total de 43 entidades del nivel central y descentralizado han ejecutado campafas
y han desarrollado materiales educomunicacionales en torno a la sensibilizacion y di-
fusion de derechos de las personas en movilidad humana. Cada campafia o material
educomunicacional tiene su propio eslogan, identidad grafica y estrategia de difusion.
Se echa en falta la articulacion de todas las iniciativas en una sola campafia comunica-
cional que repita elementos de identidad vy refuerce el conjunto de los mensajes.

5.7.5. Politica 21: Desarrollar mecanismos de coordinacion para trans-
versalizar el enfoque de movilidad humana en las politicas, planes,
programas, proyectos y servicios en los gobiernos auténomos descen-
tralizados

a politica 21 incluye acciones gue remiten a las obligaciones de los gobiernos au-

ténomos descentralizados en relacion con las politicas de movilidad humana. Por

esta razon, predominan los indicadores reportados por el nivel descentralizado de
gobierno.

La primera accion seflala los casos en los que los GAD han contemplado el enfoque de
movilidad humana y han incluido intervenciones en este campo en los planes de desa-
rrollo y ordenamiento territorial.

La segunda refiere los esfuerzos de los gobiernos autonomos descentralizados para
configurar sus sistemas y redes de proteccion para la coordinacidon de las intervencio-
nes y la atencion integral de las personas en movilidad humana.

La tercera accion refleja la interaccion de los gobiernos autéonomos descentralizados

con entidades del gobierno central y otros actores para incidir sobre la politica de mo-
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vilidad humana.

La cuarta y ultima accion incluye intervenciones para promover la convivencia pacifica
de los migrantes y sus comunidades de acogida.

Indicadores

No. Accién Descen-

Central Total
tralizado

Integrar en los planes de desarrollo y orde-
namiento territorial acciones, politica publica,
planes, programas y proyectos que permitan
211 asegurar el ejercicio efectivo de los derechos 1 43 44
de las personas en movilidad humana, alinea-
dos y articulados con las politicas del gobier-
no central y la normativa vigente.

Coordinar y articular acciones con los Con-
sejos Cantonales de Proteccion de Derechos,
Comisiones de igualdad y género, dreas so-
21.2. ciales, planificacion, Juntas Cantonales de 1 41 42
Proteccion de Derechos, Mesas tematicas,
Consejos Consultivos y otras instancias es-
pecificas.

Fomentar la participacion de los GAD en los
21.3. espacios de didlogo y coordinacion interinsti- 4 32 36
tucional en materia de movilidad humana.

Crear y articular programas para inclusion
21.4. de la comunidad extranjera y la convivencia 3 14 17
pacifica.

Total 9 130 139

Tabla 45: Resumen de indicadores reportados en la politica 21 por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades.
Elaboracién: CNIMH

La totalidad de las intervenciones resefadas en esta politica son una muestra de la re-
levancia de los gobiernos auténomos descentralizados vy sus sistemas de protecciéon de
derechos en la implementacion de las politicas de movilidad humana.

El reporte de 130 gobiernos auténomos descentralizados evidencia la capacidad de
formular, implementar politica publica de manera integral a través de sus sistemas de
proteccion de derechos.

Es importante mencionar a mecanismos de coordinacion como mesas cantonales o
provinciales de movilidad humana que generan resultados positivos en la busqueda de
soluciones conjuntas y en la eficiencia de las intervenciones. En estas mesas, ademas
de las entidades publicas, destaca la vinculacion de organizaciones de cooperacion
internacional. En cuanto a las instituciones del gobierno central, esta coordinacion inte-
rinstitucional requiere de fortalecimiento a fin de generar acciones conjuntas de trabajo,
como se ha realizado en experiencias de trata y trafico ilicito de migrantes o migracion
riesgosa.

Es importante resaltar la capacidad de los consejos cantonales de proteccion de de-

rechos CCPD para formular politica publica en territorio. De acuerdo con el estudio
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elaborado en el 2020 por el CNIMH titulado “La Movilidad Humana en los Sistemas
de Proteccion Integral de Derechos”, v sobre la base del universo de 211 consejos can-
tonales CCPD que participaron, 99 participaron en la actualizacion de PDYOT con la
inclusion de la tematica de movilidad humana y 77 CCPD muestran haber intervenido
en la formulacidon de politica publica. De la misma manera en el presente proceso de
seguimiento identificamos a la accion “Integrar en los planes de desarrollo y ordena-
miento territorial acciones, politica publica, planes, programas y proyectos que permi-
tan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas en movilidad humana,
alineados y articulados con las politicas del gobierno central y la normativa vigente con
la mayor gestion con un total de 44 reportes de los cuales 43 corresponden a la gestion
de gobiernos auténomos descentralizados. En su gestion, se resaltan las acciones para
armonizar la relacion entre poblacion migrante y comunidad de acogida, como muestra
el siguiente grafico se identifican las acciones de trabajo territorial las cuales involucran
necesariamente acciones de coordinacion interinstitucional.

120
109
93
100 85
60
40
20
0
Formulacion de politicas Participacion en el Promocion de derechosy Procesos de participacion
publicas para personas en proceso de actuaizacion cultura de paz sobre social y ciudadana con
movilidad humana del PDOT movilidad humana personas en movilidad
humana

Grafico 6: Acciones desarrolladas por los CCPD en la teméatica de movilidad humana
Fuente: “La Movilidad Humana en Sistema de Proteccion de Derechos”. CNIMH 2021.
Elaboracién: CNIMH.

Por otra parte, se identifica que, si bien se reconoce la tematica, la informacion diag-
nostica debe fortalecerse. Ademas, es importante que las politicas que se establecen se
orienten a la inclusion econdmica y social, ya que muchas de las acciones identificadas
se orientan hacia capacitaciones sobre derechos o la conformacion de mecanismos de
participacion como consejos consultivos, que son importantes, pero que no apuntan a
fortalecer la integralidad en la politica. En ese sentido, se recomienda la revision de los
instrumentos desarrollados por el CNIMH en coordinacion con el ente rector Planifica
Ecuador para orientar la inclusion de politicas de movilidad humana en la planificacion
de los GAD. A continuacion, se presenta el resumen de las tematicas incorporadas en
los PDOT.
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Refugizdos [ 4.82%
Migracion intern= |, s 0%

Migracién externs - N 3¢ 55

Tratadepersonas ] 1,20%
Migracion de nifios, nifiasy adolescentes || 1,20%
Trafico ilicto demigrantes || 1,20%

Mo exigte informacion disponble | 1,20%

0,00% 10,00% 2000% 30,00% 40,00% 50,00%  60,00%

Grafico 7: Tematicas incorporadas en los PDOT vigentes

Fuente: “La Movilidad Humana en en el proceso de actualizacion de los PDOT vy la emergencia sanitaria por
COVID-19 en los GAD

Elaboracién: CNIMH.

5.8. Analisis presupuestario de la implementacion de la ANIMH

i bien solo una parte de las entidades reportd informacion presupuestaria, esta

seccion analiza la informacion disponible para sacar conclusiones sobre la inver-

sion estatal en politicas a favor de las personas en movilidad humana. De la totali-
dad de 160 entidades que participaron en el presente informe, solamente 95 (el 59,38%)
registran informacion sobre la asignacion presupuestaria a la prestacion de sus servi-
cios a personas en movilidad humana (ver Anexo No. 3 Detalle de inversion reportada
por las entidades en el proceso de seguimiento de la ANIMH 2017-2021).

70,00%
59,38%

60,00%

50,00%

a0,62%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

No registra Siregisra
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Grafico 8: Detalle de entidades que implementan la ANIMH 2017-2021 en relacion con el re-
gistro de inversidon en movilidad humana del Clasificador de Gasto del Ministerio de Finanzas
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades

Elaboracién: CNIMH.

De las 95 entidades que reportan informacion financiera, 12 pertenecen al gobierno cen-
tral, 7 al nivel descentralizado provincial y 76 al descentralizado cantonal.

1 NivelCentral n Nivel Descentalizado Cantonal u Mivel Descentalizado Provincial

Grafico 9: Entidades que registran inversion en movilidad humana por nivel de gobierno
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades
Elaboracién: CNIMH.

Para fines del seguimiento, se solicitd informacion presupuestaria correspondiente a la
gestion de los afos 2018, 2019 y 2020, y la de 2017 fue usada como linea de base de
implementacion de la Agenda.

En general, fue dificil obtener la informacion de los recursos asignados a la ejecucion
de las acciones dirigidos a personas en movilidad humana debido a que no constan en
forma explicita en los planes operativos anuales institucionales. Para compensar esta
ausencia, se solicitd a las entidades que consignen el monto aproximado de inversion,
sobre la base del tiempo dedicado del personal a cargo de la accion, o sobre el calculo
de los costos per capita de la atencion.

Estas circunstancias limitan la consistencia del analisis financiero de la implementacion
de la Agenda, pero muestran evidencias relevantes que pueden ser enunciadas para
enriguecer el proceso de seguimiento.

La inversién reportada por las 96 entidades responsables de la implementaciéon de la
ANIMH 2017-2021 es de $566.679.240,09 ddlares, de los cuales $553.099.763,54 ddla-
res corresponden a recursos publicos; y, $ 13.579.476,55 ddlares a recursos de coope-
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racion. Como se puede evidenciar en el grafico, 2018 es el aflo de mayor inversion del
Estado, mientras que el 2020 es el aflo de mayor inversion por parte de la cooperacion.

300.000.000,00 283.045.873,36
250.000.000,00

200.000 000,00

150.000.000,00
113.835.888,82

100.000.000,00

50.000.000,00

736.608,76 2.904.606,35 0.0938.261,44
0,00
2018 2019 2020
s Fresupuesto Institucional 283.045 873,36 156.214.001,36 113.839 B8R B2
s Presupuesto de Cooperacion 736.608 76 2904 606,35 0938 261,44
—— Presupuesto Institucional s Presupuesto de Cooperacion

Grafico 10: Inversion registrada

Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades
Elaboracién: CNIMH.

Este proceso ha permitido identificar el apoyo de cooperacion a través de recursos
asignados para fortalecer a las entidades del Estado: del monto total del presupuesto
reportado por las entidades entre los aflos 2018, 2019 y 2020, corresponde a coopera-

cion $13.579.476,55 ddlares, esto es, un 2,4% del total invertido.

2,40%

m Presupuesto Institucional § Presupuesto de Cooperacion
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Grafico 11: Presupuesto de cooperacion en relacion con el presupuesto total
Fuente: Matriz consolidada de seguimiento de las entidades
Elaboracién: CNIMH.

Las politicas en las que se evidencia mayor inversion son acciones orientadas a las per-
sonas extranjeras en el Ecuador. Se observa también, una menor inversion registrada
en las politicas relacionadas con las personas en protecciéon internacional, mientras que
las politicas “Implementar el registro de victimas de trata de personas y de trafico ilicito
de migrantes” y la de “Promover el ejercicio de derechos sociales y econdmicos, como
mecanismo para prevenir la trata de personas” no registra inversion.

Se puede inferir que existe dificultad en la identificacion de estos ultimos grupos po-
blacionales y las acciones que debe realizar el Estado ecuatoriano para garantizar sus
derechos conforme los mandatos constitucionales y de la LOMH. Sin embargo, no se
descarta que haya inversion en la atencion a estos grupos, puesto que hay registros de
atenciones a personas no extranjeras en el Ecuador, pero no diferencian a personas en
situacion de proteccion internacional o victimas de trata y trafico de personas como:
salud, educacion, justicia, telecomunicaciones entre otros. Solamente se registra por el
ente rector en Movilidad Humana, la politica gue tiene que ver con “Mantener el cumpli-
miento del debido proceso en el procedimiento para la determinacion de la condicion
de refugio y/o apatridia”. En conclusién, es complejo establecer una relacién directa
entre la inversion y el grupo poblacional.

Para complementar el analisis, el CNIMH solicitd informacion al Ministerio de Economia
y Finanzas, que tiene entre sus competencias, recibir, validar, analizar, clasificar y proce-
sar los datos contenidos en la informacion financiera elaborada por cada organismo del
Sector PuUblico para obtener estados financieros agregados y consolidados, relativos a
agrupaciones predefinidas y segun requerimientos de la administraciéon del Estado. En
este sentido nos direccionamos con la revision del Clasificador de Orientacion de Gasto
en Politicas de Movilidad Humana,

El Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Movilidad Humana es una he-
rramienta presupuestaria que permite transparentar los recursos publicos que las ins-
tituciones (en funcién de su mision y objetivos institucionales) destinan al enfoque de
movilidad humana y detalla un conjunto de politicas relacionadas con la proteccion de
derechos a las personas en movilidad humana. Su formulacion y manejo es competen-
cia del Ministerio de Finanzas (MEF).

En 2017 el clasificador de gasto registra una inversion devengada (ejecutada) en movi-
lidad humana gue asciende a un total de USD. 10.212,36 correspondientes a registros de
la Defensoria del Pueblo, Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana vy el
entonces Ministerio del Interior (hoy Ministerio de Gobierno).

En 2018 se devengod (ejecutd) un total de USD. 17.497, 26 en politicas de igualdad en
movilidad humana por parte de la Defensoria del Pueblo, Ministerio de Relaciones Exte-

riores y Movilidad Humana vy el entonces Ministerio del Interior.

En 2019 se devengd un total de USD. 37.444, 86 en politicas de igualdad en movilidad
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2018 2019 2020
No. Politica Presupuesto ., Presupuesto . Presupuesto . Total
L. A Cooperacion L | Cooperacion L | Cooperacion
institucional institucional institucional

Identificar y asistir a las personas ecuatorianas en el

1 exterior que se encuentren en condicion de vulnera- $1.991.937,00 - $1.559.909,00 - $ 705.199,00 - $ 4.257.045,00
bilidad.
Fortalecer los lazos de identidad y de vinculo con el
E dor de | dad tori | ex-

o | Sevador de fes comunidades scuatoriands en € &1 ¢ 5 493310,00 -l $2547177.00 $193.05300 | $2.769.650,00 -] $8003190,00
terior y brindarles la informacion y servicios corres-
pondientes.
Coordinar mecanismos para promover el acceso a la

3 educacion, seguridad social, justicia, libertad de aso- $ 2.801.400,00 - $ 2.769.600,00 - $ 2.833.200,00 -| $8.404.200,00
ciacion y participacion politica.
P | lusic Smica de | tori

4 Lmoﬁ%m/\qmmmm INClusion economica de los ecuatonancs | ¢ < 650.033,72 $500000 | $3.919.92708 $ 5.000,00 $ 2.710.20717 $22803,00 | $10.312.970,97
F tar | | ion d fi ti |

5 | Comeniaradpleacion de scciones anrmantas PAra e | ¢ 193.314.544,00 | $20790.600m - - $28803,00 [ $ 2231339471
inclusion social de los ecuatorianos retornados
P d inmi fe , ordenad -

6 @%mcw; €r @ una inmigracion segura, oraenada ¥ re~ 1 ¢ 5 560.060,27 $1260000 | $831085596 $380.784,82 | $6.548.78584 $725486,35 | $1853857324
Fortalecer los mecanismos de vigilancia y control para

7 la aplicacién de la normativa laboral vigente y respeto $12.884.008,12 $ 5.000,00 $17.325.758,35 $ 8.462,00 $16.096.295,11 $ 54773900 | $ 46.867.262,58
de los derechos laborales.
Orient b | | lud, ed ion, libertad

8 ren m_\. wo. Am N mon.mwo ° .m. Salua, educacion. iberta $ 61.525.869,52 $9.500,00 | $87.038.590,32 $ 1.946.500,00 $ 79128.999,65 $117.839,47 | $229.767.298,96
de asociacion y participacion.
P | ici la at ic -

g | [Tormovere accesoasericios bara @ STeNCION EN A1 §1.093.613,00 | s1093613.00 -|  s1093613.00 $10.50000 | $ 3.291.339,00
sos de emergencia de visitantes temporales.
Ampliar los mecanismos de difusion de informacion,
para asegurar gue las personas solicitantes de refugio

10 | y/o apatridia accedan a informacion sobre el procedi- - - $1.212,00 - $1.212,00 - $2.424,00
miento para la determinacion de la condicion de refu-
gio y/o apatridia.
Promover otros tipos de soluciones duraderas, como

n la integracion local de las personas refugiadas y/o $14.544,00 $ 239.310,00 $ 20.112,00 $ 259148,23 $ 52130,00 $ 22.803,00 $ 608.047,23
apatridas reconocidas por el Estado ecuatoriano.
Mantener el cumplimiento del debido proceso en el

12 procedimiento para la determinaciéon de la condicion $ 3.270.307,26 - $ 3.304.448,00 - $ 3.199.349,00 - $ 9.774104,26

de refugio y/o apatridia.
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humana por parte del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, Defen-
soria del Pueblo y el Ministerio de Gobierno.

Entidad Categoria Devengado 2017

Promover y fortalecer la institucionalidad del
Defensoria Del Pueblo Estado para transversalizar la atencién a la movi- 1.468,36
lidad humana

Favorecer y fomentar la participacion ciudadana
de los/as migrantes ecuatorianos/as y sus organi- 0,00
zaciones en origen y destino

Fortalecer la politica migratoria sus agendas
convenios y acuerdos desde una perspectiva de 0,00
derechos

Ministerio de Relaciones Exte-
riores y Movilidad Humana

Garantizar los derechos de las personas ecuato-
rianas en el exterior independientemente de su 0,00
condicidon migratoria

Ministerio del Interior Prevgmr y combatir de manera integral la trata y 8.744.00
el trafico de personas
Total 10.212,36

Tabla 47: Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana 2017
Fuente: MEF/ Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana
Elaboracién: CNIMH.

Entidad Categoria Devengado 2018

Promover y fortalecer la institucionalidad del
Defensoria Del Pueblo Estado para transversalizar la atencion a la movi- 1.468,36
lidad humana

Ministerio de Relaciones Exte- | Apoyar el retorno voluntario de los/as migrantes
) i : ) 0,00
riores y Movilidad Humana ecuatorianos/as en el exterior
Ministerio del Interior Prevgmr y combatir de manera integral la trata y 16.051.58
el trafico de personas
Total 17.497,26

Tabla 48: Clasificador de orientacidon del gasto en politicas de movilidad humana 2018
Fuente: MEF/ Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana
Elaboracién: CNIMH.

Entidad Categoria Devengado 2019

Promover y fortalecer la institucionalidad del
Defensoria Del Pueblo Estado para transversalizar la atencién a la movi- 0,00
lidad humana

Consejo Nacional para la Promover y fortalecer la institucionalidad del
Igualdad de Movilidad Hu- Estado para transversalizar la atencion a la movi- 8.116,80
mana lidad humana.
Ministerio del Interior Prevgmr y combatir de manera integral la trata y 29.328.06
el trafico de personas
Total 37.444,86

Tabla 49: Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana 2019
Fuente: MEF/ Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana
Elaboracién: CNIMH.

En 2020 se devengd un total de USD. 2.359.255,96 en politicas de igualdad en movilidad
humana correspondientes a la Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana,
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Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y el Ministerio de Gobierno:

Entidad Categoria 2020

A’Fender y proteger a la comunidad ecuatoriana 578.563.61
migrante
Prestar servicios migratorios y consulares 9.648,45

Ministerio de Relaciones Exte- - — — —

riores y Movilidad Humana Bridar atencién y proteccién a inmigrantes 338,22
Mejoramiento del servicio de movilidad humana
a nivel nacional y en el exterior por medio de la 729.457.84
innovacion

Consejo Nacional para la Administracion del consejo nacional para la igual-

Igualdad de Movilidad Hu- Ic ) P 9 353.097,77
dad de movilidad humana

mana

Ministerio del Interior Implementar operaciones de control migratorio 688.150,07

Total 2.359.255,96

Tabla 50: Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana 2017
Fuente: MEF/ Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana
Elaboraciéon: CNIMH.

Es importante mencionar que la metodologia usada para los afios 2017, 2018 y 2019 es
diferente a la usada en 2020. En el primer periodo, se detallan los recursos registrados
por las instituciones publicas en el Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de
Igualdad en Movilidad Humana (metodologia del Clasificador). Esta informacion mues-
tra el uso que las instituciones hicieron del Clasificador y no refleja el esfuerzo total del
Estado direccionado a la tematica de movilidad, por lo cual, debe considerarse como
informacion referencial. Para el ano 2020, se presenta la informacion de los recursos
en funcion de otra metodologia que se basa en una revision y andlisis de los recursos
devengados destinados a actividades gque tienen un enfoque particular y explicito en
movilidad humana. Esto explica el incremento de los recursos consignados en 2020, v
hace que los datos no sean comparables.

%2.500.000,00 52.350.255,96

uuuuuuuuuuuuu
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$10.212,36 $17.497,26
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Grafico 12: Evolucion gasto devengado (ejecutado) en politicas de movilidad humana (2017-2020) Clasifica-
dor de Orientacion del Gasto en Politicas de Movilidad - MEF

Fuente: MEF/ Clasificador de orientacion del gasto en politicas de movilidad humana

Elaboracién: CNIMH.

La informacion del clasificador orientador del gasto en politicas de movilidad humana
comparada con la registrada en los reportes del seguimiento a la ANIMH 2017-2021
muestra diferencias sustanciales. Esto podria deberse a un subregistro en el clasificador
orientador de gasto de los recursos que las entidades ejecutan en politicas de movi-
lidad humana, a pesar de que el articulo 167 de la Ley Organica de Movilidad Humana
sefala que “Todas las entidades del sector publico, en todos los niveles de gobierno,
incluiran el enfoque de movilidad humana en las politicas, planes, programas, proyectos
y servicios”.

La inversion registrada ya sea en el proceso de seguimiento de la ANIMH por el CNIMH
o ingresada en el Clasificador de Gastos del MEF no permite visibilizar con precision
los esfuerzos presupuestarios y de inversion realizados por el Estado ecuatoriano para
atender a personas en movilidad humana, por 1o que es fundamental fortalecer el pro-
ceso registro en el Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Igualdad en
Movilidad Humana, a fin de visibilizar con claridad y de manera integral esta importante
inversion.

En el proceso de seguimiento ANIMH 2017-2021, el CNIMH registra una inversion de
recursos publicos de $ 553.099.763,54 reportada por 95 entidades del sector publico
pertenecientes a los niveles central 12 , descentralizado provincial 7 y cantonal 76, por
el periodo 2018-2021; mientras que solamente el aflo 2020 el Clasificador de Gasto del
MEF registra una inversion (presupuesto devengado) de 2.359.255,96 ddlares, por tres
entidades Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio de Go-
bierno y Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

Es una obligacion de entidades registrar informacion de la inversion realizada a favor de
los grupos poblacionales en movilidad humana, determinada en leyes organicas como
la de movilidad humana, la de los consejos nacionales para la igualdad y los codigos
de ordenamiento territorial, autonomia y descentralizacion y finanzas publicas y plani-
ficacion. Sin embargo, del analisis realizado se puede inferir gue hay una diferencia de
reporte de informacion que realizan las entidades: en algunos casos o registran infor-
macion en el proceso de seguimiento realizado por el CNIMH o consignan informacion
en el Clasificador de Gastos del MEF; otras entidades si han registrado su informacion
en el proceso de seguimiento CNIMH, pero no registran informacion en el Clasificador
de Gastos; y, otro grupo de entidades no registra informacion en ninguna de estas dos
fuentes de informacidon. Esto demuestra la necesidad de estandarizar los mecanismos
de registro de informacion para el ciclo de la politica publica en relacion con la protec-
cion de derechos a personas en movilidad humana conforme los mandatos del Art. 167
de la LOMH.

Para mejorar la calidad del reporte de la asignacion presupuestaria, seria Util armonizar

los componentes de registro del Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de
Igualdad en Movilidad Humana con las politicas y acciones de la ANIMH. Asi mismo, se
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recomienda incorporar variables de informacion conforme las competencias de cada
entidad sobre las caracteristicas que identifican a las personas en movilidad humana en
los registros de atencion de usuarios. Algunos se detallan en el siguiente cuadro.

Registro Descripcidn

Permite generar una diferenciacion en primer lu-
gar entre poblacion nacional y no nacional (pais
Pais y ciudad de nacimiento de nacimiento), y entre la proveniencia de las per-
sonas nacionales acorde unidades administrativas
mas pequenas (ciudad de nacimiento).

Favorecer y fomentar la participacion ciudadana
Lugar de residencia habitual de los/as migrantes ecuatorianos/as y sus organi-
zaciones en origen y destino

Permite obtener informacioén sobre los movimien-
tos al interior del pais, asi como de ecuatorianos
retornados. Se puede colocar informacion como
pais, provincia, cantén en un afo determinado
(p.ej. 2019) o0 en un periodo de tiempo (p. ej. 2015-
2020 o en los ultimos 5 afios).

(en un periodo determinado)

Se puede incorporar opciones que el entrevistado
Situacion de movilidad o encuestado pueda seleccionar (refugio, residen-
te temporal, residente permanente).

Es el documento publico que tiene por objeto
Cédula de ciudadania: identificar a las personas ecuatorianas y las ex-
tranjeras gue se encuentren en el Ecuador.

Como variables transversales a fin de obtener ma-

Edad, sexo y género yor desagregacion de datos.

Condicion de discapacidad

Tabla 51: Variables para la identificacion de personas en movilidad humana en los
registros institucionales
Elaboracién: CNIMH.

5.9. La ANIMH 2017-2021 y las recomendaciones del Comité de Pro-
teccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus
Familiares 2017-2022

| modelo de gestion de la ANIMH 2017-2021, en consonancia con la competencia
= cle| CNIMH de elaborar el informe de Estado en coordinacion con las instancias
b responsables ante los organismos que realizan seguimiento de la aplicacion de
las recomendaciones de los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en el
ambito de la movilidad humana, contempla gue las recomendaciones provenientes del
Comité de Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Fa-
miliares “seran incorporadas en la formulacion, seguimiento y evaluacion de la ANIMH”
seguln se detalla en su pagina 113.

El CNIMH tiene entre sus responsabilidades la tarea de “(e)laborar los informes de Es-
tado, en coordinacién con las demas instancias responsables ante los organismos gue
realizan seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de los Instrumentos Inter-
nacionales de Derechos Humanos en el ambito de sus competencias” (LOCNI, articulo
9 numeral 8).

Es por ello que en el proceso de formulacion de la ANIMH 2017-2021 se tomd como mar-
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co referencial la Convencidn de Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y sus Familiares (1991)% uno de los 10 tratados internacionales sobre dere-
chos humanos suscritos por el Estado ecuatoriano que pone de relieve el vinculo entre
la movilidad humana y los derechos humanos de este grupo poblacional, directrices por
las que han de adecuarse las leyes vy los procedimientos judiciales y administrativos del
Estado ecuatoriano en relacion con la movilidad humana.

La ANIMH 2017-2021 recogid las observaciones y recomendaciones emitidas por el Co-
mité de trabajadores migratorios, mediante resolucion CMW/C/ECU/CO/3, al Ecuador
en 2017% para, entre otros, promover y fortalecer el cumplimiento de las recomenda-
ciones del Comité y de las obligaciones fijadas en la Convencion, a través de la imple-
mentacion de las politicas y acciones de la ANIMH por parte de todas las entidades del
sector publico, en los niveles de gobierno.

El proceso de transversalizacion de la ANIMH 2017-2021 incorpord en la planificacion
institucional de las distintas entidades centrales y descentralizadas que formaron parte
del proceso, ademas de las politicas y acciones de la Agenda, las recomendaciones del
Comité. Dando cumplimiento al compromiso del Estado de observar las recomenda-
ciones emitidas por los organismos internacionales de derechos humanos, pero fun-
damentalmente como un mecanismo de mejora progresiva en el respeto y garantia
de los derechos de las personas en movilidad humana, en base al criterio de expertos
internacionales en la materia (ver el Anexo 3 de alineacion de las politicas y acciones de
la ANIMH 2017 2021 con la Convencion y las recomendaciones del Comité).

El proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021 permitio constatar el cumplimiento de
muchas de las recomendaciones emitidas por el Comité concomitantes al reporte de
la implementacion de las politicas de la ANIMH por parte de las entidades centrales y
descentralizadas gque han formado parte del proceso.

En este sentido, destaca el cumplimiento de la recomendacion dispuesta en el parrafo
13 de la resolucion CMW/C/ECU/CO/3, segulin la cual el Comité recomienda al Estado
ecuatoriano mejorar la coordinacion entre los ministerios y organismos de todos los
niveles de la administracion (nacional y descentralizada) en el marco de la proteccion y
garantia de los derechos de las personas en movilidad humana. Al respecto, se observa
la realizacion de 19 reuniones de la Mesa Nacional de Movilidad Humana por parte del
Viceministerio de Movilidad Humana, espacios de coordinacion de acciones entre el
sector publico, el privado, los organismos internacionales, la academia, la sociedad civil,
entre otros actores; en las cuales se plantean soluciones conjuntas, de manera eficiente
y oportuna, a los problemas vinculados con la movilidad humana, y donde, ademas, el
Viceministerio de Movilidad Humana informa a las organizaciones participantes de sus
acciones para lograr el ejercicio de los derechos humanos y los servicios que ofrece el
MREMH como ente rector en la materia. En el nivel descentralizado, destaca la repro-
duccién de espacios y mecanismos de coordinacion interinstitucional por medio de

5 https:/www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/cmw_SP.pdf

6 Enlace descarga resolucion CMW/C/ECU/CO/3 sobre las Observaciones finales sobre el tercer informe
periddico del Ecuador: https:/docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRi-
CAghKb7yhsnx%2bhZUpt8b9%2b84hegfbhjGTeX8Bt1boN67I1hgVTObobZ6tcX6tPXx5HLTGIKOyYI]SD%2b-
K75uRxXLPvLXgablEuuOcKVwWM%2b15HUjSB4IPuQkF9u
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mesas cantonales o provinciales de movilidad humana, alianzas y acuerdos interins-
titucionales, conformacién de redes de proteccion integral de derechos y en general
reuniones interinstitucionales de coordinacion para tratar problematicas o cuestiones
vinculadas con la movilidad humana.

Asimismo, de la recomendacion dispuesta en el parrafo 15, segun la cual el Comité re-
comienda la creacion de una base de datos centralizada para compilar informacion y
estadisticas cualitativas y cuantitativas relacionadas con la movilidad humana, la reco-
pilacion de informacion y estadisticas desglosadas, asi como el levantamiento de infor-
macion basada en estudios o estimaciones; se ha podido evidenciar los esfuerzos por
parte de entidades centrales para conocer las dimensiones y caracteristicas del feno-
meno de la movilidad humana, por medio de la recopilacion de informacion desglosada
y la sistematizacion en bases de datos abiertas al publico. En el nivel descentralizado,
asimismo se reportan nacientes esfuerzos para conocer a profundidad un fendmeno
muchas veces nuevo para los territorios, por medio del levantamiento de estudios y
censos que detallen la cantidad de personas extranjeras y sus condiciones de vida. Diez
gobiernos autonomos descentralizados han conducido censos y encuestas para cono-
cer la magnitud de la presencia de migrantes en sus territorios y conocer con mayor
profundidad su situacion.

En relacion con las recomendaciones sefaladas en los parrafos 17, 21, 31y 47 C, en las
gue el Comité recomienda, entre otras, el fortalecimiento de la capacitacién a operado-
res vinculados con la movilidad humana se ha podido evidenciar una prolifica gestion
en este sentido por parte de entidades centrales y descentralizadas, cerca de 26 mil
funcionarios publicos de entidades del gobierno central y de los GAD han sido capaci-
tados y/o sensibilizados en la tematica de movilidad humana durante el periodo.

Respecto de las recomendaciones de los parrafos 33 y 35 de garantizar el acceso a la
salud y educacion de las personas en movilidad humana respectivamente, se evidencia
una permanente gestion por parte de las entidades centrales por asegurar el acceso
de las personas en movilidad humana al sistema de salud y de educacion. El Ministerio
de Salud Publica reporta un total de 1.612.269 atenciones brindadas en consulta exter-
na a personas extranjeras, mientras que el Ministerio de Educacion reporta un total de
212.956 estudiantes extranjeros estudiando en el sistema educativo nacional. En nivel
descentralizado se destacan fundamentalmente las acciones de atencidén emergente
para acceso a servicios de salud en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19
por medio de articulaciones interinstitucionales y la dotacién de insumos de biosegu-
ridad a personas en movilidad humana vulnerables. En el ambito de la educacion se
destacan las acciones de proteccion emitidas por las JCPD para asegurar la insercion
en el sistema educativo de nifas, nifos y adolescentes en movilidad humana.

Finalmente, sobre la recomendacion estipulada en el parrafo 47 sobre el fortalecimien-
to del combate a la trata de personas, es relevante el rol protagdnico que ha tenido el
Ministerio de Gobierno como coordinador de la implementacion del Plan de Accion
contra la Trata de Personas PACTA, asi como la gestion realizada por entidades como
el Ministerio de Educacion, el de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y el CNIMH
en lo relacionado con la prevencion de la trata de personas; del Ministerio de Gobierno,
de Inclusion Econdmica y Social, de Salud y de Trabajo en la protecciéon y reparacion
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integral; y de la Defensoria Publica y Fiscalia en la prevencion y persecucion del delito.
En este campo, se subraya la construccidn del sistema de informacidén sobre victimas de
violencia registra las noticias de delito y la construccion e implementacion del Plan de
Accion contra la Trata de Personas PACTA por parte del Ministerio de Gobierno.

En el ambito de la prevencion, se pueden observar varias campanas en el sistema edu-
cativo de prevencion de la trata de personas; v, la difusion acerca de la naturaleza,
mecanismos vy vias de denuncia de los ilicitos relacionados con la trata en diversos
espacios.

Respecto del fortalecimiento de la institucionalidad constan importantes iniciativas
para la capacitacion y sensibilizacion a funcionarios sobre el tema, con el fin de mejorar
su desempefio en el tratamiento de estos delitos, asi como la realizacién de operativos
de inspeccion laboral, con énfasis en sectores donde se encuentran condiciones labo-
rales irregulares.

En lo que refiere a la atencidn se ha reportado un total de 258 personas victimas de
violencia atendidas por el MSP; la prestacion de servicios de acogimiento a victimas de
trata de personas, en particular de adolescentes que han sufrido trata con fines de ex-
plotacion sexual, sumando un total de 22 personas atendidas en 2020, y mantienen un
servicio de atencion directa, con 43 personas atendidas; la atencion a 341 casos de trata
detectados por las misiones en el exterior y las coordinaciones zonales, y referidos a las
entidades de atencion pertinentes; vy, la creacion de protocolos de atencion a victimas
de trata en varias de las instituciones encargadas de la atencion integral.

La ANIMH 2017-2021 por medio de su transversalizacion e implementacion por parte de
las distintas entidades de las funciones y niveles de gobierno ha permitido introducir las
recomendaciones del Comité en la gestion cotidiana de las entidades de una manera
practica, convirtiéndose en un canal idoneo entre el Comité y las entidades nacionales
gue asegura la progresividad de derechos en la gestion estatal y facilita la rendicion de
cuentas del Estado ecuatoriano frente a las instancias de cumplimiento de sus obliga-
ciones frente a las personas en movilidad humana.

N

Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021 > Gobierno | Juntos

4 A delEncuentro | lo logramos




e e

UiieE




6. Conclusiones

6.1. Condiciones generales en las que se implementé la ANIMH 2017-
2021

| periodo de vigencia de la ANIMH 2017 2021 se caracterizd por una serie de even-
— t0s de alto impacto en la politica de movilidad humana. El primer factor fue la
restriccion de recursos fiscales que dificultd el financiamiento de servicios cuya
demanda se incrementod por la crisis migratoria de ciudadanos venezolanos. La econo-
mia del pais entrd en un periodo de recesion, ya que en su debido momento no se tomo
medidas de ajuste ni modificd los patrones de gasto a pesar de la caida de los precios
del petrdleo que se experimentd a partir de 2015, profundizando los desajustes fiscales
para el periodo de implementacion de la ANIMH.

El incremento en el niumero de ciudadanos venezolanos y sus familias que llegan al pais
en condiciones de alta vulnerabilidad, quienes tuvieron que salir de manera acelerada
de su pais de origen a partir de 2018, demandd la respuesta de parte de las entidades
del Estado y de la sociedad ecuatoriana a través de acciones de proteccion frente a la
amenaza y/o vulneracion de sus derechos por su condicion y que, ademas, promuevan
su inclusion econdomica y social.

La emergencia sanitaria por la pandemia de Covid 19 a partir de marzo de 2020 generd
condiciones complejas para la movilidad humana. Las personas migrantes, en especial
de nacionalidad venezolana, que ya experimentaban situaciones de vulnerabilidad, se
enfrentaron a condiciones graves de crisis humanitaria. Las entidades del Estado cen-
tral y descentralizado realizaron acciones de ayuda humanitaria emergente y medidas
de proteccion. En respuesta a la gran cantidad de ecuatorianos en el mundo que se
vieron impedidos de volver al pais por las restricciones a la movilidad, el Estado ecua-
toriano implementd una operacion de retorno sin precedentes en la historia del pafs.
Asi mismo, coordind acciones politicas y logisticas con gobiernos y aerolineas para el
retorno a sus lugares de origen de ciudadanos extranjeros en el Ecuador.

Las restricciones fiscales no solo afectaron la capacidad del Estado de financiar los
costos provocados por la crisis humanitaria y sanitaria, sino que impidioé fortalecer la
institucionalidad del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana para aten-
der adecuadamente sus responsabilidades constitucionales y legales. El proceso de
creacion del CNIMH a partir 2017 fue una oportunidad para incorporar el enfoque de
derechos en la tematica de movilidad humana en la gestion del Estado y la sociedad
civil, pero se encuentra con restricciones como la disponibilidad de un equipo técnico
conformado por tres analistas de proteccidn integral, un asistente técnico y su director,
guienes cumplen las funciones establecidas para un equipo de aproximadamente 32
personas como minimo, conforme determina su Estatuto Orgdnico por Procesos vigen-
te en la institucion. A esto se suman a las limitaciones de infraestructura tecnoldgica y
recursos econdmicos producto del mismo proceso de institucionalizacion y agudizado
por la emergencia sanitaria.

6.2. El reto de obtener informacion robusta y significativa
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arios factores influyeron en la planificacion y los resultados de la recoleccion de
informacion para el seguimiento de la ANIMH.

Por un lado, los plazos de formulacion y publicacion de la ANIMH 2017-2021 recortaron
drasticamente el tiempo disponible para su transversalizacion, seguimiento y evalua-
cion. La planificacion de las entidades responsables de la implementacion de la Agenda
se habia completado sin contemplar explicitamente sus politicas, si bien la ANIMH se
construyd tomando en cuenta las practicas y acciones realizadas.

Por otro lado, muchas de las entidades que participaron en el proceso fueron requeri-
das por primera vez para reportar su gestion en politicas de movilidad humana. Para
muchos de los funcionarios, la atencion a personas en movilidad humana no hacia parte
de sus competencias y atribuciones, a pesar de que la Constitucion de la Republica, el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, la Ley Organica de Movilidad
Humana vy la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad determinan
la obligatoriedad de todas las entidades publicas de contemplar las politicas para la
igualdad en su planificacion. Desde este punto de vista, el ejercicio de elaboracion del
Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021 se convirtidé en una oportunidad para
la capacitacion y sensibilizaciéon de los funcionarios publicos designados por las entida-
des en temas referentes a politicas para la igualdad en general y en las politicas para la
igualdad y no discriminacion de las personas en movilidad humana.

Como parte de esta falta de conciencia sobre la obligacién de incluir indicadores diri-
gidos a la igualdad y no discriminacion de personas en movilidad humana, se encontro
gue la mayor parte de entidades no incluyen informacion desagregada sobre la condi-
cion de las personas que atienden en cuanto a movilidad humana. Esto es particular-
mente preocupante cuando se trata de servicios universales, porgue revela la falta de
acciones afirmativas para las personas que se encuentran en condicion de vulnerabili-
dad y desigualdad. La falta de informacion sobre la gestion v los servicios prestados a
personas en movilidad humana afectan a la planificacion e implementaciéon de la politi-
ca, porque no se visibiliza el esfuerzo que realiza el Estado en este campo, y no brinda
indicaciones para la toma de decisiones. La disponibilidad de mayor informacion per-
mitiria, por ejemplo, optimizar recursos y articular acciones interinstitucionales y evitar
la duplicidad de acciones, o mejorar el acceso a fondos de cooperacién internacional
para financiar la atencion de las personas en movilidad humana y las comunidades de
acogida.

La obtencidon de los presupuestos destinados a la atencidon a personas en movilidad
humana también fue una informacion dificil de obtener, a pesar de que el Ministerio de
Finanzas cuenta con los Clasificadores Orientadores de Gasto en Politicas de Igualdad,
gue permiten a las instituciones identificar los recursos asignados a este fin. De hecho,
pese a que existe el mandato legal, muy pocas entidades clasifican sus asignaciones, lo
gue provoca un subregistro de los recursos estatales invertidos en movilidad humana.
Es importante mejorar este mecanismo para acercarnos con mas precision a los datos
presupuestarios y fortalecer el proceso de registro de todas las entidades sobre la in-
version del Estado ecuatoriano a favor de los derechos de las personas en situacion de
movilidad humana vy sus familias, en especial las personas en situacion de proteccion
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internacional y/o victimas de delitos como la trata y el tréfico. Se deberd prestar parti-
cular atencion a aquellas entidades especializadas que tienen una competencia directa
en la tematica, asi como en la capacitacion al personal administrativo de las entidades
en este proceso. Este esfuerzo aporta en la implementacién del Sistema Nacional Inte-
grado de Informacion sobre la Movilidad Humana.

A pesar de ser la primera vez que se realiza este proceso de seguimiento a la politica de
movilidad humana en la ANIMH 2017-2021, y del reducido numero de técnicos con los
gue cuenta el CNIMH, se realizd un trabajo extenso y minucioso para la construccion de
los indicadores de gestion que permitieron realizar el analisis del seguimiento. La bate-
ria de indicadores que resulta de este proceso es de enorme utilidad para perfeccionar
la politica de movilidad humana vy facilitar al CNIMH el cumplimiento de sus atribucio-
nes. Representan un camino recorrido que permitird llegar mas lejos en el siguiente
ciclo de planificacion. Es, ademas, el punto de partida para la construcciéon técnica de
fichas de indicadores que permitan alimentar otros instrumentos de politica, como el
Plan Nacional de Desarrollo vy los procesos de seguimiento a la implementacién de re-
comendaciones de los convenios internacionales de los que Ecuador es parte en esta
materia, por ejemplo el informe de seguimiento a las recomendaciones del Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares, que
el pais debe elaborar hasta octubre de 2022.

6.3. Fortalezas y debilidades en la implementacion de la ANIMH 2017-
2021

| proceso de seguimiento a la ANIMH 2017-2021 analizd la arquitectura institu-
e cional con la que cuenta el pais para la implementacion de las politicas para la
igualdad y no discriminacion en los 5 temas priorizados constitucionalmente. Este
ejercicio reafirma la importancia de los consejos nacionales para la igualdad como ins-
tituciones importantes en la coordinacion y observancia de la politica publica y para
garantizar la vigencia de los derechos de las personas en movilidad humana. Su fortale-
cimiento puede generar resultados importantes en la reduccion de brechas de igualdad
y en la garantia de los derechos de las personas que se encuentran en situacion de
desigualdad, siempre y cuando se generen las condiciones de institucionalizacion que
el CNIMH requiere.

El seguimiento reveld el importante trabajo que desarrollan ministerios y secretarias
para incorporar el enfogue de movilidad humana en su gestion y desarrollar herramien-
tas para la proteccion de las personas en los casos de vulneracion de derechos. La exis-
tencia de normas técnicas, procedimientos, planes y la capacitacion de los funcionarios
publicos nos hablan de una practica institucionalizada y por tanto perfectible. En par-
ticular, el rol rector del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana refleja
una accion amplia por los derechos de las personas en movilidad humana.

La coordinacion con los gobiernos autonomos descentralizados representd una ta-
rea de enormes proporciones en relacion con las capacidades técnicas del CNIMH vy el
aporte de la Asociacion de Municipalidades de Ecuador AME y el Consorcio de Gobier-
nos Provinciales de Ecuador CONGOPE contribuyd significativamente para llegar en
forma mas eficiente a las entidades de ambos niveles de gobierno. El proceso arrojo
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resultados reveladores acerca de las capacidades y el rol que juegan los GAD en la im-
plementacion de las politicas para la igualdad de movilidad humana. Estos resultados
marcan un camino para reforzar la articulacion entre los niveles central y descentra-
lizado de gobierno para potenciar los efectos y resultados de la implementacion de
la ANIMH. Ademas, al tener competencias claras dadas por LOMH, es fundamental el
fortalecimiento a la gestion que vienen desarrollando a través de recursos y la genera-
cion de conocimiento y herramientas. Los GAD son las instancias que estan mas cerca
de la ciudadania y por tanto tienen mayor oportunidad de incidir en las condiciones de
vida de las personas. Sus mandatos determinan articulacion territorial y concurrencia
de competencias.

La participacion de los organismos de los sistemas cantonales de proteccion integral
de derechos conformados entre otros, por los GAD (consejos y juntas cantonales de
proteccion de derechos) se muestra con mucha potencia a lo largo de la Agenda. A
través de la conformacion y operacion de las redes de atencion, la generacion de rutas
y protocolos, la referencia a entidades de atencidon de caracter publico y privado, la
observancia al a politica publica y la emision de medidas administrativas de proteccion.
Los gobiernos autonomos descentralizados han dado respuesta a la situacion de extre-
ma vulnerabilidad de muchas familias en movilidad humana; y, también han emitido or-
denanzas que regulan la proteccion integral de derechos de las personas en movilidad
humana en su canton. Asi mismo, la debilidad de las politicas de inclusion financiera,
econdmica y laboral para lograr la autonomia y la mejora de las condiciones de vida de
las personas en movilidad humana es patente a lo largo de toda la agenda y en relacion
con todos los grupos de personas en movilidad humana. Este es un vacio que habra que
atender, tomando en cuenta el aporte que pueden brindar los GAD, en particular los del
nivel provincial, que tienen entre sus competencias estos temas.

La presencia de organismos internacionales y agencias de cooperacion es notable en
todas las politicas de la Agenda. Se puede apreciar en el fortalecimiento de las entida-
des nacionales rectoras de la politica, esta presente en territorio a través de la asisten-
cia técnica a GAD vy financiamiento de proyectos dirigidos a las personas en movilidad
humana, y esta detras de la gestion de varias organizaciones no gubernamentales que
atienden a las personas mas vulnerables. Son evidentes los avances en la gestion cuan-
do reportan el acompafamiento de cooperacién. Esta alianza estratégica del Estado
ecuatoriano debe ser fortalecidas para potenciar las capacidades pUblicas en la protec-
cion de derechos a las personas en movilidad humana, especialmente en condiciones
de restriccion econdmica y emergencia sanitaria como las que se atravesaron en este
periodo y gque seguirdn marcando la coyuntura en el siguiente periodo de planificacion.

6.4. Los aportes de la ANIMH 2017-2021 al nuevo ciclo de politica de
movilidad humana

0s eventos gue el pais tuvo gue enfrentar en el periodo de planificacion que acaba

de finalizar corroboran el hecho de que los fendmenos de movilidad humana son

complejos, que afectan a nacionales y extranjeros, que nos convocan a profundi-
zar en la universalidad de los derechos humanos, v que, dadas las condiciones politicas,
econdmicas, sanitarias y ambientales, van a seguir apareciendo cada vez con mayor
severidad.
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Estos elementos deben tomarse en cuenta en el proximo Plan Nacional de Desarrollo
para posicionar con mayor visibilidad las politicas para la igualdad de movilidad hu-
mana, fortalecer e incluir acciones principalmente de inclusion social, econdmica, pro-
teccion y participacion para la reduccion de brechas en esta tematica e incrementar la
asignacion de recursos dirigidos a mejorar las condiciones de las personas en movilidad
humana y sus comunidades de acogida con visidon de desarrollo. En la gestion del Plan
Nacional de Desarrollo es fundamental fortalecer mecanismos de articulacion interinsti-
tucional entre niveles de gobierno para potenciar la gestion del Estado.

La nueva ANIMH 2021-2025 cuenta ahora con un camino recorrido que incluye varias
metodologias formuladas y aplicadas, documentacion de procesos realizados y una
bateria de indicadores que sefala un camino hacia dénde dirigirse. Las entidades res-
ponsables de la implementacion de las politicas de movilidad humana conocen ahora la
existencia de la Agenda, tienen presente la responsabilidad de desarrollar acciones para
atender la tematica y estdn mas sensibilizadas sobre la situacién y necesidades de las
personas en movilidad humana.

En este sentido, al igual que la ANIMH 2017-2021, esta versién actualizada deberd in-
cluir las recomendaciones de los comités de derechos humanos en la tematica, de las
agendas para la igualdad y unificar un solo proceso de seguimiento para potenciar la
accion de las entidades rectoras y ejecutoras de las politicas publicas de los niveles de
gobierno.

El proceso realizado ha generado aprendizajes vy reflexiones sobre el ciclo de la politi-
ca publica y su implementacion en relacion con movilidad humana, y se constituye en
un referente para seguir desarrollando las demas atribuciones del CNIMH; fortalecer la
gestidn de toda la institucionalidad publica responsable de la garantia de derechos de
las personas en movilidad humana y promover la corresponsabilidad de la sociedad civil
en la tematica.
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7. Anexos

7.1. Entidades convocadas al proceso de seguimiento de la ANIMH
2017-2021

. . . . Ficha de . .
. Designacion | Asistencia a L Reuniones Ficha
No. Entidad L, Respuesta | seguimien- .
delegados | capacitacion to bilaterales | completa
Entidades del gobierno central
1 Banco Central del Ecuador BCE Si Si Si Si 2 Si
Banco de Desarrollo del Ecuador ) . .
2 BEDE Si Si Si No No
Banco del Instituto Ecuatoriano de ) . ) ) )
3| seguridad Social BIESS Si S S S S
4 BANECUADOR B.P. Si Si Si Si 2 Si
Consejo de Regulacion y Desarrollo
5 de la Informacion y Comunicacion Si No Si Si 2 Si
CORDICOM
i6n Fi ) Naci |
6 Corporacion Financiera Naciona S S si si 5 si
CFN
Direccion General de Registro Civil,
7 Identificacion y Cedulacion DIGER- Si Si Si Si No
CIC
Instituto Ecuatoriano de Seguridad ) ) ) ) )
8 S S S S S
Social IESS ' ‘ ! ! ‘
Instituto Nacional de Estadisticas y . . . . )
9 Consos INEC Si Si Si Si 3 Si
10 Ministerio de Agricultura y Ganade- si si si si 3 No
ria MAG
1l Ministerio de Cultura y Patrimonio Si Si No No No

Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda MIDUVI

Ministerio de Economia y Finanzas

13 MEF Si Si Si Si 1 Si
14 Ministerio de Educacion Si Si Si Si Si
15 Ministerio de Gobierno Si No Si Si Si
6 Ministerio de Inclusion Econdmica y si si si si 1 si

Social MIES

7 M\mst.emo de Producoon, Comercio si si si si 1 si
Exterior, Inversiones y Pesca

Ministerio de Relaciones Exteriores y

Movilidad Humana 5i Si Si Si Si

19 Ministerio de Salud Publica MSP Si Si Si Si Si

Ministerio de Telecomunicaciones y . ) ) )
2 S N S S S
0 de la Sociedad de la Informacion ! © ! ! !

21 Ministerio de Turismo Si No Si Si 2 Si
22 Ministerio del Trabajo Si No Si Si 2 Si
23 Presidencia No No No No No
24 Secretaria de Deporte Si Si No No No
25 Secretaria de Derechos Humanos Si Si Si Si 2 Si
26 Sgcre.tar\a de Educfacwon Superior si si si si si
Ciencia y Tecnologia SENESCYT
57 Secretaria Técnica del Plan Toda S S si si 1 si
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Ficha de

No. Entidad Designacién Asiste_nci?'a Respuesta | seguimien- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
28 | Secretaria Técnica Planifica Ecuador Si Si No No No
29 Servicio de Rentas Internas SR Si Si Si Si 2 Si
20 Eig\g;:rl\slal;\\‘in;l de Aduana del S No S S si
31 ézgv“\z;osl\llza;(\:oonsl de Contratacion si si si si 5 Si
| e, | % | s | s | s [ 0 | s
33 \;{)siﬁ::; (Ijlfzeplg Economia Popular y si si si si 1 si
34 | Asamblea Nacional Si Si Si No Si
35 Consejo Nacional Electoral CNE Si Si Si Si Si
36 szr::tjfoijgoia;;icipacién Ciudadana No No No No No
37 Defensoria del Pueblo Si Si Si Si Si
| Doy songara s . s s s
39 Corte Nacional de Justicia No No No No No
40 Consejo de la Judicatura No No No No No
41 Defensoria Publica Si No Si Si Si
42 Fiscalia General del Estado FGE Si Si Si Si 3 Si
Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales
1 Imbabura Si Si Si Si 2 Si
2 Carchi Si No Si Si 1 Si
3 Sucumbios Si Si Si Si 2 Si
4 Esmeraldas Si Si Si Si Si
5 Napo No No No No No
6 Pichincha Si Si Si Si 1 Si
7 Orellana No No Si No No
8 Chimborazo No Si No No No
9 Tungurahua No No No No No
10 Pastaza No Si Si Si 1 No
n Cotopaxi No Si No No No
12 Manabi Si Si Si Si 2 Si
13 Sto. Dgo. de los Tsachilas Si Si Si Si No
14 Bolivar No No Si No No
15 CGRE de Galdpagos Si Si Si Si 1 Si
16 Guayas No Si No No 2 No
17 Los Rios No No No No No
18 | Santa Elena Si Si Si Si 2 Si
19 Azuay Si Si Si Si 1 Si
20 Canar No No Si Si 1 No
21 Morona Santiago No No No No No
22 El Oro No No No No No
23 | Loja Si Si Si Si 1 Si
24 Zamora Chinchipe No No Si No No
Gobiernos Auténomos Descentralizados Cantonales
1 24 de Mayo Si Si Si Si 1 No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
2 Aguarico No No No No No
3 Alausi No No No No No
4 Alfredo Baquerizo Moreno Si Si No No No
5 Ambato No No No No No
6 Antonio Ante Si No Si Si 2 No
7 Arajuno No No No No No
8 Archidona Si No Si Si No
9 Arenillas No No No No 1 No
10 Atacames No No No No No
n Atahualpa Si No Si Si 2 Si
12 Azogues No Si No No No
13 Baba No No No No No
14 Babahoyo No No No No 1 No
15 Balao No No No No No
6 Balsas No No No No No
17 Balzar No No No No No
18 Bafios Si Si Si Si 1 Si
19 Biblian No Si No No No
20 | Bolivar No No No No 1 No
21 Bolivar No Si No No No
22 Buena Fe No No No No No
23 | Caluma No No No No No
24 Calvas No No No No No
25 Camilo Ponce Enriquez Si Si Si Si 1 Si
26 Canar No No No No No
27 Carlos Julio Arosemena Si No Si Si 1 No
28 | Cascales Si Si Si Si 2 Si
29 Catamayo No No No No No
30 Cayambe No No No No No
31 Celica No Si No No No
32 | Centinela del Condor Si Si Si Si 1 Si
33 | Cevallos No No No No No
34 Chaguarpamba No No No No No
35 | Chambo No No No No 2 No
36 | Chilla No Si No No No
37 Chillanes No No No No No
38 | Chimbo No No No No No
39 Chinchipe No Si No No 1 No
40 | Chone Si Si Si Si 2 Si
41 Chordeleg No Si No No No
42 Chunchi Si No Si Si No
43 | Colimes Si No Si Si Si
44 | Colta No No No No No
45 | Cotacachi Si Si Si Si 1 Si
46 | Cuenca Si Si Si Si 2 Si
47 | Cumanda No Si No No 1 No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
48 Cuyabeno No Si No No 2 No
49 | Daule No Si No No No
50 Deleg No No No No No
51 DM Quito Si Si No No 1 No
52 | Durdn Si No Si Si 2 Si
53 Echendia No No No No 1 No
54 | El Carmen Si Si Si Si Si
55 | El Chaco Si No Si Si 1 Si
56 El Empalme No No No No No
57 | El Guabo No No Si Si 2 Si
58 El Pan No No No No No
59 El Pangui No No No No No
60 | El Tambo No No No No No
61 El Triunfo No No No No No
62 | Eloy Alfaro Si Si Si Si 1 Si
63 | Esmeraldas Si Si Si Si 1 Si
64 Espejo No No No No No
65 Espindola No Si No No No
66 | Flavio Alfaro No No No No 1 No
67 | Francisco de Orellana Si Si Si Si 2 No
68 Gral. A. Elizalde Bucay No No No No 1 No
69 | Giron No No No No No
70 | Gonzalo Pizarro No No No No 1 No
71 Gonzanama No No No No No
72 Guachapala No Si No No No
73 | Gualaceo No Si No No 1 No
74 Gualaquiza Si Si No No No
75 Guamote No Si No No 1 No
76 | Guano No No No No No
77 Guaranda No No No No 2 No
78 Guayaquil No No No No No
79 Huamboya No Si No No No
80 | Huaquillas Si Si Si Si 2 Si
81 Ibarra Si Si Si Si 4 Si
82 Isabela No No No No No
83 Isidro Ayora Si Si Si Si Si
84 | Jama No No No No 1 No
85 Jaramijo No No No No No
86 Jipijapa No No No No No
87 Joya de los Sachas No No No No No
88 | Junin No No No No No
89 La Concordia No Si No No No
90 | La Libertad No No No No No
91 La Mana Si Si Si Si 1 Si
92 La Troncal No Si No No No
93 | Lago Agrio Si Si Si Si 3 Si
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
94 Las Lajas No No No No No
95 Las Naves No Si No No 1 No
96 Latacunga Si No Si Si 1 Si
97 | Limdn Indanza No No No No No
98 Logrofo No No No No No
99 | Loja Si No Si Si Si
100 | Lomas de Sargentillo Si Si Si Si 2 Si
101 Loreto No Si No No No
102 | Macarad No No No No No
103 | Machala No Si No No No
104 | Manta Si Si Si Si 2 Si
105 | Marcabeli No No No No No
106 | Marcelino Mariduefia No No No No No
107 | Mejia No No No No No
108 | Mera Si Si No No 1 No
109 | Milagro No Si No No 1 No
10 | Mira Si Si Si Si 1 Si
m Mocache No No No No No
N2 | Mocha No No No No No
n3 Montalvo No No No No 1 No
N4 | Montecristi No No No No No
N5 | Montufar Si Si Si Si Si
ne Morona Si Si No No No
N7 | Muisne Si Si Si Si 2 Si
N8 | Nabon No Si No No No
19 Nangaritza Si Si Si Si 2 Si
120 | Naranjal No Si No No No
121 Naranjito No No No No No
122 | Nobol Si No Si Si Si
123 | Olmedo No No No No
124 | Olmedo No No Si Si 2 Si
125 | Otavalo Si Si Si Si Si
126 | Pablo Sexto Si No Si Si 1 Si
127 Pajan No No No No No
128 | Palanda Si No Si Si No
129 | Palenque No No No No No
130 | Palestina Si Si Si Si Si
131 Pallatanga No No No No No
132 | Palora No No No No 1 No
133 | Paltas Si Si Si Si 2 Si
134 | Pangua Si Si Si Si No
135 | Paquisha No No No No No
136 | Pasaje Si Si Si Si 2 Si
137 | Pastaza Si Si Si Si 2 Si
138 | Patate No Si No No No
139 | Paute No Si No No No

Informe de Seguimiento de la ANIMH 2017-2021

N

Gobierno | Juntos
4 A del Encuentro

lo logramos




No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
140 | Pedernales Si No Si Si No
141 | Pedro Carbo Si Si Si Si Si
142 | Pedro Moncayo No Si No No 1 No
143 | Pedro Vicente Maldonado No No No No No
144 | Pelileo No No No No No
145 | Penipe Si Si Si Si 1 Si
146 | Pichincha Si No Si Si Si
147 | Pillaro Si Si Si Si No
148 | Pimampiro Si Si Si Si No
149 | Pindal No No No No No
150 | Pifias No Si No No No
151 Playas No No No No No
152 | Portovelo No Si No No No
153 | Portoviejo Si No Si Si 1 Si
154 | Pucara No No No No No
155 | Pueblo Viejo No No No No No
156 | Puerto Lopez No Si No No No
157 | Puerto Quito No No No No 1 No
158 | Puijili No No No No No
159 | Putumayo No No No No 1 No
160 | Puyango No Si Si Si Si
161 Quero No Si No No 1 No
162 | Quevedo No No No No No
163 | Quijos No No No No No
164 | Quilanga No No Si Si 1 Si
165 | Quinindé No Si Si Si 2 Si
166 | Quinsaloma No No No No 1 No
167 | Rio Verde No Si No No No
168 | Riobamba Si No Si Si Si
169 | Rocafuerte Si No Si Si 1 No
170 | Rumifiahui No No No No 1 No
171 | Salcedo Si Si Si Si 1 No
172 | Salinas No No No No 2 No
173 | Salitre No No No No No
174 | Samboronddn No No No No No
175 | San Cristobal Si Si No No 1 No
176 | San Felipe de Ona No No No No No
177 | San Fernando No Si Si No No
178 | San Juan Bosco Si Si Si Si 1 Si
179 | San Lorenzo Si Si Si Si 2 Si
180 | San Miguel de Bolivar No No No No No
181 San Miguel de los Bancos No No No No No
182 | San Pedro de Huaca Si Si Si Si 3 Si
183 | San Vicente No No No No No
184 | Santa Ana No No No No No
185 | Santa Clara No No No No No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
186 | Santa Cruz Si No No No 1 No
187 | Santa Elena Si No No No No
188 | Santa Isabel No No No No No
189 | Santa Lucia Si No Si Si No
190 | Santa Rosa Si Si Si Si 2 Si
191 Santiago Si No Si Si Si
192 | Santo Domingo Si Si No No 1 No
193 | Saquisili No No No No No
194 | Saraguro No No No No No
195 | Sevilla de Oro No No No No No
196 | Shushufundi No Si No No 1 No
197 | Sigchos No No No No No
198 | Sigsig No No No No No
199 | Simoén Bolivar Si Si Si Si Si
200 | Sozoranga No No No No No
201 | Sucre No Si No No No
202 | Sucua No Si No No No
203 | Sucumbios Si No No No No
204 | Suscal No No No No No
205 | Taisha No Si No No No
206 | Tena No No No No 1 No
207 | Tisaleo No Si No No 2 No
208 | Tiwintza No No No No No
209 | Tosagua No No Si Si No
210 | Tulcan Si Si Si Si Si
21 Urcuquf No Si Si Si 1 No
212 | Urdaneta No No No No 1 No
213 | Valencia No No No No 1 No
214 | Ventanas Si Si Si Si No
215 | Vinces No No No No 1 No
216 | Yacuambi No No No No No
217 | Yaguachi No Si No No No
218 | Yantzatza No Si No No No
219 | Zamora No No No No No
220 | Zapotillo No Si No No 1 No
221 | Zaruma Si No Si Si 1 Si
Consejos cantonales de proteccién de derechos
1 24 de Mayo Si Si Si Si 1 No
2 Aguarico No No No No No
3 Alausfi No No Si Si No
4 Alfredo Baquerizo Moreno Si Si Si Si Si
5 Ambato Si No Si Si 1 No
6 Antonio Ante Si No Si Si 2 No
7 Arajuno No No No No No
8 Archidona Si No Si Si No
9 Arenillas Si No Si Si 1 Si
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
10 Atacames No No No No No
n Atahualpa Si No Si Si 3 Si
12 Azogues No Si No No No
13 Baba No No No No No
14 Babahoyo Si No Si Si 1 No
15 Balao No No No No No
16 Balzar No No No No No
17 Banos Si Si Si Si 1 Si
18 Biblian No Si No No No
19 Bolivar No Si No No No
20 | Buena Fe No No No No No
21 Caluma No No No No No
22 Camilo Ponce Enriquez Si Si Si Si 1 Si
23 | Cantonal de Bolivar No No No No 1 No
24 Cantonal Tiwintza No No No No No
25 Canar Si No Si Si No
26 | Carlos Julio Arosemena Tola No No No No 1 No
27 Cascales Si Si Si Si 2 Si
28 Catamayo No No No No No
29 Cayambe Si No Si Si No
30 | Celica No Si No No No
31 Centinela del Condor Si Si Si Si 1 Si
32 | Cevallos No No No No No
33 Chaguarpamba No No No No No
34 | Chambo Si No Si Si 2 Si
35 | Chilla No Si No No No
36 Chimbo No No No No No
37 | Chinchipe Si Si Si Si 1 Si
38 | Chone Si Si Si Si 2 Si
39 Chordeleg No Si No No No
40 | Chunchi Si No Si Si No
41 Colimes Si No Si Si Si
42 Colta No No No No No
43 | Cotacachi Si No Si Si 1 Si
44 | Cuenca Si Si Si Si 2 Si
45 | Cumanda No Si No No 1 No
46 Cuyabeno No Si No No 2 No
47 Daule No Si No No No
48 de Espejo No No No No No
49 | de Mira Si Si Si Si 1 Si
50 | de Montufar Si Si Si Si Si
51 de San Pedro de Huaca Si Si Si Si 3 Si
52 de Santa Rosa Si Si Si Si 2 Si
53 | de Tulcan Si Si No No No
54 Deleg No No No No No
55 | bMQ Si Si Si Si 1 Si
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
56 | Duran Si No Si Si 2 Si
57 Echendia Si No Si Si 1 No
58 | El Carmen Si Si Si Si Si
59 | El Chaco Si No Si Si 1 No
60 El Empalme No No No No No
61 El Guabo No No Si Si 2 Si
62 | El Pan No No No No No
63 El Pangui No No No No No
64 | El Tambo No No No No No
65 | El Triunfo No No No No No
66 | Eloy Alfaro Si Si Si Si 1 Si
67 | Esmeraldas No Si No No 1 No
68 Espindola No Si No No No
69 | Francisco de Orellana No Si No No 2 No
70 Gral. A. Elizalde Bucay Si No Si Si 1 No
71 Giron Si No No No No
72 Gonzalo Pizarro Si No Si Si 1 Si
73 Guachapala No Si No No No
74 | Gualaceo Si Si Si Si 1 Si
75 Gualaquiza Si Si No No No
76 Guamote Si Si Si Si 1 No
77 Guano No No No No No
78 | Guaranda Si No Si Si 2 No
79 Guayaquil No No No No No
80 Huamboya No Si No No No
81 Huaquillas Si Si Si Si Si
82 | Ibarra Si No Si Si Si
83 Isidro Ayora Si Si Si Si Si
84 | Jama Si No Si Si 1 No
85 Jaramijo No No No No No
86 Jipijapa No No No No No
87 | Joya de los Sachas No No No No No
88 | Junin No No No No No
89 La Concordia No Si Si Si Si
90 | La Libertad No No No No No
91 La Mana Si Si Si Si 1 Si
92 | La Troncal Si Si Si Si 2 Si
93 Lago Agrio Si Si Si Si 3 Si
94 Las Lajas No No No No No
95 Las Naves No Si No No 1 No
926 Latacunga Si No Si Si 1 Si
97 Limon Indanza No No No No No
98 Logrono No No No No No
99 Loja Si No Si Si Si
100 | Lomas de Sargentillo Si Si Si Si 2 Si
101 Loreto No Si No No No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
102 | Macara No No No No No
103 | Machala Si Si Si Si Si
104 | Manta Si Si Si Si 2 Si
105 | Marcabeli No No No No No
106 | Marcelino Mariduefa No No No No No
107 | Mejia No No No No No
108 | Mera No Si No No 1 No
109 | Milagro Si Si Si Si 1 Si
1O | Mocache No No No No No
m Mocha No No No No No
n2 Montalvo No No No No 1 No
n3 Montecristi No No No No No
14 | Morona Si Si Si Si Si
N5 | Muisne Si Si Si Si 2 Si
e Nabon No Si No No No
N7 | Nangaritza Si Si Si Si 2 Si
n8 Naranjal No Si No No No
no Naranjito No No No No No
120 | Nobol Si No Si Si Si
121 | Olmedo Si No Si Si 2 Si
122 | Otavalo Si No Si Si Si
123 | Pablo Sexto No No No No 1 No
124 | Pajan Si No Si Si Si
125 | Palanda No No No No No
126 | Palenque No No No No No
127 | Palestina Si Si Si Si Si
128 | Pallatanga No No No No No
129 | Paltas Si Si Si Si 2 Si
130 | Pangua Si Si Si Si No
131 Paquisha No No No No No
132 | Pasaje Si Si Si Si 2 Si
133 | Pastaza Si Si Si Si 2 Si
134 | Patate Si Si No No No
135 | Paute No Si No No No
136 | Pedernales Si No Si Si No
137 | Pedro Carbo Si Si Si Si Si
138 | Pedro Moncayo No Si No No 1 No
139 | Pedro Vicente Maldonado No No No No No
140 | Pelileo No No No No No
141 | Penipe Si Si Si Si 1 Si
142 | Pichincha Si No Si Si Si
143 | Pillaro No Si No No No
144 | Pimampiro Si No Si Si No
145 | Pindal Si No Si Si 1 Si
146 | Pifas No Si No No No
147 | Playas No No No No No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
148 | Portovelo No Si No No No
149 | Portoviejo Si No Si Si 1 Si
150 | Pucara No No No No No
151 Pueblo Viejo No No No No No
152 | Puerto Lopez Si Si Si Si No
153 | Puerto Quito No No No No 1 No
154 | Pujili No No No No No
155 Putumayo No No No No 1 No
156 | Puyango Si Si Si Si Si
157 | Quero Si Si Si Si 1 No
158 | Quevedo No No No No No
159 | Quijos No No No No No
160 | Quilanga No No Si Si 1 Si
161 | Quinindé Si Si Si Si 2 Si
162 | Quinsaloma Si No Si Si 1 Si
163 | Rio Verde No Si No No No
164 | Riobamba No No No No No
165 | Rocafuerte Si Si Si No
166 | Rumifiahui Si No Si Si 1 No
167 | Salcedo Si Si Si Si 1 No
168 | Salinas No No No No 2 No
169 | Salitre No No No No No
170 | Samborondén No No No No No
171 | San Cristobal Si Si Si Si 1 Si
172 | San Felipe de Ona No No No No No
173 | San Fernando Si Si Si No No
174 | San Juan Bosco No Si No No 1 No
175 | San Lorenzo Si Si Si Si 2 Si
176 | San Miguel de Bolivar No No No No No
177 | San Miguel de los Bancos No No No No No
178 | San Vicente No No No No No
179 | Santa Ana No No No No No
180 | Santa Clara No No No No No
181 | Santa Cruz Si No Si Si 1 Si
182 | Santa Elena No No No No No
183 | Santa Isabel No No No No No
184 | Santa Lucia Si No Si Si No
185 | Santiago Si No Si Si Si
186 | Santo Domingo Si Si Si Si 1 Si
187 | Saquisili No No No No No
188 | Saraguro No No No No No
189 | Sevilla de Oro No No No No No
190 | Shushufundi Si Si Si Si 1 Si
191 Sigchos No No No No No
192 | Sigsig No No No No No
193 | Simon Bolivar Si Si Si Si Si
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
194 | Sozoranga No No No No No
195 | Sucre No Si No No No
196 | Sucua No Si No No No
197 | Sucumbios No No No No No
198 | Suscal No No No No No
199 | Taisha No Si No No No
200 | Tena No No No No 1 No
201 | Tisaleo Si Si Si Si 2 No
202 | Tosagua Si No Si Si No
203 | Urcuguf No Si Si Si 1 No
204 | Urdaneta Si No Si Si 1 No
205 | Valencia Si No Si Si 1 No
206 | Ventanas Si Si Si Si No
207 | Vinces No No No No 1 No
208 | Yacuambi No No No No No
209 | Yaguachi Si Si Si Si No
210 | Yantzatza No Si No No No
21 Zamora Si No No No No
212 | Zapotillo Si Si Si Si 1 Si
213 | Zaruma Si No Si Si 1 Si
Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos
1 24 de Mayo Si Si Si Si 1 No
2 Aguarico No No No No No
3 Alfredo Baquerizo Moreno No Si No No No
4 Ambato Si No Si Si No
5 Antonio Ante Si No Si Si 2 No
6 Arajuno No No No No No
7 Archidona No No Si No No
8 Arenillas No No No No 1 No
9 Atacames No No No No No
10 Azogues No Si No No No
Il Baba No No No No No
12 Babahoyo Si No Si Si 1 No
13 Balao No No No No No
14 Balzar No No No No No
15 Banos Si Si Si Si 1 Si
16 Biblian No Si No No No
17 Bolivar No Si No No No
18 Buena Fe No No No No No
19 Caluma No No No No No
20 Camilo Ponce Enriquez Si Si Si Si 1 Si
21 Canar No No No No No
22 Carlos Julio Arosemena Tola Si No Si Si 1 No
23 | Cascales Si Si Si Si 2 Si
24 Catamayo No No No No No
25 Cayambe No No No No No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
26 | Célica No Si No No No
27 Centinela del Condor Si Si Si Si 1 Si
28 | Cevallos No No No No No
29 | Chambo Si No Si Si Si
30 | Chone Si Si Si Si 2 Si
31 Chordeleg Si Si Si Si No
32 | Chunchi Si No Si Si No
33 | Colimes Si No Si Si Si
34 | Colta No No No No No
35 Cotacachi Si No Si Si 1 Si
36 | Cuenca Si Si Si Si 2 Si
37 | Cumanda No Si No No 1 No
38 Cuyabeno No Si No No 2 No
39 | Daule No Si No No No
40 | de Bolivar No No No No 1 No
41 de Espejo No No No No No
42 | de Mira Si Si Si Si 1 Si
43 | de Montufar Si Si Si Si Si
44 | de San Pedro de Huaca Si Si Si Si 3 Si
45 | de Santa Rosa Si Si Si Si 2 Si
46 | de Tulcan No Si No No No
47 | bMQ No Si No No 1 No
48 | Duran Si No Si Si 2 Si
49 Echendia No No No No 1 No
50 | El Carmen Si Si Si Si Si
51 El Chaco No No No No 1 No
52 El Empalme No No No No No
53 | El Guabo Si No Si Si 2 Si
54 El Pangui No No No No No
55 El Tambo No No No No No
56 | El Triunfo No No No No No
57 | Eloy Alfaro Si Si Si Si 1 Si
58 Esmeraldas No Si No No 1 No
59 | Francisco de Orellana No Si No No 2 No
60 General Antonio Elizalde Bucay No No No No 1 No
61 Giron Si No Si Si Si
62 | Gonzalo Pizarro Si No No No 1 No
63 Guachapala No Si No No No
64 | Gualaceo Si Si Si Si 1 Si
65 Gualaquiza No Si No No No
66 | Guamote No Si No No 1 No
67 Guano No No No No No
68 | Guaranda No No No No 2 No
69 Guayaquil No No No No No
70 Huamboya No Si No No No
71 Huaquillas Si Si Si Si Si
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
72 Ibarra Si No Si Si Si
73 Isidro Ayora Si Si Si Si Si
74 Jama No No No No 1 No
75 Jaramijo No No No No No
76 | Jipijapa No No No No No
77 Joya de los Sachas No No No No No
78 | Junin No No No No No
79 | La Concordia No Si Si Si Si
80 | La Libertad No No No No No
81 La Mana No Si No No 1 No
82 La Troncal No Si No No No
83 Lago Agrio No Si No No 3 No
84 Las Naves No Si No No 1 No
85 Latacunga No No No No 1 No
86 Limon Indanza No No No No No
87 Logrofno No No No No No
88 Loja Si No Si Si Si
89 Lomas de Sargentillo Si Si Si Si 2 Si
90 | Loreto No Si No No No
91 Macara No No No No No
92 | Machala Si Si Si Si Si
93 | Manta No Si Si Si 3 Si
94 Marcelino Mariduefa No No No No No
95 Mejia No No No No No
96 Mera No Si No No 1 No
97 | Milagro Si Si Si Si 1 Si
98 Mocache No No No No No
99 | Mocha No No No No No
100 | Montalvo No No No No 1 No
101 Montecristi No No No No No
102 | Morona No Si No No No
103 | Muisne Si Si Si Si 2 Si
104 | Nabon No Si No No No
105 | Nangaritza Si Si Si Si Si
106 | Naranjal No Si No No No
107 | Naranjito No No No No No
108 | Nobol Si No Si Si Si
109 | Olmedo Si Si Si Si 3 Si
10 | Olmedo No No No No No
m Otavalo Si No Si Si Si
N2 | Pablo Sexto No No No No 1 No
N3 | Pajan Si No Si Si Si
N4 | Palanda Si No Si Si No
15 Palenque No No No No No
16 | Palestina Si Si Si Si Si
17 Pallatanga No No No No No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;ﬂi‘;ide?\- R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
n8 | Paltas Si Si Si Si 2 Si
N9 | Pasaje Si Si Si Si 2 Si
120 | Pastaza Si Si Si Si 2 Si
121 Patate Si No Si Si No
122 | Paute No Si No No No
123 | Pedernales No No No No No
124 | Pedro Carbo Si Si Si Si Si
125 | Pedro Moncayo No Si No No 1 No
126 | Pedro Vicente Maldonado No No No No No
127 | Pichincha No No Si Si Si
128 | Pillaro No Si No No No
129 | Pimampiro No No Si No No
130 | Pinas No Si No No No
131 Portovelo No Si No No No
132 | Portoviejo Si No Si Si 1 Si
133 | Pucara No No No No No
134 | Pueblo Viejo No No No No No
135 | Puerto Lopez No Si No No No
136 | Pujili No No No No No
137 Putumayo No No No No 1 No
138 | Quero Si No Si Si 1 No
139 | Quevedo No No No No No
140 | Quijos No No No No No
141 | Quilanga Si No Si Si 1 Si
142 | Quinindé No Si Si Si 2 Si
143 | Quinsaloma No No No No 1 No
144 | Rio Verde No Si No No No
145 | Riobamba No No No No No
146 | Rocafuerte Si No Si Si No
147 | Rumifahui No No No No 1 No
148 | Salcedo Si Si Si Si 1 No
149 | Salinas No No No No 2 No
150 | Salitre Si No Si Si No
151 | Samborondon No No No No No
152 | San Cristdbal No Si No No 1 No
153 | San Felipe de Ona No No No No No
154 | San Fernando No Si Si No No
155 | San Juan Bosco No Si Si Si 1 Si
156 | San Lorenzo Si Si Si Si 2 Si
157 | San Miguel de Bolivar No No No No No
158 | San Miguel de los Bancos No No No No No
159 | San Vicente No No No No No
160 | Santa Ana No No No No No
161 | Santa Clara No No No No No
162 | Santa Cruz No No No No 1 No
163 | Santa Elena No No No No No
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No. Entidad Designacién Asiste_ncif-:'a Respuesta s:;z?;;i?_ R_euniones Ficha
delegados | capacitacién to bilaterales | completa
164 | Santa Isabel No No No No No
165 | Santa Lucia Si No Si Si No
166 | Santiago No No No No No
167 | Santo Domingo No Si Si Si 1 Si
168 | Saquisili No No No No No
169 | Sevilla de Oro No No No No No
170 | Shushufundi No Si No No 1 No
71 Sigchos No No No No No
172 | Sigsig No No No No No
173 | Simon Bolivar Si Si Si Si Si
174 | Sozoranga No No No No No
175 | Sucre No Si No No No
176 | Sucua No Si No No No
177 | Sucumbios No No No No No
178 | Suscal No Si No No No
179 | Taisha No Si No No No
180 | Tena No No No No 1 No
181 Tisaleo No Si No No 2 No
182 | Tiwintza No No No No No
183 | Tosagua Si No Si Si No
184 | Urcuqui Si Si Si Si 1 No
185 | Urdaneta Si No Si Si 1 No
186 | Valencia Si No Si Si 1 No
187 | Ventanas Si Si Si Si No
188 | Vinces No No No No 1 No
189 | Yaguachi Si Si Si Si No
190 | Yantzatza No Si No No No
191 Zamora No No No No No
192 | Zapotillo No Si No No 1 No
Organizaciones de la Sociedad Civil

1 ADRA No Si No No No

2 HIAS No No No No No

3 COOPI No No No No No

4 Fundacion Alas de Colibrf No No No No No

5 Fundacion Lunita Lunera No No No No No

6 Mision Scalabriniana No No No No No

7 Servicio Jesuita de Refugiados No No No No No

7.2. Matriz consolidada de indicadores
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
f Resultado Resultado Resultado
Indicador L L. . L. . ..
Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Direccidn | Porcentaje
General de | de con-
Registro | troles de
seguridad 100% 100% 100%|
informatica
y Cedula- | implemen-
Generar cion tados.
mecanis-
mMos y pro- . Numero de
Direccion inscripcio
i -
tocolos | General de
|dentificar | para ase- Registro nes y re-
y asistir a | gurar el gistros  de 5179 4519 1466
las perso- | principio | tificacion nacimiento
- - ocurridas
zmm.mocm de o.ojj y Cedula- R
torianas | denciali- cidn i
en el exte- | dad de los rior.
rior que se | datos per- | pireccién | Numero
encuen- | sonales de | Generalde | de inscrip-
tren en [ los emi- | Registro | ciones de
condicién | grantes | civil, Iden- | defuncion 630 550 178
de wvulne- [ ecuato- | tificacion | ocurridas
rabilidad rianos, de |y Cedula- | en el exte-
conformi- | ¢ign rior.
dad con la -
normativa | Direccion Namero de
matrimo-
vigente General de
nios y re-
Registro i
gistros  de
Civil, Iden- ) ) 2.666 2.326 755
e -, matrimonio
tificacion X
ocurridos
y Cedula-
- en el exte-
cion .
rior.
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — - Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién
Numero de
propuestas
elabora-
das para
generar un
precedente
jurispru-
dencial vy
que la poli-
tica publica
Defensoria del Estado
del Pueblo m.mc3m su - - - - 1 $ 4.000,00
lineamien-
to con los
preceptos
constitu-
cionales en
favor de la
poblacion
ecuatoria-
na migran-
te en el
exterior
Generar
mecanis-
mos de
atencion Numero de
en casos personas
Q.m <_o,m_\.7 ccPpD m.; el exte-
cia de gé- ) rior en si-
Quinsalo- B - 1 $ 480,00 $ 500,00 - -
nero en las ma tuacion de
que se en- violencia
cuentren de género
inmersos atendidas
emigran-
tes ecua-
torianos.
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
: Resultado Resultado Resultado
Indicador o L. o L. o L.
Institucional Cooperaciéon Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Numero de
campanas
de pro-
Ministerio | mocion de
de Rela- | derechos y
ciones Ex- revencion
) P ) 1 $ 98.189,00 - 1 $ 90.785,00 - 1 $ 72159,00
teriores y | de la dis-
Movilidad | criminacion
Humana a personas
en mov
dad huma-
na
Numero de
X X servicios
Ministerio del ist
Fortale- de Rela- .m_«m@_m «.O
civ
cer los ciones Ex-
dos a favor 77.389 $1.039.352,00 - 12.6471 $ 1151.390,00 - 59.842 $ 899.800,00
lazos  de teriores y g
identidad Movilidad € perso
. nas ecuato-
y de vin- Humana .
rianas en el
culo con :
el  Ecua- | Fortale- exterior
dor de | cer los Numero de
las comu- | servicios | Ministerio | actos nota-
nidades | consulares | de Rela- | riales emiti-
ecuatoria- ara su | ciones Ex- | dos a favor
P ) ) 12.683 $1.382.567,00 - 124.442 $1152.078,00 - 58.626 $ 899.225,00
nas en el | continuo | teriores y | de perso-
exterior y | mejora- | Movilidad | nas ecuato-
brindarles | miento. Humana rianas en el
la infor- exterior.
macion -y X X Numero de
servicios Ministerio
apostillas
corres- de Rela- i
g ciones E vy legaliza-
- i X- .
pondien ) ciones para 3168 $ 71.391,00 - 9.942 $87.521,00 - 17.759 $ 237.368,00
tes. teriores 'y .
ecuatoria-
Movilidad
nos en el
Humana .
exterior.
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Porcentaje
. de atencion
Defensoria
del Pueblo a casos - - - - 100% $ 3.800,00
u
Accion apelados a
Indetermi- la DPE
nada Numero de
Defensoria atencion a
del Puebl casos ape- - - - - 4.669 $ 3.800,00
el Pueblo
lados a la
DPE
Velar por
el debido
proceso y
Coordinar | @cceso  a R R R R ; R
mecanis- | lajusticiaa
mos para ecuatoria-
promover | Nos/as en
el acceso | el exterior.
a la edu- Asisti Numero de
4 sistir en
cacion, las  inves asesorias y
inves-
seguridad | ¢ ! patrocinios
social,|tigacio- en  dere-
justicia, li- | "€S wow_VB bor | cho cons-
eventuales efensoria
perted de detencio- | Publica titucional
< io- ubli
asociacion nes  arbi- | del Ecua- | Y habeas 14 $2.769.600,00 12 $ 2.769.600,00 17 $2.769.600,00
y parti- trari q corpus  a
cipacién S.M,mm _< or personas
politica. evitar <m en situa-
neracioén cién de
de dere- o
Movilidad
chos.
Humana
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accidén Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero
. de  ecua-
Secretaria N :
orianos
de  Edu-
o en el exte-
cacion| |
Superior rior que se
~'|inscriben 493 - 267 - 279 -
Ciencia X
para rendir
Tecnolo-
. el examen
gia e Inno-
acion SER BA-
vaci
CHILLER/
EAES
Generar
procedi-
mientos
que per-
mitan el
reconoci-
miento y
validacion
de titulos
profesio-
nales, de
certifica-
dos de
capacita-
cion y de
compe-
tencias, asi
como la
obtencion
de cert
cados de
acredita-
cién de
estudios.
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Ministerio
de Educa-
cion

Numero
de  docu-
mentos
normativos
actualiza-
dos  para
garantizar
el acceso,
permanen-
cia, promo-
cién y cul-
minacion
del proyec-
to educati-
vo para la
transversa-
lizacion del
enfoque de
movilidad
humana

$ 20.112,00

$22.803,00

Secretaria
de  Edu-
cacion
Superior,
Ciencia
Tecnolo-
gia e Inno-
vacion

Numero
de ecuato-
rianos en
el exterior
que ob-
tienen un
cupo para
iniciar  sus
estudios de
educacion
superior

48

48

21
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD  Pi-
chincha

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

3121

$10.000,00

$172.041,00

3.7

$105.412,02

Defensoria
del Pueblo

Numero de
propuestas
para la par-
ticipacion
ciudadana
del colecti-
vo de ecua-
torianos en
el exterior
y retor-
nados, asi
como de
sus organi-
zaciones

$ 4.000,00

GAD  Es-
meraldas

Numero de
reuniones
de la Aso-
ciacion de
Migrantes
Retornados
auspiciadas

$ 50,00
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accidn Entidad cion del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
i Resultado Resultado Resultado
Indicador L L. L L. L .
Institucional Cooperacién Institucional Cooperaciéon Institucional Cooperacién
Numero
de  ferias
talleres en
GAD  Es- .
promocioén 2 $ 800,00 $ 5.000,00 1 $ 400,00 $ 5.000,00 -
meraldas
del acceso
al sistema
financiero
Numero
de institu-
ciones con
las que se
GAD Es coordina
el acceso - - - 2 $ 100,00 - -
meraldas L
a crédito a
personas
en  movili-
dad huma-
na
Procurar
acuerdos
guberna-
mentales ,
Numero de
para la
migrantes
construc-
- retornados
cion de K
partici-
progra-
pantes en
mas de | Corpora-
L, capacita-
empren- | cion Fi-
. . ciones y 238 - - - - - -
dimiento, | nanciera ; )
L, . asistencia
inclusion | Nacional ) .
técnica
laboral vy
. como ase-
capacita- |
sorias a
n para
empresa-
el desa- :
rios
rrollo v
manejo de
emprendi-
mientos
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Ministerio
de Pro-
duccion,
Comercio
Exterior,
Inversio-
nes y Pes-
ca

Porcentaje
de migran-
tes retorna-
dos aten-
didos con
asistencias
técnicas en
empren-
dimiento,
fortale-
cimiento
empresa-
rial, mesas
sectoriales
y multi-
sectoriales
realizadas

0,54%

1,50%

1.77%

Difundir
informa-
cion de
oportu-
nidades
de inver-
sion en el
Ecuador
para ecua-
torianos
retorna-
dos

Corpora-
cion Fi-
nanciera
Nacional

Numero de
campanfas
informati-
vas de los
productos
y servicios
que presta
la CFN.

GAD  Es-
meraldas

Numero
de reunio-
nes con el
colectivo
migrante
retornado
para la di-
fusion  se
oportuni-
dades de
inversion

$100,00

$ 100,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Promover
la imple-
mentacion
de los
convenios
interna-
cionales
para el ac-
ceso a la
seguridad
social.

Servicio
de Rentas
Internas

Deduccio-
nes adi-
cionales
vigentes en
UsD.

$193.300.000,00

$9.790.580,00

Promover
el acceso
al sistema
financiero
nacional,
sus  servi-
cios y be-
neficios.

Priorizar el
acceso al
servicio de
salud para
personas
ecuato-
rianas por
retorno
forzado.
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD No-
bol

No. De
Asesorias
legales en
temas mi-
gratorios a
través  del
proyecto
“Mejores
condicio-
nes de ac-
ceso a pro-
teccion y
seguridad
en nifos,
nifas, ado-
lescentes
venezola-
nos y sus
familias”

40

CCPD La-
tacunga

Numero
de capaci-
taciones a
personas
en situa-
cion de
movilidad
humana
sobre sus
derechos vy
regulacion
migratoria

100

200

$1.000,00

300

Defensoria
del Pueblo

Numero de
demandas
de incons-
tituciona-
lidad pre-
sentadas

$ 4.000,00
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
f Resultado Resultado Resultado
Indicador L L. . L. . ..
Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Realizar Numero de
investiga- | GAD Pro- | personas
ciones a | vincial de | atendidas - 673 - 409 -
fin de eva- | Loja en el area
luar posi- legal
bles  de-
tenciones
arbitrarias NUmero de
y  vulne- seguimien-
racion de to y obser-
derechos, | ccpD La- | vancia a los 20
asl como | tacunga casos  de
la  deter- vulneracion
minacion de dere-
de respon- chos
sabilida-
des.
Analizar
medidas )
Numero de
de pro-
o medidas
teccion 'y
. adminis-
garantia trativas de
ra
de dere- )
proteccion
chos, en
JCPD de | de dere-
el caso de - 1 $1.901,00 1 $1.901,00
- | Muisne chos a ni-
nifas, ni- ~ .
~ Aos, nifas
Aos y ado-
y adoles-
lescentes
cial centes en
espe -
P movilidad
mentealos
humana
no acom-
pafados.
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD Ba-
Aos de
Agua San-
ta

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de  dere-
chos a ni-
Aos, nifas
y adoles-
centes en
movilidad
humana

J CPD
Chone

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccioén
de dere-
chos a ni-
Aos, ninas
y adoles-
centes en
movilidad
humana

$18118

JCPD Pa-
jan

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccién
de dere-
chos a ni-
fos, nifas
y adoles-
centes en
movilidad
humana

$109,32

$109,32

$109,32
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

J CPD
Huaquillas

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de  dere-
chos a ni-
fos, nifas
y adoles-
centes en
movilidad
humana

185

$ 39.406,84

185

$ 2815179

185

$ 55.758,31

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
noémica vy
Social

Numero de
nifos, ninas
y adoles-
centes en
movilidad
humana
no acom-
panados o
separados
atendidos

n2

$1.337.333,25

$ 267.038,60

m

$2158.284,38

$ 363.824,99

CCPD E
Guabo

Numero de
nifas,  ni-
fios y ado-
lescentes
inscritos en
el registro
civil

GAD San-
ta Elena

Numero
de nifos
y nifas en
movilidad
humana
atendidos
en los Ser-
vicios  de
Desarrollo
Infantil

$ 356971
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Accién

Entidad

Descrip-
cion del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
némica vy
Social

Numero de
ninos, nifas
y adoles-
centes y
sus familias
en movili-
dad huma-
na atendi-
dos

13.345

3.809

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
ninos, ninas
y adoles-
centes y
sus familias

dad huma-
na atendi-
dos

35

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
ninos, ninas
y  adoles-
centes y
sus familias
en
dad huma-
na atendi-
dos

GAD San-
ta Elena

Numero de
ninos, nifas
y adoles-
centes y
sus familias
en movili-
dad huma-
na atendi-
dos

$ 29.598,59
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD San
Pedro de
Huaca

Numero de
nifos, ninas
y adoles-
centes y
sus familias
en  movili-
dad huma-
na aten-
didos con
medidas de
proteccion

$1.050,00

$ 3150,00

JCPD Por-
toviejo

Numero de
ninos, ninas
y adoles-
centes y
sus familias
en  movili-
dad huma-
na aten-
didos con
medidas de
proteccion

48

J CPD
Gualaceo

Numero de
nifos, ninas
y adoles-
centes y
sus familias

dad huma-
na aten-
didos con
medidas de
proteccion
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Difundir
los de-
rechos vy
obligacio-
nes de las
personas
extranje-
ras en el
Ecuador.

cC CPD
Chone

Numero de
campanas
de pro-
mocién de
derechos vy
prevencion
de la dis-

en
dad huma-
na

$ 20,00

500

CNIMH

Numero de
campafnas
de pro-
mocién de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$1.212,00

$1.212,00

CNIMH

Numero de
campanfnas
de pro-
mocioén de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$1.212,00

$1.212,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Du-
ran

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la  promo-
cion de
derechos y
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 867,86

$ 867,86

CCPD de
Eloy  Al-
faro

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la promo-
cion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$1.600,00

20

$ 500,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Iba-
rra

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la  promo-
cion de
derechos y
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 5125,00

CCPD lba-
rra

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la promo-
cion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$11.300,00

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

NMLS
7

-
N
o
o
N
-
o
N
X
=
<
<
&

[}
T

o
-

imien

Informe de Segu




eu
-ewny pep
-lIAoUW - U

seuossad e
UoIoBUIWILID
-sip e| op
uolousnald
A soydeaisp
ap uoId
-owoud e
ejed soyo
-alop  op
uoloowoud
ap O0juaAd
ap oJawnN

olBY
o B e 7
dadooD

S¢

eu
-ewny pep
-lIA oW Ue
seuossad e
UQIOBUIWIID
-SIp e| ep
uolousheaud
A soyoeiep
ap uor
-owoud g
ejed soyo
-alop  ep
uoloowoud
|ap OjueAe
ap oJawnN

©IOAY 0P
-Isl AdoD

uoidesadood

|euoidnyisu|

ojsandnsaid

opejnsay

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opej|nsay

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opej|nsay

ococ

6L0¢C

8L0¢

Jopedipu|
13p uoI
-duosaqg

pepiu3

oY

edijod

to de la ANIMH 2017-2021

imien

3
(o]
Q
(72}
()]
T
o
£
=
o
=
£

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

SVe
7




Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Mira

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la  promo-
cion de
derechos y
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 300,00

$ 3.000,00

$15.000,00

J CPD
Montufar

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la promo-
cion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$1.300,00

$ 500,00

$ 750,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cion del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

CCPD Pa-
jan

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la  promo-
cion de
derechos y
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en movili-
dad huma-
na

$ 9792

CCPD Pi-
chincha

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la  promo-
cion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas

en movili-
dad huma-
na

$ 100,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD  Si-
mon  Boli-
var

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la  promo-
cion de
derechos y
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$600,00

$ 180000

CCPD  Si-
mon  Boli-
var

Numero de
evento de
promocion
de  dere-
chos para
la promo-
cion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 600,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

cCCPD
Bafios de
Agua San-
ta

Numero de
personas
en movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

150

100

$ 250,00

Gad Imba-
bura

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

1850

$1.295,00

2200

$1.400,00

1400

$ 9,80

GAD  Pi-
chincha

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

3121

$10.000,00

$172.041,00

$105.412,02

CCPD de
Santo Do-
mingo de
los Tsachi-
las

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

120

$ 3.636,00

100

$ 3.636,00

230

$ 519510
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD Mi-
lagro

Numero de
personas
en movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

$ 9.804,00

JCPD Mi-
lagro

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

$ 9.804,00

GAD San-
ta Elena

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

20

$ 29.598,59

CCPD No-
bol

Numero de
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana que
participan
en  accio-
nes de pro-
mocién de
derechos

35

$ 1.000,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CNIMH

Numero de
productos
comuni-
cacionales
para la pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 6.048,00

GAD Pro-
vincial de
Azuay

Numero de
productos
comuni-
cacionales
para la pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas

en  movili-
dad huma-
na
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Por-
toviejo

Numero de
productos
comuni-
cacionales
para la pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

Accidn
indeter-
minada:
Analizar
medidas
emergen-
tes de
proteccion
y garantia
de dere-
chos para
personas
en  movi-
lidad  hu-
mana

GAD Pe-
dro Carbo

Monto de
recursos
destina-
dos a la
proteccion
especial de
personas
extranjeras

$ 20.910,00

$ 11.651,60

cCCPD
Bafios de
Agua San-
ta

Numero de
acciones
de protec-
cion  para
evitar des-
alojos for-
zados de
personas
en  movili-
dad huma-
na

20
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
atenciones
a familias

dad huma-
na atendi-
das con los
servicios
social, psi-
coldgico
y apoyo
familiar de
proyectos
MIES-GAD

447

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
atenciones
a familias
en
dad huma-
na atendi-
das con los
servicios
social, psi-
cologico
y apoyo
familiar de
proyectos
MIES-GAD

447
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
atenciones

en
dad huma-
na atendi-
das con los
servicios
social, psi-
coldgico
y apoyo
familiar de
proyectos
MIES-GAD

170

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
nomica vy
Social

Numero de
atenciones
a perso-
nas en el
servicio de
movilidad
humana en
Ciudades
de Acogida

14158

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
nomica vy
Social

Numero de
atenciones
a perso-
nas en el
servicio de
Movilidad
Humana
en frontera
Norte y Sur

128.749
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Secretaria
de Dere-
chos Hu-
manos

Numero de
atenciones
en los Ser-
vicios  de
Proteccion
Integral de
la SDH

50.312

$1.795.800,00

54.610

$1.795.800,00

69.315

$1101.168,00

CCPD de
Muisne

Numero de
ayudas hu-
manitarias
entregadas
a personas
en  movili-
dad huma-
na

150

CCPD Mo-
rona

Numero de
ayudas hu-
manitarias
entregadas
a personas
en  movili-
dad huma-
na

30

GAD Can-
tonal Pa-
saje

Numero de
ayudas hu-
manitarias
entregadas
a personas
en  movili-
dad huma-
na

470

$ 39.336,00

$ 14100,00

GAD Can-
tonal San-
ta Rosa

Numero de
ayudas hu-
manitarias
entregadas
a personas
en  movi
dad huma-
na

300

$ 3.500,00

$ 33.000,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cion del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
noémica vy
Social

Numero de
convenios
firmados
con GAD y
ONG para
las  moda-
lidades de
atencion a
grupos de
personas
en movili-
dad huma-
na.

$1.924.078,12

$ 267.038,60

$2.021.249,92

$ 363.824,99

Defensoria
del Pueblo

Numero de
estrategias
disefadas
para la ac-
cion defen-
sorial

$ 4.000,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

cCCcCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero de
informes
de obser-
vancia para
evitar des-
alojos  for-
zados de
personas
en  movili-
dad huma-
na realiza-
dos

JCPD Ota-
valo

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de dere-
chos a per-
sonas  en
movilidad
humana

$ 500,00

$ 230000

JCPD Cas-
cales

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de dere-
chos a per-
sonas  en
movilidad
humana
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — - Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién
Numero de
noticias del
delito que
. incluye vic-
Fiscalia
tima, per-
General 2.872 - 3185 - 2202 -
del Estado Judicado y
denuncian-
te de na-
cionalidad
extranjera.
Numero de
personas
atendidas
en pro-
yectos de
Ministerio | Movilidad
de Inclu-| Humana
sion Eco- | a través - - 137 - 8.157 -
némica vy | de Ser-
Social vicios  de
Atencion
Directa vy
Convenios
de Coope-
racion
Servicio
Nacional | Numero de
de Ges- | personas
tion de | desplaza- 116 - 318 - - -
Riesgos vy | das atendi-
Emergen- | das
cias
Numero de
personas
JCPD e | & de Mo
vilidad hu-
Santa - - - - 3 $ 1.000,00
Rosa B.msm aten-
didas con
medidas de
proteccion
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Pu-
yango

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na atendi-
das

CCPD de
Loja

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na atendi-
das

$ 1.000,00

$ 1100,00

CCPD Pu-
yango

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na atendi-
das

JCPD Co-
tacachi

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na atendi-
das

GAD Car-
chi

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na atendi-
das

50

$ 500,00

$ 10.000,00

GAD Can-
tonal de
Cuenca

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na atendi-
das

744

$79.782,00

974

$ 6362100

480

$ 68.210,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Gad Ma-
nabi

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en servicios
de alimen-
tacion

$ 100,00

100

$ 23.784,00

$ 33.784,00

GAD Pro-
vincial Su-
cumbios

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en servicios
de asesoria
legal

30

GAD Can-
tonal de
Cuenca

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en servicios
de la casa
de Migran-
te y Casas
de Acogida

700

$ 464.199,00

$ 9.600,00

$ 419.757,00

$ 1.589,00

5960

$ 491.884,00

$ 688591

Fiscalia
General
del Estado

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na protegi-
das

25

27

32
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD EI
Guabo

Numero de
personas

dad huma-
na referi-
das a los
servicios
delared de
proteccion

$ 4363200

$ 59.676,00

CCPD La-
tacunga

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na referi-
das a los
servicios
delared de
proteccion

50

CCPD Mi-
lagro

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na referi-
das a los
servicios
de laredde
proteccion

$ 9.804,00

CCPD Mi-
lagro

Numero de
personas
en
dad huma-
na referi-
das a los
servicios
delared de
proteccion

1800
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
nomica vy
Social

Numero de
personas
en  nece-
sidad  de
Proteccion
Especial
atendidos

n3

Ministerio
de Inclu-
sion  Eco-
nomica y
Social

Numero de
personas
identifica-
das y aten-
didas en el
servicio de
movilidad
humana en
Ciudades
de Acogida

8157

cCCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero de
reuniones
de coor-
dinacion
con mesas
o redes de
movilidad
humana

$ 900,00

$ 300,00

CCPD Mi-
lagro

Numero de
reuniones
de coor-
dinacion
con mesas
o redes de
movilidad
humana

$ 9.804,00
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — - Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién
Numero de
Ministerio | ciudadanos
del Tra- | que acce- 50 50 - -
bajo dieron a
cursos
Impulsar Numero de
campafas documen-
de difu- tos que
sion de recogen
derechos normativa
laborales legal sobre
con el fin la protec-
de lograr | CNIMH cién vy ga- - 1 5362,56 -
su em- rantia  de
podera- derechos
miento e de las per-
impulsar sonas en si-
la cultura tuacion de
de la exigi- movilidad
bilidad de humana
derechos Numero de
laborales
personas
Ministerio | atendidas
del Tra- | en el bal- - 459 - 2.319
bajo con de ser-
vicios para
migrantes
Promover
iniciativas
para la
implemen-
tacion de
progra- Brecha de
mas de 3
IESS evasion  al - 33,68% - 36,52%
mBn«mz. IESs
dimiento,
inclusion
laboral vy
capacita-
cion a in-
migrantes.
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD  Pi-
chincha

Numero de
grupos de
personas
que  reci-
ben capa-
citacion y
asesoria en
asociaciati-
vidad para
el impulso
de proyec-
tos produc-
tivos

Ministerio
del Traba-
jo-MDT

Numero de
inspeccio-
nes labora-
les atendi-
das

27

Ministerio
de Pro-
duccion,
Comercio
Exterior,
Inversio-
nes y Pes-
ca

Numero de
migrantes
atendidos
con  asis-
tencias
técnicas en
empren-
dimiento,
fortale-
cimiento
empresa-
rial, mesas
sectoriales
y multi-
sectoriales
realizadas

2698

7510

8866
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Can-
tonal Ata-
hualpa

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na aten-
didas en
programas
de empren-
dimiento,
inclusion
laboral %
capacita-
cion

90

86

90

GAD Du-
ran

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na aten-
didas en
programas
de empren-
dimiento,
inclusion
laboral Y
capacita-
cion

$ 817,00

$ 462,00

50

$ 817,00

Gad Imba-
bura

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na que de-
sarrollaron
propuestas
para em-
prendi-
mientos

20

$1.980,00

25

$1.980,00

$1.980,00
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
personas
Ministerio | extranje-
de Inclu- | ras que
sion  Eco- | recibieron - - - - 134 $67,000.00
nomica vy | capital se-
Social milla  para
emprendi-
miento
Numero de
personas
extranje-
Ministerio | ras que
de Inclu- | recibieron
sion Eco- | una  beca - - - - 90 -
nomica vy | vocacional
Social para la pro-
mocion del
emprendi-
miento
Banco del | Numero de
Instituto | préstamos
Ecuato- rendarios
. P 604 $ 386.109,93 665 $ 464.593,81 478 $ 347.750,45
riano de | otorgados
Seguridad | a personas
Social extranjeras
N U
Banco del am w ro
. de présta-
Instituto .
mos  qui-
Ecuato-
ano  de rografarios 3947 $ 9.72511819 5747 $14.080.504,98 5742 $12.976.147,66
i
otorgados
Seguridad 9
a personas
Social
extranjeras

Juntos
lo logramos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

N
7

-
N
o
o
N
-
o
N
X
=
<
<
&

[}
T

o
-

imien

Informe de Segu




eu
-ewnH pep
IO UD
seuosJad
ejed sopez
-ljeal pepl|
-lges|dwe
ap sau9|e]}
ap oJawnN

-el]

oleq
1°pP

O481SIUIN

so|qeoI0ay
sa|eliale|y
9p  uoIde)
-oedwo)
A oldooy
ap o0djued
|op ojuBIW
-edinb3 8p
soioeAkoud
ap oJawnN

-InL

ued
avo

00000°0Z$

sope}
-uswa|duwl
soJaluesixe
sojuelblw
ejed |e|D0s
uoisnioul
op seweib
-o.ud ap
oJownN

-eq|

el
avo

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opejnsay

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opej|nsay

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opej|nsay

ococ

6L0¢C

8L0¢

Jopedipu|
13p uoI
-duosaqg

pepiug

oY

esyjod

to de la ANIMH 2017-2021

imien

3
(o]
Q
(72}
()]
T
o
£
=
o
=
£

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

SVe
7




. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
atenciones
Ministerio | brindadas
de Salud | en consulta 278136 834873 385649 - -
Publica externa se-
gun nacio-
nalidad
Orientar Numero de
sobre el atenciones
: acceso de a personas
Orientar .
las perso- en movili-
sobre el L
nas inmi- dad huma-
acceso @ grantes en na capaci-
la  salud, GAD Hua-
Y el Ecuador X tada sobre - - 3902 $ 55.758,31 -
educa- quillas i
) a los ser- medidas de
cion, li- . .
vicios de bioseguri-
bertad de |
) salud pu- dad para la
asociacion g
tici blica, de prevencion
artici-
Y U‘ acuerdo a del  Covid
pacion.
la norma- 19
MZm vigen- Numero de
e campanas
sobre me-
didas de
CNIMH bioseguri- - - 1 $1,212.00 $1,212.00
dad para la
prevencion
del  Covid
19
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Hua-
quillas

Numero de
campanas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-

en
dad huma-
na

GAD Can-
tonal de
Esmeral-
das

Numero de
convenios
que  pro-
muevan el
acceso  a
los  servi-
cios de sa-
lud publica
de las per-
sonas  ex-
tranjeras en
el Ecuador

JCPD  Si-
mon  Boli-
var

Numero de
familias en
movilidad
humana
asesoradas
sobre  sus
derechos

$ 1100,00

GAD Mon-
tufar

Numero de
ferias  de
salud y de-
rechos rea-
lizadas

$ 1.200,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD Pa-
jan

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
para ni-
Aas, nifos
y  adoles-
centes en
Movilidad
Humana.

$ 109,32

$ 109,32

$ 109,32

$ 500,00

J CPD
Huaquillas

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
para ni-
fas, ninos
y  adoles-
centes en
Movilidad
Humana.

185

$ 39.406,84

185

$ 2815179

185

$ 5575831

GAD San-
ta Elena

Numero de
personas
atendidas
con el Pro-
yecto  de
Movilidad
Humana en
convenio
con MIES

256

$ 64.160,47
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Du-
ran

Numero de
personas

dad huma-
na orienta-
das sobre
acceso  a
los  servi-
cios de sa-
lud publica

350

$ 900,00

2800

$ 900,00

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
personas

dad huma-
na referidas
a servicios
de salud

145

218

GAD Can-
tonal San
Lorenzo

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na referidas
a servicios
de salud

123

250

CcCCPD
Montufar

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na referidas
a servicios
de salud

287

1687

CCPD San
Pedro de
Huaca

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na referidas
a servicios
de salud

184

$ 121200

96

$ 1.212,00
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — — Resultado — — Resultado — —
Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Imple-
mentar
los conve-
nios  que
permiten Numero de
reconocer, personas
evaluar, en  movi-
certificar Z:ﬁmﬁmjo lidad  hu- ) 76 72 .
y  homo- | de Trabajo | mana que
logar los reciben
estudios certifica-
de las per- cion laboral
sonas ex-
tranjeras
inmigran-
tes.
Numero de
asesorias
a personas
en
Propender | CCPD Pu- MMQ jwoﬂwm - 10 3 -
a la inclu- | yango el acceso
sion de ni- a los ser-
nos, ninas vicios  de
y adoles- educacion
centes in- publica
migrantes
al sistema Nimero
educativo de  cam-
ecuatoria- pafias mm
prevencion
e CCPD DU | el trabajo - - 40 $ 86786
ren infantil y
baja esco-
larizacion
realizadas
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accidén Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero
de nifas y
GAD Pro- | niflos refe-
vincial de | ridos a ser- - - - 12 - 22 -
Loja vicios  de
desarrollo
infantil
Numero
GAD Can- | de nifas vy
tonal de | nifios refe-
Camilo | ridos a ser- 3 $ 6.68519 - 5 $ 12.370,38 4 $ 12.370,38
Ponce En- | vicios de
riquez desarrollo
infantil
Numero de
nifas,  ni-
Aos y ado-
GAD Pro- | lescentes
vincial de | referidos - - - 1 - 40 -
Loja a servicios
de educa-
cion publi-
ca
Numero de
nifas,  ni-
fAos y ado-
GAD Can-
lescentes
tonal de .
referidos 15 $ 1.200,00 $ 5.000,00 5 - - -
Esmeral-
a servicios
das
de educa-
cion pu
ca
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD de
Muisne

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de  dere-
chos de
nifos, nifias
y adoles-
centes en
movilidad
humana
para su in-
clusion en
el sistema
educativo

$

190,10

$

190,10

JCPD Iba-
rra

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de dere-
chos de
ninos, ninas
y adoles-
centes en
movilidad
humana
para su in-
clusion en
el sistema
educativo

485

$

95.355,85

564

$

95.428,80

527

$

95.481,86
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD Mi-
lagro

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de  dere-
chos de
nifos, nifias
y adoles-
centes en
movilidad
humana
para su in-
clusion en
el sistema
educativo

$ 9.804,00

J CPD
Huaquillas

Numero de
medidas
adminis-
trativas de
proteccion
de dere-
chos de
ninos, ninas
y adoles-
centes en
movilidad
humana
para su in-
clusion en
el sistema
educativo

185

$ 39.406,84

185

$ 2815179

185

$ 5575831
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Mi-
lagro

Numero de
nifas, ninos
y adoles-
centes en
movilidad
humana
referidos
a servicios
de educa-
cion pu
ca

$ 9.804,00

CCPD Pa-
saje

Numero de
nifas, ninos
y adoles-
centes en
movilidad
humana
referidos
a servicios
de educa-

cion pu
ca

$ 27576,00

Ministerio
de Educa-
cion

Numero de
nifas,  ni-
Aos y ado-
lescentes
extranjeros
estudian-
do en el
sistema
educativo
nacional

43966

$37.678.422,00

69271

$59.364.554,00

$1.936.000,00

64184

$55.005.046,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD La-
tacunga

Numero
de  nifos,
nifas, ado-
lescentes vy
jovenes in-
cluidos en
el sistema
educativo

30

GAD Du-
ran

Numero de
personas

dad huma-
na aten-
didos en
acciones
de inclu-
sién educa-
tiva

20

$ 900,00

50

$ 900,00

CCPD de
Eloy Al-
faro

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na orienta-
das sobre
el acceso
a los ser-
vicios  de
educacion
publica

20

Ministerio
de  Tele-
comuni-
caciones
y de la
Sociedad
de la Infor-
macion

Numero
de visitas
registradas
en infocen-
tros y me-
gainfocen-
tros a nivel
nacional

5723860

5525118
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

cCCPD
Bafios de
Agua San-
ta

Numero de
personas
en movi-
lidad  hu-
mana que
realizaron
ferias  de
empren-
dimiento
frente a la
pandemia

30

GAD Mon-
tufar

Numero
de eventos
culturales y
deportivos
para la in-
clusion de
personas

dad huma-
na

$ 600,00

GAD Ota-
valo

Numero
de eventos
culturales y
deportivos
para la in-
clusion  de
personas
en  movili-
dad huma-
na

CCPD Mira

Numero de
eventos de
promocion
de  dere-
chos de
personas

dad huma-
na
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accion Entidad cion del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
CCPD Qui orientada,
ui-
. acompana- - - 1 $ 500000 2 $ 5.000,00
nindé
da y ase-
sorada en
procesos
organizati-
VoS y aso-
ciativos
Numero de
personas
extranjeras
Secretaria .
; X que parti-
Tecnica cipan en la
del  Plan | <° 19 - 21 - 10 -
Estrategia
Toda Una
de Forta-
Vida .
lecimiento
Comunita-
rio
Numero de
Banco del X
préstamos
, Instituto
Accion Ecuato hipoteca-
Indetermi- | d rios  otor- 308 $23.634.238,73 373 $27.416.373,41 313 $23.816.489,33
riano e
nada ados a
Seguridad o
personas
Social
extranjeras
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Implemen-
tar cam-
pafias de
seguridad
e infor-
macion y
atencion
para los
turistas.

Ministerio
de  Turis-
mo

Numero
de campa-
Aas para la
seguridad
e informa-
cion de
visitantes
temporales
realizadas

Consejo
de Gobier-
no del Ré-
gimen Es-
pecial de
Galdpagos

Numero de
residentes
temporales
mayores de
12 anos que
reciben el
Curso de
capacita-
ciéon  sobre
“Conser-
vacion de
Recursos
Naturales,
Proteccion
Ambiental
y Desarro-
llo Susten-
table”

75

75

Gad Ba-
Aos de
Agua San-
ta

Numero
de campa-
fas para la
seguridad
e informa-
cion de
visitantes
temporales
realizadas

$ 10.500,00
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
ingresos
Consejo
ue corres-
de Gobier- d
. ponden a
no del Ré- 3
men Es transeun- - $1.093.607,00 8 $1.093.607,00 3 $1.093.607,00
i -
9 tes nacio-
pecial de
) nales por
Galdpagos
Aeropuer-
tos
Numero de
Consejo |ingresos
de Gobier- | que co-
no del Ré- | rresponden
gimen Es- | a wc:mﬁmm - $1.093.605,00 71 $1.093.605,00 41 $1.093.605,00
pecial de | extranjeros
Galdpagos | por Aero-
puertos
Numero de
Consejo |ingresos
de Gobier- | que co-
no del Ré- | rresponden
gimen Es- | a ﬁmczm.ﬁmm - $1.093.603,00 84 $1.093.603,00 29 $1.093.603,00
pecial de | nacionales
Galdpagos | por Aero-
puertos
Consejo
de Gobier- | Numero de
no del Ré- | residencias
gimen Es- | temporales - $1.093.611,00 8 $1.093.611,00 6 $1.093.611,00
pecial de | aprobadas
Galapagos
Consejo|[ Numero
de Gobier- | de Tarjetas
no del Ré- | de Control
gimen Es- | de Transito - $1.093.600,00 - $1.093.600,00 73 $1.093.600,00
pecial de | emitidas a
Galdpagos | Turistas

Juntos
lo logramos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

SVe
7

-
N
o
o
N
-
o
N
X
=
<
<
&
[}
T
(]
L o d

imien

Informe de Segu




%00°00L

%00°00L

%00°00L

sopip
-uaje sousl
-uelIxe sejy
-SLN} B WA|
|op  uomN|
-onep  ep
sajluely ap
afejuedliod

seuJaiu|
sejuay op
SIEIVYELS

[4°14

726l

72¢9g

SOpe3dI0s
souJalueusy
-X9 seisuny
e VAl 9P
uoloN|oA8pP
op sojwel)
ap oJawnN

seuJaiu|
sejuey op
SIEIVYELS

£9¢

£08

Elle[=]
-OABJ UQION|
-OABp  UOD
sopipuaje
soJalueu)
-X9 sejsun}
e VAl 9P
uoIoN|OASP
|ap sejwel)
ap oJawnN

seuajul
sejusy °p
0101AJDS

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opejnsay

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opej|nsay

uoldesadood

|euoidniisu|

ojsandnsaid

opej|nsay

ococ

6L0¢C

8L0¢

Jopedipu|
13p uoI
-duosaqg

pepiug

oY

esyjod

to de la ANIMH 2017-2021

imien

3
(o]
Q
(72}
()]
T
o
£
=
o
=
£

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

SVe
7




Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — — Resultado — — Resultado — —
Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion

Fortalecer
Ampliar | la difusion
los me- | de infor-
canismos | macion
de difu- | entre las
sion de | diversas
informa- | entidades
cion, para | (publicas
asegurar |y  priva-
que las | das) acer-
personas [ ca de la
solicitan- | validez vy
tes de re- | el alcance
fugio y/o | de los do-
apatridia | cumentos ) ) )
accedan a | ociales
informa- | emitidos
cion sobre | para las
el proce- | personas
dimiento | solicitan-
para la de- | tes de re-
termina- | fugio y/o
cién de la | apatridia
condicién | v alas que
de refugio | se ha re-
y/o apatri- | conocido
dia. dicha con-

dicion.
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — - Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién
Numero de
personas
extranjeras
Coordi- y con ne-
nar entre cesidad de
las  insti- proteccion
tuciones internacio-
Promo-Jcompe- Ministerio nal aten-
ver otros | tentes el | go Eqyca- | 21995 ON 215 $ 14.544,00 $239.310,00 73 $ 20112,00 $ 2191415 4461 $ 5213000 $ 22.803,00
tipos  de | desarrollo | ign metodolo-
soluciones | v fortaleci- gias  para
duraderas, | miento de el fortaleci-
como la| pedago- miento de
integra- | gias para la inclusion
cion  lo- | la  inclu- educativa y
cal de las | sidon y no prevencion
personas | discrimi- de la discri-
refugiadas | nacion de minacion
y/o  apa- | nifos, ni- Campanas
tridas re- | fias y ado- para la pre-
conocidas | lescentes vencién de
por el Es- | refugiados la discrimi-
tado ecua- | y/o  apa- nacion  en
toriano. tridas  al | Ministerio | el ambito
sistema | de Educa- | educativoy - - - ] $ 20112,00 $ 4723408 . i $ 2280300
educativo | cion el fomento
ecuatoria- del  dere-
no-. cho a la
educacion
sin  discri-
minacion
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
condicio-
MREMH nes de re- 4747 $ 105.089,00 - 3247 $ 93.543,00 - 889 $ 80.947,00
fugio otor-
gados
Numero de
Fortalecer visas emiti-
Mantener .
| la institu- das de ca-
el cum-
cionalidad tegoria de
plimiento )
del debido para ge- proteccion
foceso nerar una | MREMH internacio- 25086 $ 299.081,00 - 36261 $ 293.999,00 - 17731 $ 22914900
P respuesta nal
en el pro- K
. eficiente soli
cedimien- .
y efectiva de protec-
to para la . .
para las cién inter-
determi- )
- personas nacional
nacion de con nece-
la  condi- Numero de
. 7| sidad  de .
cion de re- - asesorias y
. proteccion
fugio y/o patrocinios
. interna-
apatridia X en dere-
cional. Defensoria
Publica | O NS
del E titucional 18 $ 2.769.600,00 - n4 $ 2.769.600,00 - 71 $2.769.600,00
el Ecua-
(garantias
dor . .
jurisdiccio-
nales-mo-
vilidad)
brindados
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero
de planes
de contin-
encia en
MREMH | © - 1 ]
materia de
refugio im-
plementa-
Fortalecer dos
la institu- Numero de
umer
cionalidad
programas
para ge- |
de informa-
nerar una
ticos para
respuesta
X MREMH manejo de - 1 _
eficiente
i identidad
y efectiva - o
biométrica
para las
implemen-
personas
tados
con nece-
sidad de Numero de
proteccion tramites en
interna- linea para
cional. la determi-
nacion de
MREMH la  condi- - - ]
cion de re-
fugiado en
el Ecuador
implemen-
tados
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Descrip- 2018 2019 2020
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Mantener
actuali-
9 | Numero
zado e
de accio-
registro hes ra
de victi- | Ministerio Ia .BU e
i -
mas de | de Gobier- U. 2 2 3
trata de | no mentacion
del sistema
personas
, de registro
y  tréfico
licito de cumplidas
migrantes.
Numero de
acciones
Ministerio |
ara la ge-
de Gobier- | °%'® @ ¢ 1 1 1
no neracion de
lineas base
cumplidas
Numero
de noticias
Determi- del  delito
nar lineas | Fiscalfa | de trafico
bases para General | ilicito de 109 146 98
la  gene- | del Estado | migrantes,
racion  de incluyendo
acciones tentativas
que pre- del delito
vengan la NUumero
trata  de de noticias
personas Fiecalis | del delito
y  trafico de trata de
ilicito de | General personas 133 126 104
del Estado '
migrantes. incluyendo
tentativas
del delito
Numero
Fiscalia de noticias
del delito
General L 107 144 98
del Estado de trafico
ilicito de
migrantes
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
Modificar eventos .Qm
. . promocion
y reducir | Ministerio de dere
patrones | de Gobier- 25 - 26 - 23 -
. chos y pre-
sociocul- | no !
vencion de
turales
. la trata de
violentos,
discrimi- personas
natorios, Numero de
de natura- | Fiscalia | funciona-
lizacion y | General | rios de la 79 - 64 - 223 -
consumo | del Estado | Fiscalia ca-
de la trata, pacitados
como fac- . Numero de
tores de | Fiscalia
capacita-
riesgo. General 3 - 1 - z -
ciones rea-
del Estado
lizadas
Difundir a
nivel  na-
cional in-
formacion
relevante
sobre las
causas de Numero de
la trata de campafas
ersonas ara la pre-
perse MREMH | Por@@p 1 $98,189.00 1 $90,785.00 1 $72159.00
y  trafico vencion de
ilicto de la  migra-
migrantes cion  ries-
y sus efec- gosa
tos, asi
como los
canales de
denuncia
del delito.
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

MREMH

Numero de
Institucio-
nes educa-
tivas aten-
didas con
le campana
de preven-
cion de la
migracion
riesgosa

87

$98,189.00

302

$90,785.00

174

$72159.00

MREMH

Numero
de instru-
mentos de
politica pu-
blica para
actuacion
interinsti-
tucional en
casos de
trafico
cito de mi-
grantes vy la
atencion y
proteccion
integral a
victimas
de trata de
personas

$135122.00

CCPD Du-
ran

Numero
de partici-
pantes en
el foro de
trata de
personas
y diversas
formas de
explotacion

30

$ 867,86
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Promover, Numero
regular y de meca-
controlar nismos de
el cumpli- L X promocion,
Ministerio ,
miento de regulacion
de Gobier- 1 1 1
derechos no y  control
laborales del cumpli-
en espa- miento de
Promover | cios de derechos
el ejer- | trabajo laborales
M,Qo ij para la Numero
mx.m,o os U.«\m<mm. Ministerio | de inspec-
socia m.m Y ﬂo_oﬂj Qm del Traba- | ciones a - 50 10
economi- rata N jo-MDT centros de
cos, como | personas, .
X tolerancia
mecanis- | con  én-
mo para | fasis en
prevenir | lugares
la trata de | de origen NUmero to-
personas. con 3m<n« tal de ins-
incidencia S . .
g trat Ministerio | pecciones
© Mm | del Traba- | laborales 16 27 10
Y . wﬁOm jo-MDT atendidas
prioriza- .
a nivel na-
dos por
o cional
el Comité
Interinsti-
tucional.
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Gestionar
la pro-
teccion
integral y
reparacion
de dere-
chos a las
personas
victimas
de trata
de perso-
nas.

Restituir
el derecho
a la salud
integral a
victimas
de trata
de perso-
nas a tra-
vés de la
provision
de servi-
cios espe-
cializados
de salud
integral
sexual,
psicologi-
cay repro-
ductiva.

Ministerio
de Gobier-
no

Numero de
atenciones
de salud a
victimas de
violencia

69

88

101

Ampliar
la cober-
tura de
servicios
de aco-
gimiento
temporal
y perma-
nente, asi
como di-
versificar
las moda-
lidades de
atencion
emergen-
te y espe-
cializada
a victimas
de trata
de perso-
nas

Ministerio
de Gobier-
no

Numero
acciones
para am-
pliar co-
bertura y o
diversificar
modali-
dades de
atencion
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
. Numero de
Mejorar K
funciona-
los proce- ,
rios publi-
dimientos )
cos del Mi-
y  meca- )
. nisterio de
nismos i
Salud  Pu-
para ase- .
blica capa-
gurar la X
e citados en
no revicti-
, la  Norma
mizacion T& q
écnica de
durante el | MSP X 33000 22942 1548 -
Atencion
proceso
Integral en
de aten- K
, Violencia
cion  me-
. basada en
diante la ,
, Género
creacion
y  Graves
de instru- i
Violaciones
mentos
ifi a los Dere-
especifi-
chos  Hu-
cos.
manos
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

MREMH

Numero de
casos de
posibles
victimas
de trata de
personas
y trafico
icito de
migrantes
referidos
a servicios
de atencion

76

$ 143.030,00

$0.00

126

$ 135122,00

139

$ NM4.614,00

Defensoria
del Pueblo

Numero de
informes
presenta-
dos a la
Mesa Na-
cional con-
tra la Trata
de perso-
nas y Trafi-
co llicito de
Migrantes

$ 4.000,00

CCPD Pal-
tas

Numero de
casos de
violencia
atendidos
enlaredde
proteccion

$ 36.000,00

$ 36.000,00
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Descrip- 2018 2019 2020
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — - Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién
Promover
la inclu-
sién y au-
tonomia
economi-
ca de vic-
timas de
trata de
personas Numero de
y/o sus planes de
familias a | Ministerio | politica pu- . . ]
través de | de Trabajo | blica contra
la genera- la trata de
cion de al- personas
ternativas
producti-
vas, forta-
lecimiento
de capa-
cidades vy
acceso a
crédito.
Fortalecer
el control
migratorio Numero
Promover | mediante de  accio-
la mo- | registro nes para la
vilidad | biomé- | Ministerio | implemen-
humana | trico y | de Gobier- | tacion del 6 8 m
segura, or- | actuali- | no Sistema
denada vy | zacidén de Migratorio
regular. tecnologia Ecuatoria-
en puntos no SIMIEC
migrato-
rios.
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Fortalecer
las capa-
cidades
institucio- Numero de
nales en acciones
puntos tendientes
migrato- . . a fortalecer
rios para Ministerio las capaci-
de Gobier- X - - - - 4 -
la preven- no dades ins-
cion y res- titucionales
puesta a en puntos
la trata de migrato-
personas rios-
y  trafico
ilicito de
migrantes.
Consejo
de Gobier- | Numero de
no del Ré- | carnetiza-
- $1.093.607,00 5 $1.093.607,00 2 $1.093.607,00
gimen Es- | dos perma-
pecial de [ nentes
Galdpagos
Consejo
Fortalecer | de Gobier- | Numero de
el sistema | no del Ré- | carnetiza-
. - $1.093.607,00 6 $1.093.607,00 3 $1.093.607,00
de Regis- | gimen Es- | dos tempo-
tro Migra- | pecial de | rales
torio. Galapagos
. Numero de
Consejo | .
ingresos
de Gobier- 9
.| que corres-
no del Ré-
men Es ponden a - $1.093.607,00 363 $1.093.607,00 146 $1.093.607,00
i -
9 infantes de
pecial de
, turistas na-
Galdpagos
cionales
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accidén Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
ingresos
Consejo | que co-
de Gobier- | rresponden
no del Ré- [ a  transe-
- $1.093.607,00 8 $1.093.607,00 3 $1.093.607,00
gimen Es- | untes de
pecial de |turistas
Galapagos | nacionales
por aero-
puertos
Numero de
: ingresos
Consejo e corres
u -
de Gobier- d
, ponden a
no del Ré- 3
imen Es transeun- - $1.093.608,00 3 $1.093.608,00 691 $1.093.608,00
9 tes extran-
pecial de
. jeros  por
Galapagos
aeropuer-
tos
Numero de
Consejo |ingresos
de Gobier- | que co-
no del Ré- | rresponden
P . - $1.093.603,00 84 $1.093.603,00 29 $1.093.603,00
gimen Es- | a turistas
pecial de | nacionales
Galdpagos | por Aero-
puertos
Numero de
modifica-
ciones del
Sistema
Migratorio
Ministerio | Ecuatoria-
de Gobier- | no SIMIEC Ll - 19 - 6 -
no para ade-
cuarse a
la Ley Or-
ganica de
Movilidad
Humana
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
f Resultado Resultado Resultado
Indicador L .. L .. s ..
Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Elabora-
cion de di-
Mejorar
rectrices y
las  capa- lineamien-
cidades
. tos para el
institucio- .
abordaje
nales de K
de  situa-
las  coor-
. . ciones de
dinaciones . i
onales Defensoria | vulneracion 6 s 3.800.00
z - - - - . ,
del Pueblo | de  dere-
para la
, chos en las
ejecucion
plazas pro-
de las po- . .
) vinciales
liticas de or arte
movilidad P P
de las De-
humana a .
. legaciones
nivel local.
territoriales
de la DPE
Numero
Promover de instru-
el fortale- mentos de
cimiento politicas y
del sis- lineamien-
MREMH 5 $ 94.352,00 10 $ 86.112,00 7 $ 78127,00
tema de tos direc-
proteccién cionados a
interna- personas
cional inmigran-
tes
Confor-
mar el Numero de
Consejo asociacio-
Consultivo nes de per-
Nacional | MREMH sonas  en 1 - 4 - 1 -
de per- movilidad
sonas en humana re-
movilidad gistradas
humana.
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

cCCPD
L a g o
Agrio

Numero de
Consejo
Consultivos
Cantonales
de  Movili-
dad Huma-
na confor-
mados

cC CPD
Shushu-
findi

Numero de
Consejos
Consultivos
Cantonales
de  Movili-
dad Huma-
na confor-
mados

CCPD lba-
rra

Numero de
Consejos
Consultivos
Cantonales
de  Movili-
dad Huma-
na confor-
mados

cC CPD
Chone

Numero de
Consejos
Consultivos
Cantonales
de  Movili-
dad Huma-
na confor-
mados

$ 600,00

CCPD Pa-
jan

Numero de
Consejos
Consultivos
Cantonales
de  Movili-
dad Huma-
na confor-
mados

$ 1.000,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Defensoria
del Pueblo

Numero de
informes
mensuales
elaborados

$ 4.000,00

Defensoria
del Pueblo

Numero de
planes de
accion ela-
borados

$ 4.000,00

$ 3.000,00

Fortalecer
los meca-
nismos de
transver-
salizacion,
segui-
miento vy
evalua-
cion de la
ANIMH

MREMH

Numero de
reuniones
de la Mesa
Nacional
de  Movili-
dad Huma-
na realiza-
das

$ 24.255,00

$ 46.270,00

$ 16.804,00

CNIMH

Numero
de Agen-
das para la
lgualdad
de  Movi-
lidad  Hu-
manda for-
muladas

$ 7200000

MREMH

Numero de
asistentes
a las reu-
niones de
la Mesa Na-
cional de
Movilidad
Humana

785

1988

1072
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cion del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

CNIMH

Numero de
instrumen-
tos para la
transversa-
lizacion del
enfoque de
movilidad
humana en
los  PDOT
elaborados

$ 6.000,00

CNIMH

Numero de
metodolo-
gias para
el Segui-
miento de
la Agenda
Nacional
para la
lgualdad
de Mov
dad Huma-
na elabora-

das

$ 6.000,00

CNIMH

Numero de
metodolo-
gias para la
Evaluacion
de la Agen-
da Nacio-
nal para la
lgualdad
de Mov
dad Huma-
na elabora-
das

$ 6.000,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Propen-
der a la
sensibili-
zacion en
materia de
movilidad
humana
por medio
de pro-
gramas
de capa-
citacion a
operado-
res vincu-
lados con
la  movi-
lidad hu-
mana.

CCPD de
Eloy Al-
faro

Numero de
acciones
de forta-
lecimiento
de la JCPD
y CCPD por
parte de la
coopera-
cion inter-
nacional

CCPD lba-
rra

Numero de
acciones
de forta-
lecimiento
de la JCPD
y CCPD por
parte de la
coopera-
cion inter-
nacional

$20,000.00

cCCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero de
acciones
de forta-
lecimiento
de la JCPD
y CCPD por
parte de la
coopera-
cion inter-
nacional

60

CCPD  Si-
mon  Boli-
var

Numero de
acciones
de forta-
lecimiento
de la JCPD
y CCPD por
parte de la
coopera-
cion inter-
nacional

$ 316,67

$ 300,00
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Consejo ,
Numero de
de Re-
, estudian-
gulacioén,
tes que
Desarrollo
aprueban
y Promo-
. el curso de - 348 19800
cion de
Agentes de
la Infor-
macion lgualdad,
Y| Movilidad
Comuni-
X Humana
cacion
Numero de
eventos de
capacita-
cion a fun-
cionarios
de diversas
CNIMH entidades - - 15
publicas vy
privadas en
los temas
de movili-
dad huma-
na
Numero de
funciona-
Fiscalia | rios de la
General | FGE capa- 79 164 223
del Estado | citados en
movilidad
humana
Numero
de funcio-
narios  del
GAD ca-
CCPD San .
pacitados - - 40
Lorenzo L
y  sensibi-
lizados en

humana.
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CNIMH

Numero
de insti-
tuciones
donde  se
ha capaci-
tado sobre
la  ANIMH
2017-2021

166

CCPD-Mi-
lagro

Numero de
miembros
del CCPD
de Milagro
capaci-
tados en
temas de
movilidad
humana

$

9.804,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Du-
ran

Numero de
servidores
publicos
capaci-
tados en
movilidad
humana vy
rutas de
proteccion

$ 867,86

$ 867,86

cC CPD
Chone

Numero de
talleres de
capacita-
cion a los
miembros
de la P
cia Metro-

politana
sobre atri-
buciones
en  casos
de nifios
extranjeros
en situa-
cion de vul-
nerabilidad
por uso
para traba-
jo infantil

30

$ 15.000,00

30

$ 15.000,00

GAD Can-
tonal de
Esmeral-
das

Numero de
talleres de
capacita-
ciéon  sobre
movilidad
humana a
funciona-
rios pu
cos munici-
pales

$ 200,00

$ 1.200,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
actividades
y/o eventos
de preven-
cion de la
violencia
de género
que se rea-
lizan  con
la comuni-
dad

200

24

GAD Can-
tonal Lago
Agrio

Numero de
campafas
promocion
de  dere-
chos de las
mujeres

CCPD Du-
ran

Numero de
campanfas
promocion
de  dere-
chos de
movilidad
humana vy
prevencion
de la discri-
minacion

$ 867,86

JCPD Du-
ran

Numero de
eventos de
capacita-
cion en la
prevencion
de la vio-
lencia  de
género

$ 3.342]13

$ 3.345,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CNIMH

Numero de
eventos de
socializa-
cion de los
protocolos
de atencion
a victimas
de violen-
cia basada
en  géne-
ro, contra
la mujer
y otros
grupos de
atencion
prioritaria
en el marco
de la pan-
demia por
COVID-19

$ 4.500,00

CCPD Du-
rén

Numero
de partici-
pantes en
taller de
derechos
humanos,
informa-
cion, orien-
tacion y
asistencia
legal para
personas
GLBTI

30

$ 867,86

CCPD San
Lorenzo

Numero de
personas
capacita-
das en la
prevencion
de la vio-
lencia  de
género

64

$ 500,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
personas
que partici-
pan en ta-
lleres /acti-
vidades de
sensibiliza-
cion  sobre
la violencia
de género

517

CCPD Qui-
nindé

Numero de
personas
que partici-
pan en ta-
lleres /acti-
vidades de
sensibiliza-
ciéon  sobre
la violencia
de género

64

$0.00

$500.00

CCPD de
Eloy Al-
faro

Numero de
programas
radiales
para la pro-
mocion de
derechos,
prevencion
de la dis-
criminacion
e informa-
cion sobre
rutas y pro-
tocolos de
atencion
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Descrip- 2018 2019 2020
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — — Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Numero de
acciones
adminis-
trativas de
JCPD No- | proteccidon
bol de  dere- ) i ) ) i 2 ¢ 20000
chos a per-
sonas de
Movilidad
Humana.
Fortalecer Numero de
la  aten- acciones
cién  psi- de protec-
colégica ciéon  brin-
y social a | JCPD Pal- | dades 2 - - - 49 $ 2160000 69 $ 2160000
personas tas victimas de
en  movi- violencia y
lidad hu- vulneracion
mana vic- de  dere-
timas de chos
violencia NUmero de
psicoldgi- atenciones
ca, fisica brindadas
y  sexual, a nifos, ni-
asi como | 4CpD San- | fias y ado-
la referen- | tiago de | lescentes vy 10 $ 2.000,00 - 12 $ 2.000,00 n $ 2.000,00
Cia a otras | Méndez mujeres en
instancias situacion
de  movili-
dad huma-
na
Numero de
Secretaria atenciones
de Dere- en los Ser-
chos  Hu- vicios  de 50312 $1.795.800,00 - 54610 $1.795.800,00 69315 $ 1.101168,00
Proteccion
manos Integral de
la SDH
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

MSP

Numero de
funciona-
rios publi-
cos del Mi-
nisterio de
Salud  Pu-
blica capa-
citados en
la Norma
Técnica de
Atencion
Integral en
Violencia
basada en
Género
y  Graves
Violaciones
a los Dere-
chos  Hu-
manos

33000

22942

1548

Secretaria
de Dere-
chos Hu-
manos

Numero de
personas
atendi-
das en los
centros de
atencion y
casas de
acogida de
la SDH

25018

$2.044.382,01

15159

$ 2194.556,00

25112

$ 2.051.506,00

CCPD San
Lorenzo

Numero de
personas
victimas de
violencia
de género
atendidas
y deriva-
das para
asistencia
psicologica

69
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Gad Imba-
bura

Numero de
victimas de
violencia
de genero
atendidas
psicolégi-
camente

50

$

3.500,00

Acciodn
Indetermi-
nada

Defensoria
del Pueblo

Numero
de alertas,
pronuncia-
miento y
exhortos
por parte
de la auto-
ridad  na-
cional para
la protec-
cion de los
derechos
de las per-
sonas  en
movilidad
humana

$

4.500,00

Asamblea
nacional
del Ecua-
dor

Numero de
aportes en
Normativa
en  Movili-
dad Huma-
na
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
Numero de
informes
Defensoria mensuales
ri
del Pusblo de sistema - - 16 $ 2.708,00 $ 44.000,00
de alertas
tempranas
elaborados
Numero de
propuestas
, elabora-
Defensoria
del Pueblo | 935 Para €l ; - 1 $ 500000 ;
u
Foro Global
de Migra-
ciones
Numero de
Asamblea | reformas a
nacional | la Ley Or- ;
del Ecua- | ganica de
dor Movilidad
Humana
Mantener
Fortalecer ,
el didlogo
la respon-
y la coor-
dinacion
comparti- .
con la Numero
da como
Coopera- de alianzas
respuesta -
cion Inter- estrate-
a los desa- i
i nacional gicas con
fios de la ) .
X para in- | CNIMH organismos - 2 5 - -
movilidad
tervencio- internacio-
humana
nes en la nales y de
mediante X
movilidad coopera-
el apoyo .
humana cion
de la co- t
en temas
munidad L
. prioriza-
interna-
dos por el
cional.
Ecuador.
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Ministerio
de Gobier-
no

Numero de
proyectos
de coope-
racion  en
movilidad
humana
ejecutados

Defensoria
del Pueblo

Numero de
reuniones
de coordi-
nacién con
entidades
de coope-
racion

$ 5.000,00

$ 15.000,00

Gad Imba-
bura

Numero de
reuniones
de coordi-
nacion con
entidades
de coope-
racion

$ 1.980,00

$ 1.980,00

$ 198000

GAD Can-
tonal de
Esmeral-
das

Numero de
reuniones
de coordi-
nacién con
entidades
de coope-
racion

$ 50,00

$ 50,00

$ 50,00

$ 50,00
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
i Resultado Resultado Resultado
Indicador o .. L .. o -
Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion
Numero
de guias
de normas
y practi-
cas para el
funciona-
miento de
MREMH ) - - ]
las organi-
zaciones
no guber-
namentales
Generar
. (ONG) ex-
informa-
. tranjeras en
cion sobre
el Ecuador
la Coope-
raciéon In- Numero
ternacio- de ONG
nal en el extranjeras
Ecuador, registradas
que per- en el Mi-
MREMH . 27 15 28
mita mo- nisterio de
nitorear, Relaciones
actualizar Exteriores
Yy  repor- y movilidad
tar infor- Humana
ma o&,uo n Numero
pericdica de medios
sobre las
) de comu-
interven- -
nicacién
ciones en
- nacionales
movilidad
e interna-
humana.
cionales vy
revistas vy
GAD  Pi-
boletines 15 15 15
chincha S
especiali-
zados en
movilidad
humana
monitorea-
dos per-
manente-
mente
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD La-
tacunga

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na censa-
das

300

$ 1.000,00

CCPD Lo-
mas de
Sargentillo

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na censa-
das

79

CCPD-Mi-
lagro

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na censa-
das

85

$ 9.804,00

CCPD Lo-
mas de
Sargentillo

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na censa-
das

38

CCPD Pu-
yango

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na censa-
das

CCPD Du-
ran

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na censa-
das

196

$

867,86
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Procesar
informa-
cién  ba-
sada en
estudios vy
estimacio-
nes sobre
movilidad
humana

CNIMH

Numero
de estu-
dios sobre
movilidad
humana
elaborados

Ministerio
de Gobier-
no

Numero de
informes
de analisis
de patro-
nes v flujos
migrato-
rios.

cCCPD
Alfredo
Baguerizo
Moreno
Jujan

Numero de
personas
en  movili-
dad huma-
na registra-
das en el
canton

38

44

$ 200,00

CCPD Co-
limes

Numero de
personas
de nacio-
nalidad
venezolana
atendidos
en el can-
ton

$ 5.000,00

$ 2100,00

cCCPD
Santa
Rosa

Numero de
encuestas
sobre si-
tuacion de
derechos
de perso-
nas en si-
tuacion de
movilidad
humana
aplicadas

40

$4,000.00

40

$5,000.00

20

$10,664.00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CNIMH

Numero de
campanas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

CNIMH

Numero de
campafas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 1.212,00

$ 121200

$ 1.212,00

CNIMH

Numero de
campafas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 1.212,00

$ 1212,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Mu-
nicipal
Riobamba

Numero de
campanas
de pro-
mocién de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

GAD Coli-
mes

Numero de
campafnas
de pro-
mocién de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 500000

CCPD San
Lorenzo

Numero de
campanfnas
de pro-
mocién de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 5.000,00

$ 2.000,00

$ 5.000,00

$ 1.000,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Du-
ran

Numero de
campanas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

40

$ 867,86

CCPD Du-
ran

Numero de
campafas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 867,86

CPD DMQ

Numero de
campafnas
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movi
dad huma-
na

$ 6.890,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Ministerio
de Educa-
cion

Numero de
docentes
capacita-
dos en la
aplicacion
de meto-
dologias
para el
fortaleci-
miento de
la inclusion
educativa y
prevencion
de la discri-
minacion

215

$14,544.00

$239,310.00

4,178

$20112.00

$211,914.15

4,461

$52,128.00

$22,803.00

CCPD lIba-
rra

Numero de
Escuelas
de Forma-
cion  Ciu-
dadana vy
Derechos
Humanos
operando

$13,625.00

$ 15.581,00

$13,000.00

cCCcCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero de
espacios
de  sensi-
bilizacion
creados
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Can-
tonal de
Esmeral-
das

Numero
de eventos
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 1.200,00

$ 150000

GAD Mu-
nicipal
Riobamba

Numero
de eventos
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

CCPD Mira

Numero
de eventos
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movi
dad huma-
na

$ 300,00

$ 3.000,00

$ 15.000,00
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. 2018 2019 2020
Descrip-
Politica Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto

f Resultado Resultado Resultado
Indicador L .. L .. L ..
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion Institucional Cooperacion

Numero
de eventos
de pro-
mocion de
derechos vy

lo logramos

Juntos

ccpp )
Gonzalo | Prevencion 1 $  4.000,00 3 $ 300000 4 $ 120,00
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Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

cCCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero
de eventos
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-

en
dad huma-
na dirigidos
a estudian-
tes

cCCPD
L ago
Agrio

Numero de
parroquias
en las que
se realizan
eventos vy
campafas
de promo-
cion  dere-
chos.

GAD Can-
tonal de
Loja

Numero de
personas
atendidas
en el Pro-
yecto de
Movilidad
Humana
en el Can-
ton Loja
en conve-
nio con el
CASMUL y
MIES

350

$ 2214729

$ 51.331,58
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD San
Pedro de
Huaca

Numero de
personas
que asisten
a eventos
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

260

$

1.212,00

296

$

1.212,00

CCPD
Manta

Numero de
personas
que asisten
a eventos
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas

en  movili-
dad huma-
na

249
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Descrip- 2018 2019 2020
Accién Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador Resultado — - Resultado — - Resultado — —
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién
Numero de
campanas
de pro-
mocion de
derechos vy
CCPD Qui- | prevencion 1 $5,000.00 $2,000.00 1 $5,000.00 $1,000.00
nindé de la dis-
en
dad huma-
na
Elaborar
materiales
educo-
munica-
cionales Numero
dirigidos | Consejo | de eventos
a las per- | de Re- | de pro-
sonas en | gulacion, | mocién de
movilidad | Desarrollo | derechos vy
humana, | y Promo- | prevencion
- . 1 $ 10.444,00 1 $ 4.014,50
para gene- | cién de | de la dis-
rar apren- | la Infor- | criminacion
dizajes | macidn vy | a personas
en torno | Comuni- | en
a sus de- | cacion dad huma-
rechos, la na
institucio-
nalidad vy
normativa
existentes.
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CNIMH

Numero de
productos
comuni-
cacionales
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

MSP

Numero de
productos
comuni-
cacionales
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas

en  movili-
dad huma-
na
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Mira

Numero de
productos
comuni-
cacionales
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

CCPD de
Eloy Al-
faro

Numero de
productos
comuni-
cacionales
de pro-
mocion de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas

en  movili-
dad huma-
na
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Por-
toviejo

Numero de
productos
comuni-
cacionales
de pro-
mocién de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas
en  movili-
dad huma-
na

$ 3.000,00

CCPD La
Troncal

Numero de
productos
comuni-
cacionales
de pro-
mocioén de
derechos vy
prevencion
de la dis-
criminacion
a personas

en  movili-
dad huma-
na
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Descrip- 2018 2019 2020
Politica Accidn Entidad cién del Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Indicador | Resultado Resultado Resultado
Institucional Cooperacién Institucional Cooperacién Institucional Cooperacion
No. De per-
Integrar sonas en
en los Uxoowmmo de
planes de mnwo_m__Nm.
desarrollo Qanoz las
y orde- ﬂOUU Du- m:famamm, 196 $ 86786
Decarro namiento | &N ectoras e
rro-
! territorial Proyectos
ar meca- -
nismos de acciones, de Orde
i
o politica nanza de
coordina- il
e publica, Movilidad
i ri
P planes, Humana.
transver-
progra- No. de Pro-
salizar el
mas y pro- yectos de
enfoque
yectos ordenanza
de Mol e per | ccPb D benef
vilidad | 9 wr|en benet 1 $ 86786
mitan ase- | ran cio de este
humana
gurar el grupo de
en las po- X D
) ejercicio atencion
liticas, pla- . L
efectivo prioritaria
nes, pro-
amas de los de- Numero de
r , umer
N rechos de | GAD  Pi-
proyectos POA Apro- 1
las per- | chincha
y servicios bados
los go sonas en
en - .
biernos movilidad Numero de
i
o humana, Agendas
auténo-
i C C P D | Cantonales
mos des- | alneados ; 1 $ 2000000
y  articu- | Montufar de Igual-
centraliza-
lados con dad elabo-
dos. .
las  poli- radas
ticas  del Numero de
gobierno Agendas
centraly la
GAD Du- | Cantonales
i 3 800,00 1 1.000,00
j.oijmr<m ran de Igual- $ $
vigente. dad elabo-
radas
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD de
Eloy Al-
faro

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la ANIMH
2017-2021

$

3.000,00

CCPD de
Muisne

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la ANIMH
2017-2021

CCPD de
Santo Do-
mingo de
los Tsachi-
las

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la ANIMH
2017-2021

CCPD lba-
rra

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021

CCPD La
Mana

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021
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Politica

Accion

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional Cooperacién

GAD Can-
tonal Pe-
nipe

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021

GAD Can-
tonal San
Lorenzo

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021

$ 30.000,00

Gad Imba-
bura

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021

GAD  Isi-
dro Ayora

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021

GAD Mira

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2021

$ 64.048,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

cCCPD
Huaquillas

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la ANIMH
2017-2021

GAD Eloy
Alfaro

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2022

$ 3.000,00

GAD Zaru-
ma

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la ANIMH
2017-2022

GAD Qui-
nindé

Numero
de PDOT
actualiza-
dos que
incluyen
politicas de
la  ANIMH
2017-2022

$ 30.000,00

Gad Imba-
bura

Numero de
Planes de
Politica Pu-
blica sobre
la tematica
de movili-
dad huma-
na

$  1.980,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Pro-
vincial Su-
cumbios

Numero
de Proyec-
tos para
grupos de
atencion
prioritaria
implemen-
tados

CCPD lba-
rra

Numero
de proyec-
tos para la
atencion
de per-
sonas  en
movilidad
humana

Gad Ba-
fos de
Agua San-
ta

Proyectos
disefados
para la In-
clusion de
PDOT

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

NS
7

-
N
o
o
N
-
o
N
X
=
<
<
&

[}
T

o
-

imien

Informe de Segu




uolpuale
ap S0|000} esmuo
4BJNMIUOIN sed
L 00'00S $ / -oud A seynu
d d O O -1400dsae
us saJ9||
el 8p ON sejouejsul
SeJ10 A SOA
eu -13Insuod
-eunH pep solesuod
-IINOW 8P ‘sesijew
OAI}INSUOD 81 sesa
ofesuo) |ep .
0096785 $ 8 oW ado | seueeead
sojuelbalul op UoPo9}
uod  UoIP -0id op 9|
-ejioede) _euojuen
ap  sa9|| sejunr
81 9P ON ‘uoroedIU
ejejold -e|d ‘ssjeld
uolouaje -0s  seaJg
ep  odnib osioz ‘oleugb A
e ep o | o.n_ pepjentl
zu
: -ljousq U8 , 9| ep sau
ezueuapIO dd 29| .os1won
op  s0308A ‘soydeueQ
-0ld @p ON 9P U129
-0id 9p s9|
opl1os|eo) euojuen
ouejljodouy sofesuon
-9 O343sId so| oo
. ]op  euew
0096285 $ L ; oo | PWaQdD sauolooe
NH PeERY Jejnoiue A
MOW 9P JeuIpiood
OAI}|NSUOD
ofasuo)
uoldeladoo) |euoldniisu| uoldeiadood |euoldnyiisu| uoldesadood |leuoldniiisu|
opejnsay opeynsey opeynsey | “OPedIPUI
ojsandnsaid ojsandnsaid ojsandnsaid 19p uoId pepnug uodY eoyijod
-duosaq
0ococ 6L0C 8L0C

to de la ANIMH 2017-2021

imien

3
(o]
Q
(72}
()]
T
o
£
=
o
=
£

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

SVe
7




Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Pa-
saje

Numero
de accio-
nes para el
fortaleci-
miento del
sistema de
proteccion
de  dere-
chos  res-
pecto  de
las per-
sonas  en
movilidad
humana

$ 27576,00

$ 27576,00

CPD DMQ

Numero de
agendas
locales de
proteccion
de  dere-
chos de
personas
en situa-
cion de
movilidad
humana

cCCPD
Centinela
del Con-
dor

Numero de
CCPD Con-
formados

$ 471900

$  4.980,00

$ 21.270,00

CCPD Za-
potillo

Numero de
CCPD Con-
formados

CCPD lba-
rra

Numero de
Consejos
Consultivos
Cantonales
de
dad Huma-
na confor-
mados
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD de
Muisne

Numero
de entida-
des que
integran
el sistema
cantonal
de protec-
cion de de-
rechos

$ 3.00000

$ 3.000,00

JCPD Iba-
rra

Numero
de entida-
des que
integran
el sistema
cantonal
de protec-
cion de de-
rechos

24

$150.000,00

24

$ 40.000,00

28

$ 20.000,00

CNIMH

Numero de
GAD con
acompana-
miento téc-
nico para la
transversa-
lizacion del
enfoque de
movilidad
humana

221

$72,000.00

GAD Can-
tonal El
Guabo

Numero de
Informes
de obser-
vancia del
PDOT
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CcC CPD
Huaquillas

Numero de
ordenan-
zas para el
funciona-
miento del
Sistema de
Proteccion
Integral de
Derechos

CCPD Pe-
nipe

Numero de
ordenan-
zas para la
creacion y
conforma-
cion de la
Junta Can-
tonal de
Proteccion
de  Dere-
chos

CCPD Pe-
nipe

Numero de
ordenan-
zas para la
creacion y
conforma-
cion de la
Junta Can-
tonal de
Proteccion
de Dere-
chos

CcCCPD
Chone

Numero de
Ordenan-
zas sobre
movilidad
humana

$6,500.00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CPD DMQ

Numero de
planes de
incidencia
de la agen-
da de pro-
teccion de
derechos
de perso-
nas en si-
tuacion de
movilidad
humana en
el Distrito
Metropo-
litano  de
Quito

CCPD Co-
tacachi

Numero de
redes can-
tonales de
proteccion
de  dere-
chos acti-
vas

cCCPD
Gualaceo

Numero de
represen-
tantes de
movilidad
humana de
la sociedad
civil  ante
el Consejo
Cantonal
de Protec-
cion de De-
rechos
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Gad Imba-
bura

Numero de
reuniones
con instan-
cias  can-
tonales vy
sectoriales
del sistema
de protec-
cion de de-
rechos

$1,980.00

$1,980.00

$1,980.00

CcC CPD
Chone

Numero de
rutas y pro-
tocolos de
atencion
construi-
dos parti-
cipativa-
mente

$ 500000

CCPD lba-
rra

Numero de
rutas y pro-
tocolos de
atencion
construi-
dos parti-
cipativa-
mente

$ 500000

CPD DMQ

Numero de
rutas y pro-
tocolos de
atencion
construi-
dos parti-
cipativa-
mente

$ 5014800

$ 267500

$ 6.734,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

Fomentar
la partici-
paciéon de
los  GAD
en los es-
pacios de
didlogo vy
coordina-
cion  inte-
rinstitu-
cional en
materia de
movilidad
humana.

MREMH

Numero de
Mesas Na-
cionales de
Movilidad
Humana
MNMH rea-
lizadas.

$24,255.00

$46,270.00

$16,804.00

MREMH

Numero de
Acuerdos
Ministeria-
les para la
Conforma-
cion de las
Mesas Na-
cionales de
Movilidad
Humana

CNIMH

Numero
de alianzas
con gre-
mios de
GAD

MREMH

Numero de
asistentes
a las Mesas
Nacionales
de  Movili-
dad Huma-
na.

785

1,988

1,072

JCPD de
Camilo
Ponce En-
riquez

numero de
convenios
o acuerdos
firmados
en el mar-
co de las
mesas téc-
nicas
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

JCPD Mi-
lagro

Numero
de Insti-
tuciones
publicas,
privadas vy
ONG par-
ticipando
en la Mesa
técnica de
Movilidad
Humana

$  9.804,00

CCPD de
Eloy Al-
faro

Numero de
Mesas Can-
tonales de
Movilidad
Humana,
articulada
al Sistema
de protec-
cion de de-
rechos

CCPD de
Santo Do-
mingo de
los Tsachi-
las

Numero de
Mesas Can-
tonales de
Movilidad
Humana,
articulada
al Sistema
de protec-
cion de de-
rechos

CCPD Mi-
lagro

Numero de
Mesas Can-
tonales de
Movilidad
Humana,
articulada
al Sistema
de protec-
cion de de-
rechos

$  9.804,00
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CcC CPD
Cascales

Numero de
Mesas Can-
tonales de
Movilidad
Humana,
articulada
al Sistema
de protec-
cion de de-
rechos

cCCPD
Huaquillas

Numero de
Mesas Can-
tonales de
idad
Humana,
articulada
al Sistema
de protec-
cion de de-
rechos

Mov

cCCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero de
Mesas de
Cantonales
para la Pro-
teccion de
Derechos
conforma-
dos y en
funciona-
miento

CCPD Iba-
rra

Numero de
Mesas de
Cantonales
para la Pro-
teccion de
Derechos
conforma-
dos y en
funciona-
miento
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD  Pi-
chincha

Numero
de Redes
Interinstitu-
cionales en
las que se
participa

GAD Lata-
cunga

Numero de
reuniones
de  Coor-
dinacion
con las
entidades
del sistema
de pro-
teccion de
derechos
a través
de la mesa
técnica de
moviidad
humana

100

150

300

CCPD Qui-
nindé

Numero de
Reuniones
de coor-
dinacion
interins-
titucional
desde los
diferentes
espacios
como la
mesa de
movilidad
humana e
incidencia
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD San
Lorenzo

Numero de
Reuniones
de coor-
dinacion
interins-
titucional
desde los
diferentes
espacios
como la
mesa de
movilidad
humana e
incidencia

GAD Can-
tonal San
Lorenzo

Numero de
Reuniones
de  coor-
dinacion
interins-
titucional
desde los
diferentes
espacios
como la
mesa de
movilidad
humana e
incidencia
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
Reuniones
de  coor-
dinacion
interins-
titucional
desde los
diferentes
espacios
como la
mesa de
movilidad
humana e
incidencia

53

GAD Mu-
nicipal
Riobamba

Numero de
Reuniones
de  coor-
dinacion
interins-
titucional
desde los
diferentes
espacios
como la
mesa de
movilidad
humana e
incidencia

cCCPD
Gonzalo
Pizarro

Numero de
rutas y pro-
tocolo de
atencion
para casos
de  vulne-
racion  de
derechos.

Juntos
lo logramos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

NMLS
7

-
N
o
o
N
-
o
N
X
=
<
<
&

[}
T

o
-

imien

Informe de Segu




(o]}

0osL

‘eolyjoed ed
-USAIAUOD
A euewny
pepijirnow
op  sews)
us  sepe}
-1oedeo
seljiue) sp
oJsawnnN

efo]
op  [BIDUIA
-0id Avo

00’000,  $

euewny
pepljirow
ap anbojus
|op  uolIoel
-odiodul
e| eled se)
-usiwellsH
sp  seled
|ap oJaWINN

HININD

00¢

'S0SUND
-2J soseoss
op sol e
|eloadse ue
SOlIR}IIOLd
sodnigy e
sauolduUale
ap oJawnN

oqJeD olp
-2d ddoD

00'009 $ 001¥99'0L$

o

uor
-eziie|nbal
op  sews)
us sopejd
-eded sous!
-ueJjxe sou
-epepnid
oJsownnN

esoy
ejues
ado?D

‘eoyjoed

2IDUBAIA
-uod el A
eJaluesixs

peplrunw
-00 e| 8p
uolsn|oul
ejed sew
-eusboud

Jenolyie

A

JeaiD

uodeIadood |leuoidnisu|

ojsandnsaid

opejnsay

uodeIadood |euoidnisu|

ojsandnsaid

opejnsay

uodeIadood |euoidnisu|

ojsandnsaid

opejnsay

ocoe

6L0¢C

8L0¢

Jopedipu|
13p uoI
-duosaq

pepiu3

uoIdY

esnyjod

to de la ANIMH 2017-2021

imien

3
(o]
Q
(72}
()]
T
o
£
=
o
=
£

lo logramos

Juntos

ierno

Gob
4 A del Encuentro

N
7




Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacion

CCPD Pas-
taza

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en proyec-
tos munici-
pales

30

$ 10.000,00

50

$ 50.000,00

50

$ 50.000,00

CCPD San
Pedro de
Huaca

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en proyec-
tos munici-
pales

260

296

GAD Can-
tonal de
Camilo
Ponce En-
riquez

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en proyec-
tos munici-
pales

50

80

GAD Can-
tonal Pal-
tas

Numero
de per-
sonas  en
movilidad
humana
atendidas
en proyec-
tos munici-
pales

691

$ 816.523,39

691

$ 898.643,01
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Politica

Accién

Entidad

Descrip-
cién del
Indicador

2018

2019

2020

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional

Cooperacién

Resultado

Presupuesto

Institucional Cooperacién

MREMH

Numero
de talle-
res  AVAR
para la
implemen-
tacion  del
Programa
SI-FRON-
TERA.

$377.00

$0.00

$377.00

$ 7.814.076,71

CCPD Pin-
dal

Numero de
talleres de
orientacion
en aspec-
tos legales

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
talleres rea-
lizados con
nifos, nifas
y adoles-
centes en
temas de
movilidad
humana vy
conviven-
cia pacifica.

100

GAD Pro-
vincial de
Loja

Numero de
talleres rea-
lizados con
nifos, nifas
y adoles-
centes en
temas de
movilidad
humana vy
conviven-
cia pacifica.

38
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7.3. Detalle de inversion reportada por las entidades en el proceso de seguimiento de la ANIMH 2017-2021

Presupuesto L. Presupuesto . Presupuesto .
. . . . Cooperacion . Cooperacion . Cooperacion
No. Nivel de Gobierno Entidad institucional 2018 institucional 2019 institucional 2020 Total
2018 2019 2020
1 Central Ejecutivo Banco Central del Ecuador - - - - - - $ 0,00
B del Instituto E to-
2 | Central Ejecutivo anco el Nstituto Beuatom | ¢ 22745 466,85 - $ 4196147220 -| $37140.38744 -| $12.847326,49
riano de Seguridad Social
3 Central Ejecutivo BANECUADOR B.P. $ 3.623.289,72 - $ 3.698138,08 - $ 2.572.619,15 - $ 9.894.046,95
Consejo de Regulacion, De-
Il P 5 |
4 | Central Ejecutivo sarrollo 'y Promocion de la - - $10.444,00 - $ 4.014,50 - $14.458,50
Informacion 'y Comunica-
cion
Consejo Nacional para la
5 Central Ejecutivo Igualdad de Movilidad Hu- - - $ 25.954,56 - $ 86.544,00 $ 8.212,00 $120.710,56
mana
on F ; Na-
6 Central Ejecutivo O.oSoSQo; inanciera Na - - - - - - $ 0,00
cional
Direccion General de Regis-
7 Central Ejecutivo tro Civil, Identificacion y Ce- - - - - - - $ 0,00
dulacion
Instituto de la E fa Po-
8 | Central Ejecutivo nsttuto de ‘@ Economia o - - - - - - $ 0,00
pular y Solidaria
Instituto E tori de Se-
9 Central Ejecutivo nstituto Q\ﬂ orano de se - - - - - - $ 0,00
guridad Social
| i -
10 Central Ejecutivo ng.ﬁcﬁo Nacional de Esta ) ) ) ) ) ) $0.00
disticas y Censos
Ministerio de E t
1| Central Ejecutivo inisterio de Economia Y - - - - - - $ 0,00
Finanzas
12 Central Ejecutivo Ministerio de Educacion $ 37.724.766,00 $ 239.310,00 | $ 59.448.266,00 $2195148,23 | $ 55120.774,00 $ 22.803,00 $154.751.067,23
13 Central Ejecutivo Ministerio de Gobierno - - - - - - $ 0,00
14| Central Ejecutivo Ministerio de Inclusion Eco- | ¢ 24 868,50 $4426176 | $ 450122745 $31951532 | $4.531.776,69 $782.413,90 | $10.520.063,64

nomica y Social
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Presupuesto . Presupuesto . Presupuesto .
No. Nivel de Gobierno Entidad institucional OOOMM“MQO: institucional OOOWM“MQO: institucional noowwmﬂn_o: Total
2018 2019 2020
Consejo de Gobierno del
32 Provincial Régimen Especial de Ga- $1153.600,00 - $1153.600,00 - $1153.600,00 - $ 3.460.800,00
ldpagos

33 Provincial GAD Azuay - - - - - - $ 0,00
34 Provincial GAD Carchi - - - - $ 3.000,00 $ 60.000,00 $ 63.000,00
35 Provincial GAD Imbabura $ 9.475,00 - $ 9.080,00 - $10.480,00 - $ 29.035,00
36 Provincial GAD Loja - - $1.380.342,00 $ 85.937,22 $ 49.870,16 $ 7789413 $1.594.043,51
37 Provincial GAD Manabi - - - $ 200,00 $ 44.248,00 $ 607.067,00 $ 651.515,00
38 Provincial GAD Pichincha $ 37.981,59 - $ 224.942,96 $ 9.300,00 $139.318,52 $13.956,00 $ 425.499,07
39 Provincial GAD Santa Elena - - - - $ 29.598,59 $ 67.730,18 $ 97.328,77
40 Provincial GAD Sucumbios - - - - - - $ 0,00
41 | cantonal ccPD _m_mﬂozo L>c_m_m)o_o Baquerizo - - - - $ 400,00 - $ 400,00
42 Cantonal CCPD CCPD Banos de Agua Santa - - - - $ 370,00 $ 120,00 $ 490,00
43 Cantonal CCPD CCPD Centinela del Condor $ 4.719,00 - $ 4.980,00 - $ 21.270,00 - $ 30.969,00
a4 Cantonal CCPD CCPD Chone $ 5.600,00 - $1.000,00 $ 20,00 $ 7.000,00 - $13.620,00
45 Cantonal CCPD CCPD Colimes - - - - $ 5.000,00 $ 2100,00 $ 7100,00
46 Cantonal CCPD CCPD Cotacachi - - - - - - $ 0,00
47 Cantonal CCPD CCPD Cuenca - - $ 30.564,45 - $172.560,62 - $ 203125,07
48 Cantonal CCPD CCPD Duran - - $10.414,32 - $10.414,32 - $20.828,64
49 Cantonal CCPD CCPD EI Guabo - - $ 43.632,00 - $ 59.676,00 - $103.308,00
50 Cantonal CCPD CCPD Eloy Alfaro - - $1.600,00 - $ 3.500,00 - $ 5.100,00
51 Cantonal CCPD CCPD Gonzalo Pizarro $ 4.900,00 - $ 3.300,00 - $ 300,00 $ 5120,00 $13.620,00
52 Cantonal CCPD CCPD Gualaceo - - - - - - $ 0,00
53 Cantonal CCPD CCPD lbarra $13.625,00 $15.581,00 $ 21.425,00 - $ 87.372,44 $ 20.000,00 $158.003,44
54 Cantonal CCPD CCPD Isidro Ayora - - - - - - $ 0,00
55 Cantonal CCPD CCPD La Mana - - - - - - $ 0,00
56 Cantonal CCPD CCPD La Troncal - - $ 200,00 - $ 2.500,00 - $ 2.700,00
57 Cantonal CCPD CCPD Lago Agrio - - - - - - $ 0,00
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Presupuesto . Presupuesto . Presupuesto .
No. Nivel de Gobierno Entidad institucional OOOMM“MQO: institucional OOOWM“MQO: institucional noowwmﬂn_o: Total
2018 2019 2020

86 Cantonal CCPD CCPD Santo Domingo $ 3.636,00 - $ 3.636,00 - $ 519510 - $12.46710
87 Cantonal CCPD CCPD Shushufindi - - - - $ 3.000,00 - $ 3.000,00
88 Cantonal CCPD CCPD Simon Bolivar - - - - $ 916,67 $ 5100,00 $ 6.016,67
89 Cantonal CCPD CPD Quito $123.042,66 - $ 12.736,60 - $ 58.296,00 $ 6.734,00 $ 300.809,26
90 Cantonal CCPD CCPD San Lorenzo - - $ 5.000,00 $ 2.000,00 $ 5.000,00 $ 1.500,00 $ 13.500,00
91 Cantonal CCPD CCPD Zapotillo - - - - - - $ 0,00
92 Cantonal GAD GAD Atahualpa - - - - - - $ 0,00
93 Cantonal GAD GAD Banos de Agua Santa - - - - - $105.000,00 $105.000,00
94 Cantonal GAD GAD Camilo Ponce Enriquez - - $ 2.520,00 - $ 1.890,00 - $ 4.410,00
95 Cantonal GAD GAD Colimes - - - - $ 5.000,00 - $ 5.000,00
96 Cantonal GAD GAD Cuenca $ 543.981,00 $ 9.600,00 $ 483.378,00 $ 11.589,00 $ 560.094,00 $ 68.85911 $1.677.5011N
97 Cantonal GAD GAD Huaquillas - - - - - - $ 0,00
98 Cantonal GAD GAD Duran - - $ 311750 $ 462,00 $ 6.117,00 - $ 9.696,50
99 Cantonal GAD GAD El Chaco - - - - - - $ 0,00
100 | Cantonal GAD GAD El Guabo - - - - - - $ 0,00
101 Cantonal GAD GAD Esmeraldas $ 3.850,00 $16.150,00 $ 7.250,00 $ 25.250,00 $ 250,00 $1.200,00 $ 53.950,00
102 Cantonal GAD GAD Eloy Alfaro - - - - $ 3.000,00 - $ 3.000,00
103 | Cantonal GAD GAD Gonzalo Pizarro - - - - - - $ 0,00
104 | Cantonal GAD GAD lbarra $ 3.000,00 - $ 22.929,60 - $ 23.000,00 - $ 48.929,60
105 Cantonal GAD GAD Isidro Ayora - - - - - - $ 0,00
106 | Cantonal GAD GAD La Mana - - - - - - $ 0,00
107 | Cantonal GAD GAD Lago Agrio - - - - - - $ 0,00
108 | Cantonal GAD GAD Latacunga - - - - - - $ 0,00
109 Cantonal GAD GAD Loja - - $ 2214729 $ 51.331,58 $10.393,95 $ 11.680,41 $ 95.553,23
1o Cantonal GAD GAD Zaruma - - - - - - -
m Cantonal GAD GAD Mira $ 7.600,00 - $ 64.048,00 - - - $ 71.648,00
n2 Cantonal GAD GAD Montufar - - - - $ 21.800,00 - $ 21.800,00
n3 Cantonal GAD GAD Nangaritza - - - - - - $ 0,00
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Presupuesto . Presupuesto . Presupuesto L
No. Nivel de Gobierno Entidad institucional OoowM“Mn_o: institucional OOOMM“MQO: institucional noovwoﬁwmﬂn_o: Total
2018 2019 2020

142 | Cantonal JCPD JCPD Lomas de Sargentillo - - - - $ 0,00
143 | Cantonal JCPD JCPD Machala - - - - $ 0,00
144 | Cantonal JCPD JCPD Milagro - - $ 9.804,00 - $ 9.804,00
145 | Cantonal JCPD JCPD Montufar $ 3.550,00 $ 5.900,00 $ 6.150,00 - $15.600,00
146 | Cantonal JCPD JCPD Muisne - $ 4.901,00 $ 4.901,00 - $ 9.802,00
147 Cantonal JCPD JCPD Nangaritza - - - - $ 0,00
148 | Cantonal JCPD JCPD Nobol - - $ 500,00 - $ 500,00
149 | Cantonal JCPD JCPD Otavalo - $ 500,00 $ 2.300,00 - $ 2.800,00
150 | Cantonal JCPD JCPD Pajan $109,32 $109,32 $ 109,32 $ 500,00 $ 827,96
151 Cantonal JCPD JCPD Paltas - $ 21.600,00 $ 21.600,00 - $ 43.200,00
152 | Cantonal JCPD JCPD Pasaje $ 32.400,00 $ 32.400,00 $ 32.400,00 - $ 97.200,00
153 | Cantonal JCPD JCPD Pastaza - - $ 4,00 - $ 4,00
154 | Cantonal JCPD JCPD Pedro Carbo - - - - $ 0,00
155 Cantonal JCPD JCPD Portoviejo - - - - $ 0,00
156 Cantonal JCPD JCPD San Lorenzo - - - - $ 0,00
157 | Cantonal JCPD JCPD San Pedro de Huaca - $13.712,00 $15.812,00 $15.300,00 $ 44.824,00
158 Cantonal JCPD JCPD Santa Rosa - - $ 1.000,00 - $ 1.000,00
159 | Cantonal JCPD JCPD Santiago de Méndez $ 2.000,00 $ 2.000,00 $ 2.000,00 - $ 6.000,00
160 | Cantonal JCPD JCPD Simon Bolivar - - $ 2.841,67 $ 5100,00 $ 7.941,67

Total $283.045.873,36 $736.608,76 $156.214.001,36 $2.904.606,35 $113.839.888,82 $9.938.261,44 $566.679.240,09
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7.4. Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Movilidad Hu-
mana y detalle de registros 2017-2020

7.4.1. Descripcion de los clasificadores de las politicas para la igualdad
de movilidad humana

Orienta- Direcciona s
., . Cate- Subcate- L, e Politica a la
cion de miento de Descripcidon del clasificador
que aporta

gasto gasto go ria goria

01 04 01 00 Garantizar los derechos de las personas
ecuatorianas en el exterior independien-
temente de su condicién migratoria

Derechos en el
exterior

01 04 01 01 Registrar a los/as ecuatorianos/as en el
exterior

01 04 01 02 Garantizar la generacion eficiente de do-
cumentos de identificacion de personas
ecuatorianas en el exterior

01 04 01 03 Generar documentos legales de apoyo a
ecuatorianos/as en el exterior

01 04 01 04 Precautelar los derechos de ecuatoria-
nos/as privados/as de su libertad en el
exterior

01 04 01 05 Apoyo a la repatriacién de ecuatorianos/
as en situacion de vulnerabilidad y emer-
gencia

01 04 O1 06 Capacitar permanentemente a funciona-
rios/as del servicio exterior acerca de los
derechos de las personas migrantes, de
la normativa del Estado ecuatoriano, sus
servicios y beneficios

01 04 02 00 Apovyar a la integracion de ecuatorianos/ | Integracion en
as en sociedades de destino destino

01 04 02 01 Facilitar servicios de asesoria legal para
personas migrantes ecuatorianas

01 04 02 02 Facilitar servicios de atencion psicolégi-
ca para personas migrantes ecuatorianas

01 04 02 03 Facilitar servicios de capacitacion lin-
guistica para personas migrantes ecua-
torianas

01 04 02 04 Facilitar/informar/coordinar servicios de
nivelacion escolar para personas migran-
tes ecuatorianas

01 04 02 05 Realizar cursos de capacitacion en de-
beres y derechos de ciudadania en los
paises de destino

01 04 02 06 Generar bolsas laborales en coordina-
cidn con servicios sociales locales en los
paises de destino

01 04 02 07 Realizar cursos de capacitacion para
insercion laboral y sobre derechos labo-
rales en los paises de destino

01 04 03 00 Promover y reforzar la lucha contra la
xenofobia, la discriminacion vy la intole-
rancia

Xenofobia dis-
criminacion

N
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Orienta-
cién de
gasto

Direcciona
miento de
gasto

Cate-
go ria

Subcate-
goria

Descripcion del clasificador

Politica a la
que aporta

01

04

03

01

Promover y consolidar espacios y meca-
nismos de denuncia de actos de xeno-
fobia, discriminacion e intolerancia, ase-
gurando la atencién de casos asociados
a la violacion de derechos de personas
migrantes

01

04

03

02

Fomentar y fortalecer espacios para el
intercambio cultural en los paises de
destino

01

04

03

03

Promover actividades de sensibilizacion
con poblacion local en paises de destino,
para prevenir la xenofobia

01

04

04

00

Favorecer y fomentar la participacion
ciudadana de los migrantes en origen y
destino

Participacion
ciudadana

01

04

04

01

Apoyar a organizaciones y redes de mi-
grantes ecuatorianos/as y de familiares
en el Ecuador

01

04

04

02

Apoyar a las organizaciones y redes de
migrantes ecuatorianos/as en el exterior

01

04

04

03

Promover y consolidar liderazgos plura-
les y con equidad de género, que velen
por las necesidades especificas de las
personas migrantes y sus organizaciones

01

04

04

04

Garantizar y promover los derechos de
participacion politica (voto en el ex-
terior) de los/as ecuatorianos/as en el
exterior

01

04

04

05

Generar espacios de veeduria y control
social en torno a la migracion transna-
cional, sus derechos, riesgos, tratados,
acuerdos y derivaciones

01

04

05

00

Prevenir y combatir de manera integral
la trata y el trafico de personas

Trata vy trafico
de personas

01

04

05

01

Atender vy proteger a personas victimas
de trata y trafico de personas, favore-
ciendo su repatriacion

01

04

05

02

Promover campafnas masivas de infor-
macion y sensibilizacion para una movi-
lidad humana informada y segura, aler-
tando los riesgos de la trata vy el trafico
de personas y sus consecuencias

01

04

05

03

Promover y consolidar espacios y meca-
nismos de denuncia de actividades de
trata y trafico de personas

01

04

05

04

Fortalecer y generar normativa orienta-
da hacia la prevencion, denuncia y san-
cion de la trata y trafico de personas

01

04

06

00

Apoyar el retorno voluntario de los/as
migrantes ecuatorianos/as en el exterior

Retorno volun-
tario

01

04

06

01

Facilitar informacion idonea de los dere-
chos y beneficios que brinda el Estado
ecuatoriano a sus ciudadanos/as en el
exterior

N
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Orienta- Direcciona o
L . Cate- Subcate- L, Lo Politica a la
ciéon de miento de Descripcioén del clasificador
que aporta

gasto gasto do ria goria

01 04 06 02 Realizar acciones afirmativas orienta-
das a favorecer el retorno voluntario de
migrantes ecuatorianos/as con insumos
favorables a su reinsercion en el Ecuador

01 04 06 03 Realizar acciones de control y monitoreo
en los servicios aduaneros para el ingre-
so de objetos y materiales de ecuatoria-
nos/as retornados/as.

01 04 o7 00 Favorecer la reintegracion social y eco-
ndémica de los/as migrantes retornados/
as

Reintegracion
en Ecuador

01 04 07 01 Apoyar la insercion y reinserciéon laboral
y profesional de los/as ecuatorianos/as
retornados/as

01 04 o7 02 Generar y fortalecer programas de cré-
dito y apoyo financiero para proyectos
e iniciativas productivas de migrantes
ecuatorianos/as retornados/as y sus
familias

01 04 07 03 Capacitar en derechos de ciudadania en
el Ecuador segun la Constitucion y las
leyes actuales

01 04 o7 04 Favorecer y apoyar el acceso de los/as
migrantes ecuatorianos/as retornados/
as a los servicios sociales del Estado en
sus distintas carteras

01 04 o7 05 Favorecer la integracion a actividades
con fines productivos a migrantes retor-
nados/as

01 04 o7 06 Favorecer el acceso a la vivienda y sus
servicios basicos a los/as migrantes re-
tornados/as

01 04 o7 07 Facilitar y apoyar la reinserciéon educati-
va de los/as hijos/as de ecuatorianos/as
retornados/as

01 04 08 00 Garantizar los derechos de los/as fami-
liares de migrantes ecuatorianos/as y de | Derechos fami-
la familia transnacional, proviniendo toda | lia transnacional
forma de discriminacion

01 04 08 01 Garantizar el acceso y permanencia de
hijos/as de migrantes en el sistema de
educacion en el Ecuador

01 04 08 02 Promover la creacién de productos
financieros del Estado para la familia
transnacional

01 04 08 03 Promover y fortalecer mecanismos de
comunicacion y promocioén de vinculos
familiares transnacionales

01 04 08 04 Promover la atencion psicoldgica a fami-
liares de migrantes ecuatorianos/as

01 04 08 05 Crear y fortalecer servicios de asesoria
legal para familiares de migrantes ecua-
torianos/as

01 04 09 00 Fortalecer la politica migratoria, sus
agendas, convenios y acuerdos desde
una perspectiva de derechos

Politica migra-
toria

N
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Orienta- Direcciona o
L . Cate- Subcate- L Lo Politica a la
ciéon de miento de Descripcioén del clasificador
que aporta

gasto gasto go ria goria

01 04 09 01 Velar por el cumplimiento de los conve-

nios y acuerdos internacionales respecto
de los derechos de las personas migran-
tes

01 04 09 02 Generar convenios de seguridad social
binacional con los paises de destino de
los/as migrantes ecuatorianos/as

01 04 09 03 Fortalecer y mejorar los acuerdos bila-
terales y multilaterales de flujos migra-
torios

01 04 09 04 Velar por el cumplimiento y observancia
de los convenios internacionales ligados
a la lucha contra la xenofobia, la discri-
minacion y la intolerancia

01 04 09 05 Apoyar la generacion de agendas loca-
les, bilaterales y multilaterales en materia
migratoria incluida la cooperacion inter-
nacional

01 04 10 00 Crear y fortalecer espacios de genera-
cion de informacion y estudio sobre la Investigacion
movilidad humana internacional

01 04 10 01 Generar estadisticas confiables y actua-
lizadas de la migracion ecuatoriana y
global, y sus derivaciones

01 04 10 02 Promover becas para investigacion en
tematica migratoria, fommentando inter-
cambios de estudiantes y especialistas

01 04 10 03 Crear espacios especializados de estu-
dio, investigacion y formacion en torno a
la movilidad humana internacional

01 04 10 04 Crear fondos concursables de investiga-
cion en tematica de movilidad humana

01 04 10 05 Generar espacios de difusion de infor-
macion y estadistica de las migraciones
y sus derivaciones

01 04 1 00 Promover y fortalecer la institucionali-
dad del Estado para transversalizar la
atencién a la movilidad humana

Institucionali-
dad

01 04 1 01 Incorporar el enfoque de la movilidad
humana y sus derivaciones en la gestion
y normativa de las instituciones del sec-
tor publico, incluidos protocolos para la
contratacion de servidores/as publicos

01 04 1 02 Facilitar y fortalecer el registro y los
servicios para personas en movilidad
humana

01 04 1 03 Realizar capacitacion y formacion con-
tinua de los servidores y servidoras pu-
blicos en temas de garantia y promocion
de los derechos de las personas migran-
tes y sus familias

7.4.2. Reporte sobre recursos del Presupuesto General del Estado des-
tinados a reducir brechas de equidad, enfoque de igualdad en movi-
lidad humana. Periodo enero-diciembre 2018 (délares y porcentajes).
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Por institucion (UDAF) y categoria Inicial Codifica- | Devenga-
do do
Defensoria del Pueblo 2.040,89| 1.468,36 1.468,36
Promovle’r y fortalecgr la institucionalidad del Estado para transversalizar 204089| 146836 146836
la atencion a la movilidad humana
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 0,00 0,00 0,00
Favorec.er y fomentar la parpupgcwon C\udadana de \os/as migrantes 0.00 0.00 0.00
ecuatorianos/as y sus organizaciones en origen y destino
Fortalecer la pohtlca migratoria sus agendas convenios y acuerdos desde 0,00 0.00 0,00
una perspectiva de derechos
Garar_\tlzar los derechos de \_as_ persgnas e(_:uatorlanas en el exterior inde- 0.00 0.00 0.00
pendientemente de su condicién migratoria
MINISTERIO DEL INTERIOR 9.600,00| 9.600,00| 8.744,00
Prevenir y combatir de manera integral la trata y el trafico de personas 9.600,00| 9.600,00| 8.744,00
TOTAL 11.640,89| 11.068,36| 10.212,36

7.4.3. Reporte sobre recursos del Presupuesto General del Estado des-
tinados a reducir brechas de equidad, enfoque de igualdad en movi-
lidad humana. Periodo enero-diciembre 2018 (délares y porcentajes).

Por institucion (UDAF) y categoria Inicial | Codificado Devgcr:ga-
Defensoria del Pueblo 900,00 595,68 595,68
Promover y fqrtalecer la !hst\tuuonalldad del Estado para transversa- 900,00 595,68 59568
lizar la atencion a la movilidad humana
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 0,00 850,00 850,00
Apoyar.el retorno voluntario de los/as migrantes ecuatorianos/as en 0.00 850.00 850.00
el exterior
Ministerio del Interior 9.600,00 18.847,22 16.051,58
s;esvemr y combatir de manera integral la trata y el trafico de perso- 9.600.00 18.847,22 16.051.58
TOTAL 10.500,00| 20.292,90| 17.497,26

7.4.4. Reporte sobre recursos del Presupuesto General del Estado des-
tinados a reducir brechas de equidad, enfoque de igualdad en movi-
lidad humana. Periodo enero-diciembre 2019 (délares y porcentajes).

Por institucion (UDAF) y categoria Inicial Codificado Dev;gga-
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 15.000,00 8.116,80 8.116,80
Promover y fqrtalecer la !hst\tuuonalldad del Estado para transversa- 15.000,00 8116.80 8116,80
lizar la atencion a la movilidad humana
Defensoria del Pueblo 159,00 0,00 0,00
Promover y fqrtalecer la !rjst\tumonalldad del Estado para transversa- 159.00 0.00 0.00
lizar la atencion a la movilidad humana
Ministerio de Gobierno 25.850,00 32.021,52| 29.328,06
s;esvemr y combatir de manera integral la trata y el trafico de perso- 25.850.00 3202152| 2932806
TOTAL 41.009,00| 40.138,32| 37.444,86

7.4.5. Reporte sobre recursos del Presupuesto General del Estado des-
tinados a reducir brechas de equidad, enfoque de igualdad en movi-
lidad humana. Periodo enero-diciembre 2020. Délares y porcentajes.
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Institucién / % %
UDAF Actividades Inicial Codificado | Devengado ejecucion pal;:tilggpa-
Consejo Na-
cional para la Administracion del conse-
lgualdad de jo nacional para la igual- 0,00 361.942,40 353.097,77 97,56 14,97
Movilidad Hu- dad de movilidad humana
mana
Atender y proteger a la
comunidad ecuatoriana 0,00 578.599,43 578.563,61 99,99 24,52
migrante
o Prestar servicios migrato- 0,00 9.648,45 9.648,45 100,00 0,41
Ministerio de ros y consulares
Relaciones Ex- |Bridar atencién y protec-
teriores y Movi- |cion a inmigrantes 0,00 338,22 338,22 100,00 0,01
lidad Humana  [Mejoramiento del servi-
cio de movilidad humana
a nivel nacional y en el 529.749,99| 920.530,97 729.457,84 79,24 30,92
exterior por medio de la
innovacion
Mmlsterlo de Implementar_opera(_:lones 0.00 83524161 688150,07 82,39 2917
Gobierno de control migratorio
TOTAL 529.749,99| 2.706.301,08 | 2.359.255,96 87,18 100,00

7.5. Alineacion ANIMH 2017-2021 y la Convencion de Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares

Grupo de Numero de Articulos
. Politica ANIMH 2017- i parrafo de re-
Movilidad Acciones ANIMH 2017-2021 . Conven-
2021 comendacion ..
Humana . ciéon
Comité
Generar mecanismos y protocolos para asegu-
rar el principio de confidencialidad de los datos 13
personales de los emigrantes ecuatorianos, de
conformidad con la normativa vigente.
© Generar mecanismos de atencion a emigrantes 13
g ecuatorianos en condicion de vulnerabilidad. 39
S [%]
0]
T = ) L 13
g © Generar mecanismos de atencion en casos de
° E’ violencia de género en las que se encuentren 31
L . o inmersos emigrantes ecuatorianos.
2 " Identificar y asistir a las o 47 F Art. 14
@© .
® § | Personasecuatorianas | rortalecer los mecanismos de atencion existen- Art. 33
§ § en el exterior que.s.e'enf tes para las personas ecuatorianas identificadas 31 Art. 37
o e cuentren en”cond|C|on en condicion de vulnerabilidad en el exterior. Art. 38
o h de vulnerabilidad Art. 65.2
o @ Fomentar la articulacion interinstitucional 31
8 S para la asistencia de personas ecuatorianas en 33
@ g condicidn de vulnerabilidad en el exterior que
C . .
) o retornan voluntariamente al Ecuador a fin de 45
o) garantizar su atencidn y reinsercion.
a
Difundir campanas de informacion que den 17
cuenta de los mecanismos de asistencia y
proteccion existentes para las personas ecua-
torianas en condicion de vulnerabilidad en el 47
exterior.
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Numero de

Grupo de Articulos
I Politica ANIMH 2017- . parrafo de re-
Movilidad Acciones ANIMH 2017-2021 .. Conven-
2021 comendacién L.
Humana L cién
Comité
Fortalecer los servicios consulares para su 31
Fortalecer los lazos de . ; ont
) ) ] continuo mejoramiento.
identidad y de vinculo 4 47 C
con el Ecuador de las Generar espacios de encuentro y de promocion
comunidades ecuato- de la interculturalidad de la comunidad ecuato- Na Art. 26
rianas en el exterior y riana en el exterior. Art. 40
brindarles la informa- . -
- L Apoyar la asociatividad de los emigrantes
cién y servicios corres- )
: ecuatorianos para el desarrollo de proyectos Na
pondientes. ) )
culturales, deportivos y sociales.
Velar por el debido proceso y acceso a la 31
justicia a
ecuatorianos/as en el exterior. 9
Asistir en las investigaciones sobre eventuales
detenciones arbitrarias y evitar vulneracion de Na
derechos.
Promover el acceso a la seguridad social a
Coordinar mecanismos | través de programas de afiliacion voluntaria en Na Art. 14
el Ecuador, Art.16.9
para promover el acce- : Art 18
P . . . . re.
so a la educacion, se- Incentivar la participacion de los ecuatorianos/ Art. 27
guridad social, justicia, as en el exterior en los procesos electorales del 37 Art. 20
libertad de asociaciony | Ecuador. A t 1
participacion politica. -
Promover el acceso a los/as estudiantes ecua- Art. 45
torianos/as en el exterior a la oferta educativa 35
en el Ecuador.
Generar procedimientos que permitan el 13
reconocimiento y validacion de titulos profe-
sionales, de certificados de capacitacion y de
competencias, asi como la obtencion de certifi- 35
cados de acreditacion de estudios.
13
Fortalecer mecanismos administrativos e insti- 45
tucionales para la inclusién social y laboral.
35
Fortalecer la implementacion de planes y pro- 13
" tocolos de contingencia, asistencia y acompa-
o fAamiento para personas retornadas por medi- 45
@© ..
c das de deportacion.
2
2 Promover el acceso al sistema financiero nacio- 45
@ ) B nal, sus servicios y beneficios. Art.32
c Promover la inclusion Art 48
© ) rt.
5 econdmica de los ecua- | Procurar acuerdos gubernamentales para la 13 Arts. 52
) L _ rts.
© torianos retornados. construccion de programas de emprendimien- Art 55
> ) - ) ) rt.
O to e inclusion laboral y capacitar a migrantes
w ) Art. 651, C
i retornados para el desarrollo y manejo de em- 45
5 prendimientos.
(%]
= . . . s .
o Difundir informacién de oportunidades de
inversion en el Ecuador para los ecuatorianos 45
retornados.
Mejorar la aplicaciéon de los mecanismos para
garantizar la exencion de aranceles para la 45

importacion de menaje de casa, acorde a la
normativa vigente.
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Numero de

Grupo de . A Articulos
Movilidad Politica ANIMH 2017- Acciones ANIMH 2017-2021 parrafo dere- | o on-
2021 comendacién L.
Humana Comité clon
Facilitar la inclusion en el sistema educativo 35
nacional en todos sus niveles. 45
Promover la implementacion de los convenios
internacionales para el acceso a la seguridad 45
. - social.
Fomentar la aplicacion Art. 97 1
de acciones afirmativas | Promover el acceso al sistema financiero nacio- a5 Art 2é_
para la inclusion social nal, sus servicios y beneficios. Art 30’
de los ecuatorianos
retornados. Priorizar el acceso al servicio de salud para 33 Art. 32
personas ecuatorianas por retorno forzado. 45 Art. 45
Crear mecanismos y procedimientos que per-
mitan reconocer, evaluar, certificar y homologar 45
los estudios, experiencia y cualificaciones pro-
fesionales de los ecuatorianos retornados.
Desarrollar procedimientos simplificados efi- 29
cientes para postular a una categoria migra- 39
toria. 43
Art. 22
Realizar investigaciones a fin de evaluar posi- 2 Art. 29
bles detenciones arbitrarias y vulneracion de 23 Art. 33
Propender a una inmi- derechos, asi como la determinacién de res- 27 Art. 37
gracion segura, ordena- | ponsabilidades. Art. 38
da vy regular. 29 Art. 44
Analizar medidas de proteccion y garantia de 21 Art. 65, C
derechos, en el caso de nifias, nifos y adoles- 41 ig gg
centes especialmente a los no acompanados. 43D '
g 4 Difundir los derechos y obligaciones de las 17
g g personas extranjeras en el Ecuador. 37
UT;)’ 'g Impulsar campafas de difusion de derechos 13 Art. 37
S % Fortalecgr _'05 mecanis— laborales con el fin de lograr su empoderamien- 17 Art. 38;
@ g mos de vwg|laer|.a y _Cf)”’ to e impulsar la cultura de la exigibilidad de Art. 52:
o < trol para la aphcamon derechos laborales. 47 L Art. 54.2
© S de la normativa laboral — ] ~ Art. 55
u% X vigente vy respeto de los Promover iniciativas par.a I.a |mpl.emenF§C|on de o -582
p § derechos laborales. programas‘de elmprgnd{memto, inclusion labo- 13 Art‘ 67.2
c & ral y capacitacion a inmigrantes. .6/
g E Orientar sobre el acceso de las personas inmi-
o grantes en el Ecuador a los servicios de salud 33
publica, de acuerdo a la normativa vigente.
Implementar los convenios que permiten reco- Art. 6
Orientar sobre el acceso | nocer, evaluar, certificar y homologar los estu- 35 Art. 28
a la salud, educacion, dios de las personas extranjeras inmigrantes. Art. 30
libertad de asociacion y Art. 31
participacion. Propender a la inclusién de nifos, nifas y ado- Art. 43
lescentes inmigrantes al sistema educativo 35 Art. 45
ecuatoriano.
Promover la asociatividad de las personas inmi-
grantes para el acceso a proyectos culturales, Na

deportivos y sociales.
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Numero de

Grupo de Articulos
Politica ANIMH 2017- arrafo de re-
Movilidad Acciones ANIMH 2017-2021 P .. Conven-
2021 comendacién .
Humana Comité clon
Acompanfar los procesos de denuncia de de-
ﬁ rechos vulnerados y acciones vinculadas a 21
g Promover el acceso a practicas discriminatorias de las que hayan sido
g servicios para la aten- victimas las personas visitantes temporales. Art. 16,2
[] .
: cion gn Cas_os_ de emer- Orientar el acceso a servicios sociales y publi- 33 Art. 18
% gencia de visitantes cos en situaciones de emergencia. Art. 28
o temporales. Art. 651, C
g Implementar campafas de seguridad e infor- 17
macion y atencion para los turistas.
Ampliar mecanismos de | Fortalecer la difusion de informacion entre las
difusion de informacion, | diversas entidades (publicas y privadas) acerca
para asegurar que las de la validez y el alcance de los documentos 17
personas solicitantes oficiales emitidos para las personas solicitantes Art. 33
_ de refugio y/o apatridia | de refugio y/o apatridia y a las que se ha reco- Art. 27
g accedan a informacion nocido dicha condicion. Artl 33
o) % sobre el procedimiento X
g 5 para la determinacion Continuar con la entrega de informacién en los 17 Art. 651, C
@© i i-
g <% de la condicién de refu- pun.tlos fronter|zo§ §9bre el pro;eso de detgrm 2
- S gio y/o apatridia. nacion de la condicion de refugio y/o apatridia.
B! >
5] 0 Coordinar entre las instituciones competentes
g S Promover otros tipos de | €l desarrollo y fortalecimiento de pedagogias 2“' 2;
a 2 soluciones duraderas, para la inclusion y no discriminacion de nifios, 35 Art. 33
g % como la integracion nifas y adolescentes refugiados y/o apatridas Art. 4
g s local de las personas al sistema educativo ecuatoriano. A:E 5§
@ % refugiadas y/o apatri- Fortalecer los programas de emprendimiento, Art. 55
@ 5 das reconocidas por el inclusion laboral y capacitacion tanto para la 1z Art. 582
-GE) g Estado ecuatoriano. actividad laboral de forma independiente o Art. 66
§ 3 bajo relacion de dependencia.
< ©
u e )
" % Fortalecer la institucionalidad para generar una 39
wn .. .
g E Mantener el cumpli- respuesta eficiente y efectiva para las personas 43
g miento del debido pro- con necesidad de proteccion internacional. o
a o .
ceso en el procedimien- | Fortalecer el sistema de registro e identifica- 15 Art. 22
to para la determinacion | cisn de personas con necesidad de proteccidn 29 Art. 69
de la condicion de internacional, asi como la emisiéon de docu-
refugio y/o apatridia. mentos que son requeridos para acceder a los 43
servicios publicos y prestaciones sociales.
[} (] 15
Ee} S ) ) ) -
P o Fortalecer el intercambio de informacién e
3 S investigacion a nivel nacional e internacional 47 A
(:) T—j vinculados a la trata de personas vy al trafico 47D
2 £ Implementar el registro | ilicito de migrantes. Art. 65,
\© © L 47 G
= = de victimas de trata de 1,B
> > personas y tréfico ilicito | Mantener actualizado el registro de victimas de 15 Art. 68,
g g de migrantes trata de personas y trafico ilicito de migrantes. 47 A 1B
(%2} (2]
o 3 K 3 Determinar lineas bases para la generacion de 15
% S % S acciones que prevengan la trata de personas y
© O o O trafico ilicito de migrantes. 47 A
g=| 8=
= = Promover a los centros educativos e institucio- 17
5 3 nes de educacion superior como espacios libres 47 A
& © ) ) de violencia y promocién de derechos para la
-§ § Pevenir los delitos de la | prevencion de la trata de personas vy trafico 478
~ S trata de personasy tré- | jjicito de migrantes. 47 H Art. 68
I n fico ilicito de migrantes.
2 2 Modificar y reducir patrones socioculturales
o o ) o ) o
a % violentos, discriminatorios, de naturalizacion y 47 H
[0 D
a [a¥

consumo de la trata, como factores de riesgo.
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Numero de

Grupo de . ] Articulos
Movilidad Politica ANIMH 2017- Acciones ANIMH 2017-2021 parrafo dere- | o en-
Humana 2021 comend_acflon cién
Comité
Difundir a nivel nacional informacion relevante 47 A
sobre las causas de la trata de personas vy tra- 47 B
fico ilicito de migrantes y sus efectos, asi como
los canales de denuncia del delito. 47 H
Fortalecer las acciones de prevencion y control 47 A
del delito de trata de personas vy trafico ilicito 47 E
de migrantes en zonas de frontera y otros prio-
rizados por el Comité Interinstitucional 47 L
Promover, regular y controlar el cumplimiento 13
de derechos laborales en espacios de trabajo 47 A
para la prevencion de trata de personas, con
énfasis en lugares de origen con mayor inciden- 47H
Promover ol jercicio cia d‘e trgta y otros priorizados por el Comité 7L Art. 38
Interinstitucional. Art. 27
de derechos sociales y
ECONGMICOS, COMO Mme- Promover la inclusion econdmica de nucleos 47 A Art. 52
canismo para prevenir la familiares que se encuentran bajo niveles de 47 Art. 54
trata de personas. pobreza y pobreza extrema, asi como el fortale- Art. 55
cimiento de las organizaciones de la economia Art. 58
popular y solidaria y la generacion de alternati-
vas productivas; con énfasis en lugares con ma- 47 L
yor incidencia de trata a nivel nacional y otros
priorizados por el Comité Interinstitucional.
33
Restituir el derecho a la salud integral a victi- 47 A
mas de trata de personas a través de la provi- 47 F
sion de servicios especializados de salud inte-
gral: sexual, psicoldgica y reproductiva. 47J
47 L
) - o 47 A
Ampliar la cobertura de servicios de acogimien-
to temporal y permanente, asi como diversificar 47 F
las modalidades de atencién emergente y espe- 47 L
cializada a victimas de trata de personas.
47 M
Art. 18
Mejorar los procedimientos y mecanismos para Art. 14
asegurar la no revictimizacion durante el proce- a7 A Art. 16, 2
Gestionar la proteccién | S° de atencion mediante la creacion de instru- Art. 28
integral y reparacion de mentos especificos. Art. 52, 2
derechos a las personas | Realizar la coordinacién interinstitucional v con 47 A ATL. 68
victimas de trata de organismos internacionales para la atencion, 476 Art. 69
personas. proteccidn integral, restitucion de derechos
y retorno seguro de victimas de trata de per-
sonas, tanto de personas ecuatorianas en el 47 L
extranjero como de personas extranjeras en el
territorio nacional.
Fortalecer la institucionalidad relacionada con 47 D
la investigacion e incrementar la efectividad en
el sistema de justicia, en los procesos de inves-
tigacion, persecucion y sancion del delito de a7L
trata de personas.
Promover la inclusion y autonomia econdmica 13
de victimas de trata de personas y/o sus fami- 47 A
lias a través de la generacion de alternativas
productivas, fortalecimiento de capacidades y 47F
acceso a crédito. 47 H
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Numero de

Grupo de Articulos
Politica ANIMH 2017- arrafo de re-
Movilidad Acciones ANIMH 2017-2021 P .. Conven-
2021 comendacién .
Humana L cién
Comité
Fortalecer el control migratorio mediante regis-
tro biométrico y actualizacion de tecnologia en 13
puntos migratorios.
Fortalecer las capacidades institucionales en 47 A
puntos migratorios para la prevencién y res-
puesta a la trata de personas y trafico ilicito de 47 B
migrantes.
Fortalecer el sistema de Registro Migratorio. Na
Mejorar las capacidades institucionales de las
coordinaciones zonales para la ejecucion de las 13
politicas de movilidad humana a nivel local.
Promover el fortalecimiento del Sistema de 13
proteccion internacional
Art. 28
Conformar el Consejo Consultivo Nacional de 13 Art. 41
Promover la movilidad personas en movilidad humana. 37 Art. 42
humana segura, ordena- ] ] Art. 69
Fortalecer los mecanismos de transversaliza-
© day regular. o e B 13 Art. 70
S cion, seguimiento y evaluacion de la ANIMH.
€
2 L : 17
> Propender a la sensibilizacion en materia de
o movilidad humana por medio de programas de 21
E capacitacion a operadores vinculados con la 32
(Z) movilidad humana.
- 47 C
(]
b Fortalecer los mecanismos de capacitacion y
ﬁ difusion de derechos para la prevencion de la
§ violencia de género hacia las mujeres y cambio 17
é g de los patrones socioculturales que fomentan
= las violencias.
5
S Fortalecer la atencién psicoldgica y social a 33
§ personas en movilidad humana victimas de
3 violencia psicoldgica, fisica y sexual, asi como la 47 F
< referencia a otras instancias.
[}
he}
P Mantener el didlogo vy la coordinacion con la
g Cooperacion Internacional para intervenciones Na
2 en la movilidad humana en temas priorizados
o por el Ecuador.
o
Fortalecer la respon- Priorizar la Cooperacion Internacional en mo-
sabilidad compartida vilidad humana, orientada y alineada al Plan Na
como respuesta a los Nacional de Desarrollo 2017-2021. Art. 65
desafios de la movilidad . } )
. Fortalecer los procesos de negociacion e inter- 10 Art. 67
humana mediante el . L .
2povo de la comunidad venciones estratégicas y complementarias a los
) poy ) esfuerzos del Estado en la movilidad humana. n
internacional.
Generar informacioén sobre la Cooperacion In-
ternacional en el Ecuador, que permita monito- Na
rear, actualizar y reportar informacion periddica
sobre las intervenciones en movilidad humana.
Coordinar la gestion
interinstitucional para
la puesta en marcha Generar informacién desagregada por situa- Art. 65
del Sistema Nacional cion de movilidad humana con las instituciones 15 Artl 69

Integrado de Informa-
cién sobre la Movilidad
Humana.

proveedoras de servicios.
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Grupo de
Movilidad
Humana

Politica ANIMH 2017-
2021

Acciones ANIMH 2017-2021

Numero de
parrafo de re-
comendacidn

Comité

Articulos
Conven-
cién

Coordinar con el ente rector en movilidad hu-
mana el levantamiento de datos sobre movili-
dad humana.

Procesar informacion basada en estudios y esti-
maciones sobre movilidad humana

Desarrollar estrategias
de comunicacion en
movilidad humana.

Fortalecer y ejecutar campanas de sensibili-
zacion, informacioén y educacion para prevenir
y eliminar todas las formas de discriminacion,
migracion riesgosa, violencia contra las perso-
nas en movilidad humana.

Elaborar materiales educomunicacionales diri-
gidos a las personas en movilidad humana, para
generar aprendizajes en torno a sus derechos,
la institucionalidad y normativa existentes.

Art. 33

Art. 37

Art. 65,
c d

Desarrollar mecanis-
mos de coordinacion
para transversalizar el
enfoque de movilidad
humana en las politicas,
planes, programas, pro-
yectos y servicios en los
gobiernos auténomos
descentralizados.

Integrar en los planes de desarrollo y orde-
namiento territorial acciones, politica publica,
planes, programas y proyectos que permitan
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas en movilidad humana, alinea-
dos y articulados con las politicas del gobierno
central y la normativa vigente.

Coordinar y articular acciones con los Consejos
Cantonales de Proteccion de Derechos, Co-
misiones de igualdad y género, dreas sociales,
planificacion, Juntas Cantonales de Proteccion
de Derechos, Mesas tematicas, Consejos Con-
sultivos y otras instancias especificas.

Fomentar la participacion de los GAD en los
espacios de didlogo y coordinacioén interinstitu-
cional en materia de movilidad humana.

Crear y articular programas para inclusion de la
comunidad extranjera y la convivencia pacifica.

Art. 65,
1, a

N
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