
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Secretaría Técnica
Dirigir la gestión administrativa, financiera y 

técnica del CNII

% de la gestión administrativa, financiera y técnica 

ejecutado 
100%

Implementar la Agenda Nacional para la Igualdad 

de Movilidad Humana

Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 

2017-2021 socializada e implementada
7

Entidades públicas, privadas y organismos especializados 

incorporan el enfoque de movilidad humana en sus planes, 

programas y proyectos

5

GADs incorporan e implementan el enfoque de movilidad 

humana
50

Consejos Consultivos conformados a nivel nacional 1

Diseñar e implementar la observancia de políticas 

pública de igualdad de movilidad humana
Informe de observancia de la política pública   2

instrumentos técnicos aprobados 2

Plan de Capacitación ejecutado 100%

Ditributivo de remuneraciones actualizado en sistemas 

gubernamentales
100%

Informe semestral de actividades desarrolladas 2

Gestionar las actividades de la unidad 

administrativa
PAC ejecutado 100%

Gestionar las actividades de la unidad financiera Presupuesto institucional devengado 95%

Gestionar la infraestructura tecnológica Informes de actividades desarrolladas (semestral)
2

4 Direccion de Asesoría Jurídica

Gestionar las demandas de los servicios de

asesoría jurídica para la Secretaría Técnica y Pleno

del Consejo. 

Requerimiento de servicios de asesoría jurídica atendidos 100%

5 Comunicación Social
Posicionar el rol del CNIMH a nivel nacional y

territorial
Estrategia comunicacional elaborada y aprobada 100%

"Información no disponible" La Entidad está 

en proceso de institucionalización

Dirección Administrativa Financiera3

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

2 Unidad Técnica

Desarrollar mecanismos de cordinación con las 

entidades públicas, privadas y organismos 

especializados en la garantía y protección de 

derechos en todos los niveles de gobierno. 

Gestional las competencias de la unidad de talento 

humano 

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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