CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE MOVILIDAD HUMANA

A de ey Org de P A 0 o 6n Pub OTAIP
eracié por p 0 y todo ingreso adicio 0 de co 6n, segun lo b disposicio pondiente
Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. ) Grado jerarquico o escala . ” L. L . Horas q
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . J q R acion R Décimo Tercera | Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e ) o ‘s o ;. iasy . . .
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion - subr
puesto extraordinarias
1.-Servicio Civil Pabli 2019227000000000100000001000511700
1 | Altamirano Barcia José Patricio Director Técnico (LOSEE":)C'O it Pablico 95100000000 NIS2 394,67 2.762,67 230,22 38,30 0,00 0,00 268,52
2 | Arteaga Molina Daniela Lisseth | Analista de Politicas Publicas | ~">eTvicio Cvil Publico 2019227000000000100000001000511700 sps 1.212,00 14.544,00 606,00 197,00 0,00 0,00 803,00
(LOSEP) 00100000000
1.-Servicio Civil Pabli 2019227000000000100000001000511700
3 |Cérdenas Carpio Leonaerdo Efrain Conductor (LOSEE":)C'O Wil Publico 95100000000 SPA2 553,00 6.636,00 276,50 197,00 78,44 0,00 551,94
4 Carrillo Chuquitarco Diego Analista Técnico 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 5 1.212,00 14.544,00 606,00 197,00 0,00 0,00 803,00
Fernando (LOSEP) 00100000000
s Chiza Rojas Martha Luci Directora Administrativa [1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 NIS2 2.368.00 28.416,00 1.184.00 197,00 0.00 0.00 1.381.00
za Rojas Martha tucia Financiera (LOSEP) 00100000000 308 426 8N ’ g ' 384
6 Diaz T L 1sabel Analista Administrativay |1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 2 501,00 10.812.00 450,50 197,00 0.00 0.00 647.50
\az Tacuri torena fsabe Talento Humano (LOSEP) 00100000000 ’ 015 g ’ g ' ’
; b Boh sandra Xi Analista de Tecnologias de la|1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 2 501,00 10.812.00 450,50 197,00 0.00 0.00 647.50
arra Bonorquez sandra Aimena Informacién (LOSEP) 00100000000 ’ 015 g ’ g ' ’
¢ | palacios C | Diana Alexand Analista Contabl 1.-Servicio Civil Pblico 2019227000000000100000001000511700 sps 1.212.00 14.544.00 606.00 197.00 0,00 0,00 803.00
alacios Coronel Diana Alexandra nalista Contable . , % X ), i X ! X
(LOSEP) 00100000000
9 | Rodas Baculima Silvia Alejandra Secretaria Técnica L-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 NJS5 3.854,00 27.877,27 321,17 32,83 0,00 0,00 354,00
(LOSEP) 00100000000
Directora de Asesoria 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700
10 | Sandoval Alarcén Paulina Salomé NJS2 2.368,00 28.416,00 1.184,00 197,00 0,00 0,00 1.381,00
andoval Alarcon Faufina salome Juridica (LOSEP) 00100000000
1.-Servicio Civil Pabli 2019227000000000100000001000511700
11 | Tobar Cifuentes Marfa Antonieta Abogada (LO;‘;')C"’ Wil Publico 90100000000 sPs 1.212,00 14.544,00 606,00 197,00 0,00 0,00 803,00
Valarezo Mancheno Andreé 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700
12 Asi Técni P1 17, .804 4 197,
Sebastian sistente Técnico (LOSEP) 00100000000 S 817,00 9.804,00 08,50 97,00 0,00 0,00 605,50
1.-Servicio Civil Pabli 2019227000000000100000001000511700
13 | Villavicencio Vaca Carlos Daniel | Analista de Comunicacion (LO;‘;')C"’ il Publico 20100000000 P2 901,00 9.911,00 375,42 164,17 0,00 0,00 539,58
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 17.905,67 193.622,94 1.492,14 2.205,30 78,44 0,00 9.588,55
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): MARTHA CHIZA ROJAS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: m.chiza@derechosmovilidadhumana.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 022 261-154

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se debera mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el nimero de meses que se han devengado.
Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (niumero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)*11 (nimero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)
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