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MOVILIDAD HUMANA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucién, reglamento, No. del documento
instructivo o manual

Link para di el
de la regulacién o
procedimiento

Fecha de la r
o del procedimiento

Reglamento Interno de Administracién de
Talento Humano del Consejo Nacional para R.O. No. 4
la Igualdad de Movilidad Humana.

23 de agosto de 2019 | Resolucion No_003-ST-CNIMH-2019

Estatuto por Procesos, Consejo Nacional

R.O. No. 495
para la Igualdad de Movilidad Humana ©

27 de mayo de 2019 Estatuto Procesos CNIMH

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice de informacién reservada

"NO APLICA", debido a que El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana,

no ha clasificado informacién reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

AB. SARA DANIELA JERVES GARCIA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

s.jerves@der il gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 2261-154

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

IGUALDAD

Literal a3.-Regulaciones y procedimientos internos


mailto:s.jerves@derechosmovilidadhumana.gob.ec
https://drive.google.com/open?id=12TV_eUPKv1ORH8VSNw8v8VlDTusH-UHO
https://drive.google.com/open?id=1-FAnOwTQOQrBZ_G23FSsn8gKa-4zqTs5

