
Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual

No. del documento
Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el contenido 

de la regulación o 

procedimiento

Listado índice de información reservada
"NO APLICA", debido a que El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, 

no ha clasificado información reservada

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
(02) 2557-443

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA

Detalle correspondiente a la reserva de información

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

N.A

s.jerves@derechosmovilidadhumana.gob.ec

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/04/2020

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):
AB. SARA DANIELA JERVES GARCÍA 

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

N.A Resolución No. 006-CNIMH-ST-2020

27 de mayo de 2019 Estatuto Procesos CNIMH 

Derogar la Resolución No. CNIMH-2018-

003, de 16 de abril de 2018, Reglamento 

Interno para el Funcionamiento del Consejo 

Nacional para

la Igualdad de Movilidad Humana.

N.A N.A Resolución No. 007-CNIMH-ST-2020

Estatuto por Procesos, Consejo Nacional 

para la Igualdad de Movilidad Humana
R.O. No. 495

Delegaciones a Autoridades y Servidores 

Públicos del Consejo Nacional para la 

Igualdad de Movilidad Humana
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https://drive.google.com/file/d/14Rtmw3yVvKmbDmiuKhLvGTojNtB6xXiw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YvROBsAWqw3NSP3QyKp23IQsDAlV7CMY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14gV0WcGJ3v7KL6U-zlEuVNQFPHzK-w04/view?usp=sharing

