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En su despacho

De mis consideraciones:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgéanica de la Funcion Legislativa,
discutio y aprobo el Proyecto de LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD.

En sesion de 1 de julio del 2014, el Pleno de la Asamblea Nacional conocid y se
pronuncio sobre la objecion parcial presentada por el sefior Presidente Constitucional de
la Republica.

Por lo expuesto; vy, tal como lo dispone el articulo 138 de la Constitucion de la Repuablica
del Ecuador y el articulo 64 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, acompafio el
texto de la LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD, para que se sirva publicarlo en el Registro Oficial.

Atentamente,

f.) DRA. LIBIA RIVAS ORDONEZ, Secretaria General.

CERTIFICACION

Me permito CERTIFICAR que la Asamblea Nacional discutid y aprobd el proyecto de
LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD, en
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primer debate el 13 y 15 de agosto de 2013, en segundo debate el 6 de mayo de 2014 y su
objecion parcial el 1 de julio de 2014.

Quito, 3 de julio de 2014.

f.) DRA. LIBIA RIVAS ORDONEZ, Secretaria General.
REPUBLICA DEL ECUADOR ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo | de la Constitucion de la Republica establece que el Ecuador es un
Estado Constitucional de Derechos y Justicia, lo que supone una transformacion de la
estructura juridica e institucional con el fin de garantizar los derechos fundamentales de
las personas como centro del andamiaje estatal, social y econémico del pais;

Que, el articulo 3, nimero 1, de la Constitucion de la Republica sefiala como deber
primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos en ella establecidos y en los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Ecuador;

Que, el ejercicio de los derechos se rige por los principios consagrados en el articulo 11
de la Constitucion de la Republica, entre ellos, el principio de igualdad y de no
discriminacion asi como la posibilidad de adoptar acciones afirmativas para los titulares
que se encuentren en situacion de desigualdad;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica sefiala que el Estado debe prestar
atencion prioritaria y especializada a los denominados grupos de atencion prioritaria,
entre los que se encuentran: las personas adultas mayores, nifios, nifias y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad;

Que, los articulos 37 y 38 de la Constitucion de la Republica establecen y garantizan los
derechos de las personas adultas mayores;

Que, los articulos 40, 41 y 42 de la Constitucion de la Republica reconocen el derecho de
las personas a migrar asi como garantizan los derechos de las personas, cualquiera sea su
condicion migratoria;

Que, los articulos 44, 45 y 46 de la Constitucion de la Republica garantizan los derechos

de la nifiez y adolescencia imponiendo al Estado, la sociedad y la familia, en sus diversos
tipos la promocion de su desarrollo integral de manera prioritaria;

Que, los articulos 47, 48 y 49 de la Constitucién de la Republica reconocen los derechos
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para las personas con discapacidad, procurando la equiparacion de oportunidades y su
integracion social;

Que, los articulos 56, 57, 58, 59 y 60 de la Constitucion de la Republica reconocen y
garantizan los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades
indigenas, del pueblo afroecuatoriano y el pueblo montubio que forman parte del Estado
ecuatoriano, Unico e indivisible;

Que, el articulo 70 de la Constitucién de la Republica garantiza que el Estado formulard y
ejecutara politicas para alcanzar la igualdad de hombres y mujeres a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley e incorporar el enfoque de género en
planes y programas y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el
sector publico;

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica establece que los Consejos
Nacionales para la Igualdad son 6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los Consejos ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales
y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de
sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica sefiala que los Consejos
Nacionales para la Igualdad se integraran de forma paritaria por representantes de la
sociedad civil y del Estado; estaran presididos por quien represente a la Funcion
Ejecutiva y su estructura se regulara por los principios de alternabilidad, participacion
democraética, inclusion y pluralismo;

Que, la disposicion transitoria sexta de la Constitucion de la Republica, dispone que los
Consejos Nacionales de la Nifiez Adolescencia, Discapacidades, Mujeres, Pueblos y
Nacionalidades Indigenas, Afroecuatorianos y Montubios, se constituirdn en Consejos
Nacionales para la Igualdad, para lo que adecuaran su estructura y funciones a la
Constitucion;

Que, de conformidad con el articulo 133 de la Carta Fundamental es necesario expedir
leyes organicas, entre otras, para regular la organizacion y funcionamiento de las
instituciones creadas por la Constitucion; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, expide la siguiente.

LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD

Capitulo 1
Objeto, Ambito, Finalidades, Naturaleza y Principios de los Consejos Nacionales para la
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Igualdad

Art. 1.- Objeto. La presente Ley tiene por objeto establecer el marco institucional y
normativo de los Consejos Nacionales para la Igualdad, regular sus fines, naturaleza,
principios, integracion y funciones de conformidad con la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

Art. 2.- Ambito. Esta Ley es de aplicacion obligatoria en todos los niveles de gobierno
para los 6rganos, instancias e instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas, los
organismos especializados para la igualdad, proteccion y garantia de derechos y aquellos
que sean parte de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

Art. 3.- Finalidades. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, tendran las siguientes
finalidades:

1. Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

2. Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho de igualdad y no
discriminacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el ambito de sus competencias, a fin de
fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccién del Estado Plurinacional e
Intercultural.

3. Participar en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién
de las politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, dentro del ambito de sus competencias relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad
humana, fomentando una cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas
hacia la garantia del derecho de igualdad y no discriminacion; medidas de accion
afirmativa que favorezcan la igualdad entre las personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos; v, la erradicacion de actos, usos, practicas,
costumbres y estereotipos considerados discriminatorios.

Art. 4.- Naturaleza. Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de
derecho publico, con personeria juridica. Forman parte de la Funcion Ejecutiva, con
competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el
ejercicio de sus atribuciones y funciones.

Art. 5.- Principios rectores. Los Consejos Nacionales para la Igualdad se regiran por los
siguientes principios rectores:

1. Igualdad

2. Alternabilidad

3. Participacion democratica
4. Inclusién

5. Interculturalidad
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6. Pluralismo.

Capitulo 11
De la Integracion, Designacion, Seleccion, Organizacion y Funciones de los Consejos
Nacionales para la Igualdad

Art. 6.- Consejos Nacionales para la Igualdad. Son Consejos Nacionales para la
Igualdad:

1. De género

2. Intergeneracional

3. De pueblos y nacionalidades
4. De discapacidades

5. De movilidad humana.

Art. 7.- Integracion. Los Consejos Nacionales para la Igualdad estaran conformados
paritariamente por consejeras y consejeros, representantes de las funciones del Estado y
de la sociedad civil. Cada Consejo Nacional para la Igualdad se integrara por diez (10)
consejeros en total, cada uno con su correspondiente suplente, de acuerdo con lo que
determine el Reglamento de la presente Ley, duraran cuatro afios en sus funciones podran
ser reelegidos por una sola vez, estaran presididos por el representante que la o el
Presidente de la Republica designe para el efecto, quien tendra voto dirimente.

Art. 8.- Del proceso de seleccion y designacion de las y los consejeros de la Sociedad
Civil. Para la seleccion de los representantes de la sociedad civil, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social convocara a concurso publico de méritos.

Para participar se requiere ser sujeto destinatario de la politica publica conforme a las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidades y
movilidad humana, del consejo para el cual se aplica.

Los postulantes podran contar con el respaldo de una o varias organizaciones sociales.

Se designaran como representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para
la Igualdad, a las o los postulantes mejor puntuados de acuerdo con el nimero de
integrantes de cada consejo y acorde con los requisitos y criterios establecidos en el
respectivo reglamento, para lo que se aplicaran medidas de accion afirmativa, asi como
los principios de paridad y alternabilidad.

Art. 9.- Funciones.- Para ejercer atribuciones en la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad
humana, los Consejos Nacionales para la Igualdad tendran las siguientes funciones:

1. Participar en el proceso de formulacion y evaluacion del Plan Nacional del Buen Vivir,
en coordinacion con las instituciones de planificacidn del 6rgano ejecutivo para
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transversalizar los enfoques de igualdad y no discriminacion.

2. Conformar y convocar en el ambito de sus competencias, Consejos Consultivos para el
cumplimento de sus fines.

3. Poner en conocimiento de las instituciones competentes casos de amenaza o violacion
de derechos y dar seguimiento de las denuncias y de ser necesario, solicitar a traves del
Defensor del Pueblo el planteamiento de medidas cautelares ante las juezas y jueces de
garantias constitucionales.

4. Crear e institucionalizar un sistema de gestion de informacion de igualdad y no
discriminacion.

5. Construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania, las
Agendas para la Igualdad en el &mbito de su competencia, a fin de que se integren al
Sistema Nacional de Planificacion.

6. Conocer y aprobar las Agendas para la Igualdad y los demas informes que provengan
de la Secretaria Técnica.

7. Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la
politica publica y los organismos especializados por la garantia y proteccion de derechos
en todos los niveles de gobierno.

8. Elaborar los informes de Estado, en coordinacion con las demas instancias
responsables ante los organismos que realizan seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones de los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en el &mbito
de sus competencias.

9. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, estableceran y haran el seguimiento y la
evaluacion de las politicas de accion afirmativa. Para ello desarrollarén indicadores y
otros instrumentos de seguimiento que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de
sus objetivos de igualdad.

10. Las demas que establezcan esta Ley y su Reglamento.

CAPITULO 111
De las Secretarias Técnicas

Art. 10.- Gestidn. La gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la
presente Ley, se ejerce a través de la respectiva Secretaria Técnica.

Art. 11.- Designacion de las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos de
los Consejos Nacionales para la Igualdad seran designados por el Presidente del Consejo
respectivo, de fuera de su seno, seran de libre nombramiento y remocion, deberan poseer
tercer nivel de educacion superior. Las o los Secretarios Técnicos ejerceran la
representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

Art. 12.- Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios Técnicos. Las o los
Secretarios Técnicos tendran entre otras atribuciones y funciones las siguientes:

1. Preparar la propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad, bajo un enfoque de
participacién ciudadana para someterla a conocimiento y aprobacion del Consejo
Nacional para la Igualdad correspondiente.

2. Realizar andlisis y estudios que contribuyan a la integralidad de las politicas publicas
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sectoriales, para transverzalizar tematicas de género, interculturalidad,
intergeneracionalidad, discapacidades y movilidad humana.

3. Disefiar metodologias, indicadores, sistemas y demas herramientas necesarias para la
observancia de la politica publica, planes, programas y proyectos en el &ambito de su
competencia con la finalidad de cumplir sus atribuciones constitucionales.

4. Elaborar informes anuales de gestion, cumplimiento y evaluacion de sus atribuciones,
con indicacién del estado de situacion en funcion de las tematicas de cada Consejo. Los
informes contendran las recomendaciones que deberan ser notificadas a las instituciones
involucradas de manera inmediata.

5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para
la Igualdad.

6. Mantener coordinacion permanente con los demas secretarios técnicos de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, para garantizar la intersectorialidad de la gestion.

7. Desarrollar mecanismos de coordinacion territorial e intersectorial.

8. Las demaés funciones que le asignen la presente Ley y el Reglamento.

CAPITULO IV
De los Mecanismos de Coordinacién con el Sistema de Planificacion

Art. 13.- Agendas para la Igualdad. Las Agendas para la Igualdad son instrumentos que
contienen las propuestas de politicas publicas de cada Consejo Nacional para la Igualdad,
seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de la Politica, para su
articulacion con la politica sectorial y posterior ejecucion por parte de los ministerios de
Estado y demas organismos competentes.

Los Consejos Nacionales para la Igualdad, en coordinacion con la institucién de
planificacion de la Funcion Ejecutiva, elaboraran los instructivos metodoldgicos para la
formulacion, monitoreo y evaluacion de las Agendas para la Igualdad relacionadas con
tematicas de género, étnicas, intergeneracionales, interculturales, de discapacidad y
movilidad humana, en concordancia con la Constitucion de la Republica, los tratados e
instrumentos internacionales y la Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta que se integren los nuevos miembros de los Consejos de Igualdad de
Género, Intergeneracional, de Discapacidades y Pueblos y Nacionalidades continuaran en
funciones los miembros de la Comision de Transicion para la definicion de la
institucionalizacion publica, que garantice la igualdad entre Hombres y Mujeres, Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, Consejo Nacional de Discapacidades, Consejo
de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador, Corporacion de Desarrollo
Afroecuatoriano y Consejo de Desarrollo del Pueblo Montubio de la Costa Ecuatoriana y
Zonas Subtropicales de la Regidn Litoral, respectivamente. Lo mismo ocurrira con
quienes ejerzan la representacion legal de estas entidades.

Segunda.- De las Solicitudes y Procedimientos. Las solicitudes y demas pedidos
presentados antes de la vigencia de la presente Ley, ante el Consejo Nacional de la Nifiez
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y Adolescencia, el Consejo de Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador,
la Corporacién de Desarrollo del Pueblo Afroecuatoriano, el Consejo de Desarrollo del
Pueblo Montubio de la Costa Ecuatoriana y Zonas Subtropicales de la Regidn Litoral, el
Consejo Nacional de Discapacidades y Comision de Transicion para la Definicion de la
Institucionalidad Publica que garantice la Igualdad entre Hombres y Mujeres, seran
tramitadas y concluiran de conformidad con la ley vigente al momento de su
presentacion. Asimismo, los procedimientos administrativos iniciados o en tramite, se
procesaran y concluiran de conformidad con la ley vigente al momento de su
presentacion.

Estas entidades deberan elaborar ademas el inventario de documentacion fisica y digital y
entregar el archivo debidamente ordenado y organizado.

Tercera.- De los Activos y Pasivos. Los activos y pasivos, asi como la informacion
institucional del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, del Consejo de Desarrollo
de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador, de la Corporacion de Desarrollo del Pueblo
Afroecuatoriano, del Consejo de Desarrollo del Pueblo Montubio de la Costa Ecuatoriana
y Zonas Subtropicales de la Region Litoral, del Consejo Nacional de Discapacidades y
Comision de Transicion para la Definicion de la Institucionalidad Publica que garantice
la Igualdad entre Hombres y Mujeres; previo inventario pasaran a formar parte del
patrimonio institucional de los respectivos Consejos Nacionales para la Igualdad.

Cuarta.- De las y los Trabajadores y Servidores Publicos. Las y los trabajadores y las y
los servidores pablicos que a la fecha de expedicion de esta Ley, que en cualquier forma
o titulo trabajen o presten servicios en los consejos sefialados en la disposicion anterior,
podran pasar a formar parte de los correspondientes Consejos Nacionales para la Igualdad
que se crean en la presente Ley; previa evaluacion, calificacion, selecciony
determinacion de los requerimientos institucionales.

De existir cargos innecesarios se aplicara el proceso establecido para los casos de
cesacion definitiva de conformidad con la Ley Orgéanica de Servicio Pablico.

Quinta.- De las Obligaciones. A partir de la vigencia de esta Ley el Consejo Nacional de
la Nifiez y Adolescencia, el Consejo de Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador, la Corporacion de Desarrollo del Pueblo Afroecuatoriano, el Consejo de
Desarrollo del Pueblo Montubio de la Costa Ecuatoriana y Zonas Subtropicales de la
Regidn Litoral, el Consejo Nacional de Discapacidades y Comision de Transicion para la
Definicion de la Institucionalidad Publica que garantice la Igualdad entre Hombres y
Mujeres, no podran contraer nuevas obligaciones, excepto aquellas que sean
estrictamente necesarias para la implementacién del proceso de transicion y las
indispensables para sostener la ejecucion de aquellos planes, programas y proyectos que
se encuentren en vigencia a la fecha de expedicién de la presente Ley.

Sexta.- Fondo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador. Los

recursos financieros, de infraestructura, los bienes muebles e inmuebles del Fondo de
Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador pasaran a formar parte
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de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, creada en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, fortaleciendo y ampliando la cobertura de los
servicios de banca de segundo piso para las nacionalidades y pueblos indigenas,
afroecuatorianos y montubios. El recurso humano que actualmente presta sus servicios en
el Fondo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador, podra
pasar a la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, previa evaluacion y
calificacion por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y de conformidad con los
requerimientos institucionales.

De existir cargos innecesarios se aplicara el proceso establecido para los casos de
cesacion definitiva de conformidad con la Ley Organica de Servicio Pablico.

Séptima.- De la Seleccion de Representantes de la Sociedad Civil. En el plazo méximo de
ciento ochenta dias contados a partir de la promulgacion de la presente Ley, el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social elaboraré el reglamento y seleccionard a las
o los representantes de la sociedad civil para que integren los Consejos Nacionales para la
Igualdad.

Octava.- Del registro de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades. En el
plazo maximo de ciento ochenta dias, contados a partir de la promulgacion de la presente
Ley, la Secretaria Nacional de Gestidn de la Politica creard y llevara un registro de todas
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades existentes y las que se creen en el
territorio ecuatoriano.

Novena.- Del sistema de promocion y proteccion de derechos. En el plazo de ciento
ochenta dias contados a partir de la publicacién de la presente Ley en el Registro Oficial,
la Defensoria del Pueblo presentara a la Asamblea Nacional una propuesta de ley que
establezca y estructure el sistema de promocién y proteccién de derechos.

Décima.- De los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos. A la promulgacion de
la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no hubiesen creado los
Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y
Adolescencia, se convertiran en Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos y
cumplir con las funciones establecidas en articulo 598 del Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion. En el caso del personal de los
Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia podran previa evaluacion, ser parte del
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

Primera.- En los articulos 47, letra b; 9, 15, 43 agregados luego del articulo 125; 170
inciso final, 183, 188, 195, 300 y 388 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia sustitiyase
la frase "Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia™ por "Ministerio encargado de los
asuntos de inclusion econdmica y social", en su calidad de rector de la politica publica de
proteccion social integral.
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Segunda.- En el articulo 48 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, sustitlyase el ultimo
parrafo por el siguiente: "Los Municipios dictaran regulaciones sobre espectaculos
publicos; mientras que el Consejo de Regulacion de Desarrollo de la Informacion y
Comunicacién dictara regulaciones sobre programas de radio y television y uso de juegos
y programas computarizados o electronicos.

Por la misma razon, en el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Comunicacion sustitiyase la
frase "EIl Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia” por la frase "Los municipios.

Tercera.- En el articulo 82, tercer inciso, articulo 87 ultimo parrafo, articulo 93, cuarto
inciso del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia sustitlyase la frase "Consejo Nacional de
la Nifiez y Adolescencia” por "Ministerio encargado de las Relaciones Laborales.

Cuarta.- EI Ministerio encargado de las Relaciones Laborales asumira la competencia del
articulo 95, numeral 4 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Quinta.- Sustitayase el primer inciso del articulo 170 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia por el siguiente: "Los Comités de Asignacion Familiar estaran integrados
por tres miembros designados; dos por el Ministerio encargado de los asuntos de
inclusién econdmica y social y uno por el gobierno municipal donde tenga jurisdiccién
cada comite.

Sexta.- Sustitlyase en el articulo 203 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia la frase
"Consejo Nacional" por "Ministerio encargado de los asuntos de inclusién econdémica y
social.

Séptima.- Sustitlyase el articulo 212 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia por el
siguiente:

"Art. 212.- Registro de las entidades de atencidn. Las entidades de atencidn deberan
solicitar el registro al ministerio respectivo, para lo que presentaran el programa de
atencion, su financiamiento y los deméas documentos que se sefialen en el Reglamento. El
registro de las entidades de atencidn tendréa una vigencia de dos afios renovables
indefinidamente. En los casos de negativa de registro o de la inscripcion de un programa,
la entidad afectada podra recurrir al ministerio encargado de los asuntos de inclusion
econdmica y social, contra cuya resolucién no habra recurso alguno. La entidad de
atencion podra volver a presentar una solicitud de registro o de inscripcion de un
programa, cuando haya superado las razones por las cuales se le negd. EI ministerio
encargado de los asuntos de inclusion econdmica y social podréa revocar en cualquier
momento, mediante resolucién motivada en los términos que exige la Constitucion de la
Republica, el registro de la entidad o la inscripcion del programa, cuando no cumplan las
finalidades autorizadas o considere que de algin modo amenazan o violan los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Octava.- Sustituyase en el articulo 60, literal m); y, articulo 90, los literales m) y x) del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la frase
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"Consejos Cantonales para la Igualdad y Equidad" por "Consejos Cantonales para la
Proteccion de Derechos.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Derdguese la Ley Organica de las Instituciones Publicas de los Pueblos
Indigenas de Ecuador, Ley No. 86, publicada en el Registro Oficial No. 175 de 21 de
septiembre de 2007

C:\Users\cnimh\AppData\Local\ _ImageVisualizer\imageSearchRes.aspx?tpx=RO&spx=
0&nmx=175&fcx=21-09-2007&pagx=1, que cred el Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador; la Secretaria Nacional de Salud
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador; y, el Fondo de
Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador.

Segunda.- Derdguese la Ley de los Derechos Colectivos de los Pueblos Negros o
Afroecuatorianos, publicada en el Registro Oficial 275 de mayo 22 de 2006
C:\Users\cnimh\AppData\Local\_ImageVisualizer\imageSearchRes.aspx?tpx=RO&spx=
0&nmx=275&fcx=22-05-2006&pgx=1; el Decreto Ejecutivo No. 244, publicado en el
Registro Oficial No. 48 del 28 de Junio de 2005

C:Users\cnimh\AppData\Local\ ImageVisualizer\imageSearchRes.aspx?tpx=RO&spx=
0&nmx=48&fcx=28-06-2005&pgx=1; asi como también el Decreto Ejecutivo No. 279,
publicado en el Registro Oficial No. 73 de 27 de abril de 2007
C:\Users\cnimh\AppData\Local\_ImageVisualizer\imageSearchRes.aspx?tpx=RO&spx=
0&nmx=73&fcx=27-04-2007 &pax=1, mediante los cuales se creo la Corporacion de
Desarrollo del Pueblo Afroecuatoriano CODAE Yy se dispuso la transicion de CODAE a
CONDAE; respectivamente.

Tercera.- Derdguese el articulo 194, articulo 195, los literales b), c), d), e), ), I), m), n),
0), p), Q), ), s), t), u), articulos 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 298, 299,
300, 301, 302, 303, 304 del Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Cuarta.- Derdguense los articulos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35 de la Ley de la Juventud, publicada en el Registro Oficial No. 439 de 24 de octubre de
2001
C:\Users\cnimh\AppData\Local\_ImageVisualizer\imageSearchRes.aspx?tpx=RO&spx=
0&Nmx=439&fcx=24-10-2001&pgx=1.

Quinta.- Derdguense los articulos 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 99 del Capitulo |
del Titulo 111, de la Ley Orgénica de Discapacidades, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 796 del 25 de septiembre de 2012
C:\Users\cnimh\AppData\Local\_ImageVisualizer\imageSearchRes.aspx?tpx=RS&spx=1
&nmx=796&fcx=25-09-2012&pgx=1.

Sexta.- Derdguense todas las normas legales que se opongan a lo previsto en esta ley.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera.- La o el Presidente de la Republica dictara el Reglamento para la aplicacion de
la presente Ley.

Segunda.- La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y suscrito, en la sede de la Asamblea Nacional ubicada en el Distrito Metropolitano
de Quito, Provincia de Pichincha, al primer dia del mes de julio de dos mil catorce.

f.) GABRIELA RIVADENEIRA BURBANO, Presidenta.

f.) DRA. LIBIA RIVAS ORDONEZ, Secretaria General.




