o CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE
MOVILIDAD HUMANA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Desarrollar mecanismos de coordinacién con las

entidades rectoras y ejecutoras de la politica Entidades rectoras y ejecutoras incorporan el enfoque de
1 Secretaria Técnica pablica y los organismos especializados por la movilidad humana en sus programas, proyectos, planes de H
garantia y proteccién de derechos en todos los gestion institucional

niveles de gobierno

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Agenda de igualdad de movilidad humana 2018-2021 N

Incrementar la incorporacién del enfoque de ‘ -
formulada y en proceso de implementacién

movilidad humana en los programas, proyectos y

5 Unidad Técnica planes mediante la transversalizacién de las GADs incorporan y/o fortalecen la implementacién de las 3
politicas publicas definidas en la ANIMHU 2018- ordenanzas integrales el enfoque de movilidad humana
2021 en los diferentes niveles de gobierno y - - - -
socledad civil Consejos Consulftivos conformados /o fortalecidos a nivel s
territorial
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Instrumentos técnicos aprobados 2
Plan de Capacitacién Ejecutado 100%
Incrementar la capacidad institucional mediante la
dotacién de una infraestructura fisica, itributi i i
3 Direccion Administrativa Financiera structura fsica, Ditributivo de remuneraciones actualizado en sistemas 100%
procesos de v gubernamentales
capacitacién d epersonal
PAC Ejecutado 100%
Presupuesto Ejecutado 100%
_ . Disefiar e implementar la observancia de politicas ) — )
4 |Direccion de Asesoria Juridica Informe de observancia de la politica publica (Diciembre) 1

publica de Igualdad de movilidad humana
Posicionar el rol del CNIMH y la difusion de:
5 |Comunicacién Social derechos de las personas en situacion de Plan de comunicacion 100%

mavilidad humana

"Informacién no di: ible" La Entidad estd
en proceso de institucionalizacién

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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