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Introduccion

El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH) esta encargado de velar por
la plena vigencia de los derechos de las personas en situacién de movilidad humana, consagrados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

Ejerce atribuciones en la formulacién, transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas relacionadas con la tematica de movilidad humana, dentro de un enfoque de
igualdad y no discriminacion.

La Secretaria Técnica del CNIMH tiene las atribuciones de dirigir la gestion administrativa, financiera
y técnica del CNIMH, en este sentido, durante el afio 2022, se han realizado acciones tanto en el
ambito técnico como administrativo financiero para mejorar la gestion y visibilidad de la institucion
a nivel central y descentralizado como ente especializado en la tematica de movilidad humana.

Proceso de formulacién de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
(ANIMHU 2021-2025)
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A partir del mes de enero de 2022, se realiz una planificacion de desplazamientos a territorio,
tanto del equipo técnico del CNIMH como de la Secretaria Técnica, con la finalidad de visibilizar la
presencia del CNIMH a nivel local y establecer la importancia de un trabajo articulado entre el ente
especializado en la tematica de movilidad humana y los érganos del Sistema de Proteccion Integral
de Derechos (SIPD): Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos (CCPD), Juntas Cantonales
de Proteccion de Derechos (JCPD), Consejos Consultivos Cantonales de Movilidad Humana (CCCMH)
y Redes o Mesas de Proteccion de Derechos.

Las directrices y lineamientos para la formulacién de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana (ANIMHU 2021-2025) fueron emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacion
(SNP) en el mes de enero de 2022, en este sentido, la Secretaria Técnica del CNIMH desarrollé una
metodologia participativa para la definicion de la propuesta de politica publica de movilidad humana.
La metodologia comprendid tres fases que se enlazan entre si para articular la formulacion de la
ANIMHU de manera coherente:

La primera fase consistid en el analisis de los principales instrumentos de politica publica y
planificacion emitidos por la SNP, la sistematizacion de los 700 indicadores definidos por el Informe
de Seguimiento a la ANIMH 2017-2021, asi como una revision de la normativa nacional e
internacional sobre movilidad humana y la actualizacion de conceptos sobre la tematica.

El andlisis y sistematizacion de estos insumos de politica publica, planificacion, normativos y
conceptuales dio paso a la construccion de los instrumentos e insumos técnicos necesarios para el
despliegue de las fases de consulta participativa, de elaboracion y validacion de la propuesta de
politica publica, tales como formularios digitales y materiales didacticos.

En esta fase ademas, se definié la estrategia para el despliegue territorial del equipo técnico del
CNIMH a las provincias y cantones del pais, entendiendo la necesidad de conocer desde los actores
territoriales, las problematicas de la poblacion en movilidad humana, la realidad de la estructura y
funcionamiento de los organismos especializados del Sistema Integral de Proteccién de Derechos
(SIPD), asi como la aplicacion del enfoque de movilidad humana en el marco de la garantia y
proteccién de los derechos.

La segunda fase, se centrd en el proceso de consulta participativa a nivel nacional de manera
presencial con instituciones de las funciones de gobierno, Gobiernos Autdnomos Descentralizados
(GAD), organismos especializados del SIPD, Consejos Consultivos Cantonales de Movilidad Humana
(CCCMH), academia, organismos de cooperacion internacional, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de sociedad civil, comunicadores, asociaciones y personas en
movilidad humana.

Este proceso comprendié la difusion del Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 y su
vinculacién con la ANIMHU 2021-2025, la consulta sobre las principales problematicas territoriales
en movilidad humana y el levantamiento de informacién de servicios prestados y gestion de las
instituciones del Estado en la temética.

Asimismo, se realizaron 12 entrevistas a actores clave tales como académicos, comunicadores,
representantes de Organizaciones de Sociedad Civil (OSC) y Organizaciones No Gubernamentales
(ONG), sobre las siguientes tematicas: construccién del pensamiento migratorio, igualdad y no
discriminacion, xenofobia, convivencia pacifica intercultural, contribucién de la academia, acceso a
derechos, migracién riesgosa, asistencia humanitaria, responsabilidad de los medios de
comunicacion, acceso a la justicia, trata de personas vy trafico ilicito de migrantes. Como producto
de esta segunda fase se elaboré un diagndstico de identificacién de probleméticas enfocadas a
brechas de igualdad.
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La tercera fase de elaboracion y validacién de propuestas de politica publica implico un trabajo
participativo y coordinado a nivel nacional con los actores mencionados en la fase de consulta. En
un primer momento, se definieron las propuestas de politica publica para el cierre de las brechas
de igualdad identificadas. A continuacion, estas propuestas fueron validadas y consensuadas a
través de talleres participativos.

Como producto de esta tercera fase se establecio la alineacion de las propuestas de politica publica
a los ejes, objetivos y politicas del Plan de Creacion de Oportunidades y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El proceso de construccion de la ANIMHU 2021-2025 contd con un ejercicio amplio de participacion
que involucrd a instituciones y organismos especializados del SIPD, la sociedad civil y cooperacion
internacional donde, en espacios de trabajo se identificaron las problematicas y necesidades locales
relacionadas a la tematica, para la formulacion y validacion de propuestas de politica publica.

El despliegue a nivel nacional por las provincias y cantones del pais permitio visibilizar la gestion
técnica y el ejercicio de las atribuciones que tiene el CNIMH dentro del ciclo de la politica publica,
al generar un contacto directo con las entidades especializadas del SIPD y otras vinculadas con la
tematica, a fin de potenciar las capacidades de los territorios, articular las intervenciones a los
objetivos nacionales y definir lineamientos concretos para la accion publica desconcentrada y
descentralizada.

El proceso de formulacion de la ANIMHU 2021-2025, en todas sus fases, contd con los aportes de
los consejeros del CNIMH, de 921 personas que participaron en los 116 eventos nacionales y en las
12 entrevistas a académicos, comunicadores, representantes de organizaciones sociales,
representantes de ONG, y sujetos de derechos.

Los talleres participativos fueron realizados en 139 cantones correspondientes a 23 provincias del
Ecuador. Del total de participaciones por provincia, el mayor porcentaje se concentré en Manabi,
Loja, Sucumbios, Napo, Esmeraldas, El Oro, Guayas y Pichincha.

En relacion con el nivel de participacion por tipo de actor, en su mayoria aportaron desde el nivel
de gobierno cantonal, como son los GAD cantonales, CCPD y JCPD; seguido de actores de la
sociedad civil, como son los CCCMH y asociaciones de personas en movilidad humana; las
instituciones de las funciones de gobierno; los GAD Provinciales; y, organizaciones de cooperacion
internacional.

Las convocatorias para este proceso participativo se realizaron en coordinacién con los CCPD, lo
que evidencié que existe poca articulacion con organizaciones de sociedad civil en la tematica de
movilidad humana en territorio y escasa conformacion de mecanismos de participacion locales como
CCCMH.

Estableciéndose de esta manera la necesidad de fortalecer la asistencia técnica y acompafiamiento
del CNIMH en la identificacion de actores locales con énfasis en las organizaciones sociales de
movilidad humana, para fomentar su participacion en los espacios de incidencia, representacion y
consultivos que promueven los niveles descentralizados.

De los 116 eventos realizados en la fase de consulta, formulacion y validacion, se contd con la
participaron del 59,5% de ciudadanas de género femenino, 39,7% del género masculino y 0,75%
corresponde a otros.

Asi mismo, en cuanto a la nacionalidad de los participantes de los eventos el 77,2% de los
participantes fueron ecuatorianos, seguidos de un 25% de ciudadanos de nacionalidad venezolana
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y 2,8% de nacionalidad colombiana y otras nacionalidades con menor valor estadistico.

Proceso de revisién del documento borrador de la ANIMHU 2021-2025 por parte de la Secretaria
Nacional de Planificacién (SNP)

La Secretaria Nacional de Planificacion es el ente rector de la planificacion en el pais, define las
directrices y lineamientos para la formulacion de las Agendas Nacionales para la Igualdad (ANI) y
establece procesos de revision de estas a través de la direccion de politicas publicas, la direccion
de seguimiento y evaluacion, la direccion de indicadores y la direccion de planificacion. Desde el
mes de marzo de 2022 hasta la fecha se han enviado las siguientes versiones del documento
borrador de la ANIMHU 2021-2025.

Comunicaciones y acuerdos mantenidos entre el CNIMH y la SNP

CNIMH

Acciones / Fecha

SNP

Acciones /
Fecha

En el marco de las
directrices técnicas para la
elaboracion de las
Agendas Nacionales para
la Igualdad, el CNIMH
prepar6é la propuesta de
ANIMHU 2021-2025.

Oficio Nro. CNIMH-

CNIMH-2022-0137-OF
15 de marzo de 2022

Oficio Nro. CNIMH-

CNIMH-2022-0180-OF

07 de abril de 2022

La propuesta de ANIMHU 2021-
2025 no cumple con los
contenidos minimos detallados
en las directrices técnicas para la
elaboracion de las Agendas
Nacionales para la Igualdad. Con
fecha 25 de abril de 2022

Oficio Nro. SNP-
SNP-2022-0324-
OF la SNP.

12 de abril de 2022

El CNIMH indicé que la
propuesta de Agenda se
encontraba en fase de
revision técnica en
coordinacion  con el
Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad
Humana (MREMH)

Oficio

25 de abril de 2022

Nro.CNIMH-
CNIMH-2022-0204-OF

Envia una lista con observaciones
a ser consideradas por el CNIMH
en el marco de la formulacion de
la ANIMHU 2021-2025.

Oficio Nro. SNP-
SNP-2022-0719-
OF, la SNP

06 de mayo de
2022

El CNIMH incorpor6 las
observaciones realizadas
por la SNP al documento
propuesta de ANIMHU
2021-2025

Oficio Nro. CNIMH-

CNIM-2022-0281-OF

22 de junio de 2022

Envia una nueva revision
metodoldgica y remitio
nuevamente una lista de
observaciones a la propuesta de
Agenda

Oficio Nro. SNP-
SGP-SPN-2022-
0990-OF

11 de julio de 2022

El CNIMH mantuvo una
reunion de trabajo con la
Direccién de Planificacion
y Politica Publica de la SNP
a fin de trabajar
conjuntamente en las
observaciones al
documento de Agenda,
matriz de politica publica y
matriz de

indicadores.

Reunién
20 de julio de 2022

Mediante correo electronico
remitido por la Direccion de
Planificacion y Politica Publica, se
remitieron  observaciones y
subsanaciones a la matriz de
indicadores

Correo
electronico
25 dejulio de 2022
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Se solicité a la SNP una
reunion de trabajo para
la revision de los avances
de la ANIMHU 2021-2025
realizados por el CNIMH,
asi como para el ajuste de
brechas de igualdad; vy, se
remitié una nueva version
de la matriz deindicadores

Correo electrénico
17 de agosto de 2022

incluyd las observaciones
subsanadas realizadas por
la SNP.

29 de agosto de 2022

que se realizé una nueva revision
y se emiten nuevas
recomendaciones al documento.

y fichas de
indicadores.
El CNIMH cumplié con el Mediante correo electronico
envio del documento - remitido por la Direccién de
Oficio CNIMH-CNIMH- e s . . Correo
ANIMHU 2021-2025 que 2022-0348-OF Planificacion y Politica se informa electrénico

8 de septiembre de
2022

Mediante correo
electrénico remitido por
la Secretaria Técnica del

CNIMH, se envio el
documento de ANIMHU
2021-2025 donde

constaron las nuevas
subsanaciones a las
observaciones  emitidas
por la SNP.

Finalmente se solicitd una
reunion con el equipo de
la SNP

Correo electrénico y
solicitud de reunién
23 de septiembre de
2022

Se confirma que la reunion de
trabajo se realizaria en la SNP el
dia 28 de septiembre de 2022

Reunién
28 de septiembre
de 2022

Reuniéon CNIMH-SNP

Reunién
30 de septiembre de
2022

Reuniéon CNIMH-SNP

Reunién
30 de septiembre
de 2022

Envio de acuerdos de la
reunion mantenida el 30
de septiembre de 2022

Reunion
04 de octubre de 2022

Mediante correo electrénico
remitido por la Direccion de
Planificacion y Politica Publica, se
envia el formato de ficha
metodoldgica y su respectivo
instructivo, asi como un ejemplo
de ficha de indicador del Consejo
Nacional de Género

Correo
Electrénico

05 de octubre de
2022

Mediante correo  electrénico
remitido por la Direccion de
Planificacion y Politica Publica, se
solicita al CNIMH la entrega de la
base o bases de datos que

Correo
electrénico

17 de octubre de
2022
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faciliten la obtencion de

resultados de los indicadores.

los

Solicitud de Aval Técnico
de la Propuesta de
Agenda Nacional para la
Igualdad de Movilidad
Humana (ANIMHU 2021-
2025), donde se detalla
todas las acciones
realizadas hasta el
momento y se solicita el
aval técnico

Oficio Nro. CNIMH-
CNIMH-2022-0394-0OF
19 de octubre

El CNIMH, mediante
correo electrénico informa
el envio de las fichas y
base de datos (rezago
infantil-MINEDUC)

Correo electronico
28 de octubre de 2022

La SNP informa que todavia la
agenda se encuentra en revision.

Correo
electroénico

31 de octubre de
2022

Solicitud de  reunidon

virtual a la SNP

Reunion
1 de noviembre de
2022

Respuesta al Oficio Nro. CNIMH-

CNIMH-2022-0394-OF

Oficio Nro. SNP-
SNP-2022-0931-

OF

02 de noviembre
de 2022

Se remite las fichas
ajustadas con sus
respectivas bases de datos,
correspondientes a
sobreedad escolar;
Consejos Cantonales de
Protecciéon de Derechos;
Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos; v,
Consejos Consultivos
Cantonales de Movilidad
Humana.

Correo electronico
7 de noviembre de
2022

Oficinas de la Secretaria
Nacional de Planificacion

Reunién
30 de noviembre 2022

Oficinas de la Secretaria Nacional

de Planificacion

Reunion
30 de noviembre

Se envia los documentos
adjuntos, las fichas de
indicadores ajustadas y el
documento que contiene
las tablas estadisticas y la
codificaciéon de las
variables.

Correo electronico
30 de noviembre de
2022

Se envian nuevas observaciones

a las fichas metodoldgicas

Correo
electroénico

2 de diciembre de
2022

En base a la revision
técnica y a las
recomendaciones que ha

Correo electronico
2 de diciembre de
2022

Correo de la SNP menciona:

“A partir de los ajustes realizados
a las fichas metodoldgicas de

Correo
electronico
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realizado a los indicadores (correo  adjunto), 2 de diciembre de
documentos, se envia los pongo en conocimiento que | 2022
mismos con las estamos conformes con la
correcciones y ajustes del informacion presentada a los
caso indicadores que estaban

pendientes de revisién. Con lo
cual, damos por aprobado el
tema de indicadores y
sistematizacion de fichas
metodoldgicas en relacion con los
temas propios de la Coordinacion
de Informacion.

Al tiempo, recomendamos
proseguir con las gestiones
pertinentes y conexas a lasdemas
areas de la Secretaria Nacional de
Planificacion, para laaprobacion
de la Agenda de Igualdad.”

Respuesta OFICIO NRO
SNP-SNP-2022-0931-OF
solicitud de aval técnico
Agenda Nacional para la
Igualdad de Movilidad
Humana ANIMHU 2021-
2025. Una vez subsanadas
la ficha de indicadores, se
solicita el aval técnico

Oficio Nro. CNIMH-
CNIMH-2022-0439-0OF
07 de diciembre de
2022

diciembre

diciembre.

La SNP envia nuevas Correo
observaciones ANIMHU 2021- electroénico

i ) 2025, a las fichas metodoldgicas 13 de diciembre de
de indicadores y cuadro resumen 2022

Reunién en la secretaria . .

e ‘s Reunién en la secretaria de .,

de planificacion para Reunion planificacién para solventar las Reunion

solventar las 15 de diciembre de ] 15 de diciembre de

observaciones del 13 de 2022 observaciones  del 13 de 2022

Cumplimiento de la estructura de la ANIMHU 2021 — 2025 de acuerdo con las directrices técnicas

de la SNP

Contenido ANIMHU 2021 - 2025

Si No

Observacion

Introduccion

Alcance y periodicidad
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Marco normativo

Definiciones conceptuales

Metodologia de construccion de la Agenda Nacional para la
Igualdad

Articulacion con los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, la Agenda 2030 de X
Desarrollo Sostenible y otros instrumentos internacionales

Diagnostico

Identificacion de las brechas de igualdad

Participacion ciudadana.

Propuestas de Politica Publica y/o Lineamientos para el Cierre de

X

Brechas
Gestion
Alcance de la gestion
Mecanismos de coordinacion (1. Transversalizacion; 2.

. ., . X
Seguimiento y Evaluacion8; y 3. Observancia)

- . En proceso de revision de la
Seguimiento (metas e indicadores) X SNIE
Evaluacioén
Glosario de Términos
Bibliografia
Anexo X En proceso de revision de la

SNP

Actualmente el documento de la ANIMHU 2021-2025 se encuentra finalizado y ha sido entregado a
la SNP durante los meses de marzo a diciembre para su revisién, con el objetivo de contar con el
aval técnico que permita presentar este documento al Pleno del CNIMH. Las observaciones recibidas
en las diferentes revisiones han sido solventadas en la medida de las posibilidades sobre todo a nivel
de informacion y datos oficiales sobre la tematica de movilidad humana, con los que la Secretaria
Técnica del CNIMH no cuenta.

Asi mismo, el documento de la ANIMHU 2021-2025 ha sido revisado en reiteradas ocasiones por el
ente rector, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y se ha recibido el aporte
puntual en el desarrollo de la normativa en la teméatica de movilidad humana que ha sido incluida en
la ANIMHU.

De igual manera el documento de la ANIMHU 2021-2025 ha sido socializado con los consejeros y
consejeras del Pleno del CNIMH y se han obtenido aportes y sugerencias que han sido incluidos tanto
en la parte de diagndstico como en las propuestas de politica publica y acciones planteadas.
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Transversalizacion de la tematica de movilidad humana en las Funciones del Estado y niveles de

gobierno.

En el marco del proceso de formulacion de la ANIMHU 2021 — 2025 se realizaron acciones
interinstitucionales con la Funcidn Electoral, Legislativa y de Participacién Ciudadana y Control Social,
asi como en el nivel central y descentralizado, con el fin de transversalizar el enfoque de movilidad
humana y la propuesta de politica publica en la gestion de las entidades rectoras, ejecutoras y
organismos especializados del Sistema Integral de Proteccién de Derechos que son las responsables

de su implementacion.

FUNCIONES DEL ESTADO

ACTIVIDADES

Funcion Electoral

Articulacion nacional para el fortalecimiento del
proceso electoral “Elecciones Seccionales 2023” a
través de la elaboracion de herramientas como la
“Guia para la Elaboracién de Planes de Trabajo de
candidatas y candidatos a Elecciones Seccionales
2023. Y la difusion de la guia y del enfoque de
movilidad humana en territorio a través de eventos
con la participacion de los cinco Consejos Nacionales
de Igualdad. (CNE — IDD — CNC)

Registro y capacitacion del equipo técnico del CNIMH
en el programa de observacion electoral nacional en

calidad de observadores para las elecciones
seccionales 2023

Funcion Legislativa

Revisién y aportes al documento borrador de la Ley
del Migrante.

Revision y aportes al documento borrador de la Ley
de trata.

Comparecencia ante la Comision de Garantias
Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos
Colectivos y la Interculturalidad, y el Grupo
Parlamentario por los Derechos de las Personas en
Movilidad Humana de la Asamblea Nacional.

Participacion en el taller de la Comision de Garantias
Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos
Colectivos y la Interculturalidad para aportes a la
reforma de la LOMH.

Funcién de Transparencia y Control Social

Seguimiento al Concurso Publico de Oposicién y
Méritos para la designacién de las y los Consejeros
de Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales para
la Igualdad
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Nivel Central - Instituciones del Estado

Institucion Acciones desarrolladas

Direccion de Informacion y Andlisis de Movilidad Humana
contraparte del MREMH en el acompaiamiento al proceso de
formulacion de la ANIMHU 2021-2025.

Direccién de Cooperacion Internacional Bi-Multilateral y Sur
— Sur del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, espacios de trabajo para revision del SIGECI, e
incorporacion de variables de movilidad humana relacionada
a las politicas publicas de la ANIMHU 2021 — 2025.
Participacion del CNIMH en las XXII y XXIII Mesas Nacionales
de Movilidad Humana organizada por MREMH en Riobamba
y en Quito.

Participacion en las Mesas Intersectoriales XX y XXI sobre
personas extranjeras en el Ecuador.

Difusion del trabajo del CNIMH y del proceso de formulacion
realizado para la ANIMHU 2021-2025. Asi como
transversalizacion del enfoque y difusion de datos del
diagnostico en espacios de articulacién como las Mesas
Nacionales y sectoriales.

Coordinacién y articulacion para lograr compromisos con
autoridades locales de los GAD para la formulacion de
Ordenanzas de movilidad humana con asesoria y apoyo
técnico del CNIMH.

Validacion de la propuesta de politica publica relacionada a
Ministerio de Ambiente, Promover la inversion y el intercambio de experiencias para
Agua y Transicion ecoldgica el desarrollo de tecnologias verdes y saneamiento ambiental
respetando y garantizando los derechos de la naturaleza.
Participacion en los espacios de construcciéon de la norma
técnica para la atencién en el programa ciudades de acogida
a poblacién en movilidad humana.

Validacion de la propuesta de politica publica sobre el
fortalecimiento del perfil laboral de las personas en movilidad
humana para facilitar la inclusion laboral; el mantenimiento
de los mecanismos de control para verificar el cumplimiento
de la normativa laboral vigente para personas en movilidad
humana; asi como, la generacién procesos de capacitacion,
Ministerio de Trabajo formacion y sensibilizacion sobre la movilidad humana a
servidores publicos, operadores vinculados a la atencién de
servicios y titulares de derechos representantes de la
sociedad civil y organizaciones sociales en la tematica de
movilidad humana.

Con SECAP se definieron lineas de accién relacionada a los
procesos de formacion del Equipo del CNIMH.

Ministerio de Economia y Revisién y socializacion del clasificador orientador del gasto
Finanzas por politica de igualdad.

Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad
Humana

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Inclusion
Econdomica y Social
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Validacion de la propuesta de politica publica sobre la
promocion de acciones que garanticen el acceso al habitat y
vivienda y la construccion de espacios de encuentro y de
promocion de la interculturalidad mediante dinamicas
lidicas, culturales y deportivas que mejoren los procesos de
integracion y convivencia, logrando incorporar el enfoque de
movilidad humana.

Participacion en el proceso de formulacion de la Politica
Urbana Nacional (PUN) con aportes sobre personas en
situacion de movilidad humana y acceso a vivienda

Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda

sostenible.
Junta de Politica y | Validacion de politica orientada a contar con normativa para
Regulacion Financiera el desarrollo de productos financieros.

Validacion de la propuesta de politica publica sobre
reconocimiento y homologacién de estudios vy titulos.
Promocion del acceso a la oferta educativa y acceso a becas
con énfasis en educacion técnica y tecnoldgica para personas
en movilidad humana.

Validacion de la propuesta de politica publica sobre la
Ministerio de Produccion creacion y fortalecimiento de cadenas de valor y de mercado
Comercio Exterior | en las que se vinculan a personas en movilidad humana, asi
Inversiones y Pesca como la promocién de capacitacion a ecuatorianos en el
exterior como embajadores de marca pais.

Desarrollo de instrumentos de medicién de brechas en el
Ministerio de Educacion sistema Educativo en relacién con personas en movilidad
humana.

En el marco del reporte de cumplimiento a instrumentos
internacionales de derechos humanos y de movilidad humana
suscritos y a los que el Ecuador reporta periédicamente, el
CNIMH ha reportado la informacién requerida a través de la
plataforma SiDerechos.

Adicionalmente, se han facilitado los reportes de avance en la
implementacion del Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM)
durante el afio 2022.

Se remitieron respuestas a pedidos de informacién para la
elaboracién de informes a organismos internacionales,
Relatores Especiales y respuestas de aportes para didlogos e
iniciativas en materia de derechos humanos.

Se ha participado en el desarrollo del Plan Nacional para la
Implementacion de la Resolucién 1325 para desarrollar
insumos sobre seguridad y paz y participacion de las mujeres
como defensoras de derechos humanos. Problematica de
migracién e inmigracion de mujeres dentro de situaciones de
conflicto.

Validacién de politica publica y lineas de coordinacion con la

Secretaria de Educacion
Superior

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

Superintendencia de - . . -

P . Junta de Regulacion Monetaria en consideracion a la
Economia Popular y |. L . .
Solidaria informacion facilitada de acuerdo con el rol que tienen de

generar productos financieros.
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Generacion de acuerdos relacionadas a la asistencia técnica
INEC para la construccion de productos estadisticos con

especialidad en movilidad humana.

Presidencia de la Republica
del Ecuador

Proceso de formacion de gestion documental y archivo a los
funcionarios del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana. Explicacion a los técnicos de la Direccion
de archivos de la Presidencia de la Republica sobre la
estructura del CNIMH vy la situacion de los archivos de
gestion para pasar a un archivo central.

Articulacion con la Academia

UNIVERSIDAD ACCIONES
Universidad Politécnica L, . L
. Sensibilizacion a estudiantes de la carrera de comunicacion
Salesiana
Universidad Catolica de e . o
Ibarra Sensibilizacion a estudiantes de la carrera de comunicacion

Universidad Nacional de
Loja

Acuerdos para la generacién de metodologias de procesos
de sensibilizacion al personal profesional de la universidad
en la tematica de movilidad humana

Universidad San Gregorio
de Portoviejo

Gestiébn de metodologias para el levantamiento de

diagnosticos locales.

Universidad San Francisco

Relacionamiento con el Instituto de Medicina y Desafios
Globales de la USFQ para la implementacién del Laboratorio
de Movilidad Humana con el objetivo de generar
investigacién, vinculacién con la sociedad, educacion
continua y emprendimientos sociales.

Universidad Politécnica

Nacional

Firma de convenio interinstitucional para la realizacion de
practicas preprofesionales.

Articulacion con Organismos de Cooperacion, fundaciones, Organizaciones No Gubernamentales y

Organizaciones de Sociedad Civil

Institucion

Acciones desarrolladas

World Vision
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Convenio de cooperacion para trabajar de manera conjunta
en: desarrollo de rutas de atencién para nifios, nifas y
adolescentes en movilidad humana, promocion de creacién
de los Consejos Consultivos de Movilidad Humana, desarrollo
de ordenanzas en la tematica de movilidad humana y redes
de proteccion de derechos en Guayas y Manabi,
transversalizacién ANIMHU 2021 — 2025.

Participacion del CNIMH en la construccion de la metodologia
del estudio regional de movilidad humana.
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Convenio de trabajo en conjunto para la transversalizacion
del enfoque de movilidad humana en los territorios de
intervencion en 7 provincias. Fortalecimiento de capacidades
de los CCPD.
Apoyo en el desarrollo del diagnostico de la ANIMHU 2021-
2025.
Apoyo en el desarrollo de productos educomunicacionales
para la difusion de la ANIMHU: videos, afiches, manual de
difusion del enfoque de movilidad humana para
comunicadores, dispositivo de memoria con normativa,
videos, ANIMHU digital.
Desarrollo de proyecto para fortalecimiento de la politica
publica local y la proteccién integral de derechos,
fortalecimiento de procesos de participacion ciudadana,
fortalecimiento de rutas de servicios y denuncias de casos de
tentativa y vulneracion de derechos.
Participacion del CNIMH en el proyecto AVAR, Aprendizaje
Vinculado a Resultados, fortalecimiento de GAD y de CCPD y
JCPD para mejorar su gestion y la incorporacion del enfoque
de movilidad humana en 9 cantones de las provincias de
Guayas, Santo Domingo de los Tsachilas y El Oro.
Participacion del equipo técnico del CNIMH en el curso de
formacion a formadores, importante para el fortalecimiento
del desarrollo de metodologias participativas para la
transversalizacion del enfoque de movilidad humana a
diferentes actores.
Gestién para la incorporacion del CNIMH a la mesa socio
econdmica del GTRM-Quito.
Aportes al Plan Distrital de Movilidad Humana del DMQ.
Coordinacién para trabajo conjunto en la conmemoracion del
dia del migrante, feria de emprendimientos de personas en
movilidad humana.
Generacion de jornadas de capacitacion al equipo del CNIMH
sobre garantia de derechos.
Aportes al documento de ANIMHU 2021-2025 dentro del
enfoque de género.
UNESCO Aportes al documento de la ANIMHU 2021-2025.
Observaciones a la ANIMHU 2021-2025.
Diagndstico mancomunidad del Cafiar. Desarrollo del Plan de
Movilidad Humana para la mancomunidad del Cafiar.
Articulacién para la participacion en procesos de
INCONCHERTO sensibilizacion desde el arte, la musica y la cultura con
enfoque de movilidad humana.
Trabajo articulado para la creacion del Sistema de
FUNDACION SIN Informacién de Igualdad y no Discriminacién para la
FRONTERAS implementacién de la politica publica. Apoyo de
observatorios ciudadanos.

COOPI

OIM

GIZ

ACNUR

FUDELA

FIDAL

ONU MUJERES

FUNDACION CREA TU
ESPACIO
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Articulacion con Consorcios y Mancomunidades

Actualmente el Sistema Integral de Proteccidon de Derechos en los cantones del pais requiere de un
urgente fortalecimiento tanto administrativo, financiero, de talento humano, pero, sobre todo,
técnico y en capacidades; a fin de que los organismos especializados puedan cumplir con sus
funciones de garantia y proteccion de derechos, en todos los enfoques de igualdad.

Para esto la Secretaria Técnica del CNIMH ha considerado estratégico la coordinacion con consorcios
tales como AME, CONGOPE y COMAGA, con los que se ha llegado a acuerdos para potenciar el
trabajo en conjunto, sobre todo en la fase de transversalizacion de la propuesta de politica publica:

Instancia Acciones

Fortalecimiento de la gestion y capacidades de las JCPD y levantamiento
AME de registro administrativo de MAPI emitidas por las JCPD.

Conformacion de la mesa interinstitucional entre CONGOPE, Consejos
Nacionales para la Igualdad y la Secretaria de Planificacion.

CONGOPE Intencion de firma de convenio entre CONGOPE y CNIMH a fin de incidir
en el nuevo periodo con las nuevas autoridades de los Gobiernos
Provinciales en el desarrollo de ordenanzas de movilidad humana.

Reuniones de trabajo para la gestion de propuesta de intervencién en
provincias de la Amazonia y Galapagos, desarrollo de un borrador de
COMAGA convenio marco y planteamientos de hoja de ruta. Al menos contar como
priorizado un cantén amazonico con el que ya se ha trabajado y

otro con el que no se ha trabajado.

MANCOMUNIDAD | Asesoria técnica para el desarrollo del plan de movilidad humana
CANARI

Articulacion con los Consejeros y Consejeras del Pleno del CNIMH

Se han gestionado varios espacios de trabajo para la revision de la ANIMHU 2021 — 2025 tanto con
consejeros/as de las Funciones del Estado como con los consejeros/as de sociedad civil.

Se ha trabajado conjuntamente en territorio con:
e Consejero Dixon Jiménez en la articulacion con los CCPD del noroccidente de la provincia
de Pichincha y de Santo Domingo.
¢ Consejera Jessica Espinoza articulacion de acciones en la provincia de El Oro.
e Consejera Elena Najera en acciones para la difusidn del enfoque de movilidad humana y su
incorporacion en los planes de trabajo de los candidatos a autoridades seccionales, en
Cuenca provincia del Azuay.
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Asistencia y apoyo técnico de la Secretaria Técnica del CNIMH en cantones a nivel nacional

La Secretaria Técnica del CNIMH cumple un rol importante en la asesoria y el apoyo técnico que
brinda a los GAD y a los 6rganos especializados que conforman el SIPD para transversalizar el
enfoque de movilidad humana y posicionar al CNIMH como un referente especializado en la tematica
de movilidad humana.

Esta asesoria y apoyo técnico ha sido contante y amplia. El equipo técnico se ha desplazado a
territorio para realizar este trabajo y dentro del periodo de enero a diciembre de 2022 se han
realizado un total de 188 asistencias técnicas, en 91 cantones correspondientes a 23 provincias,
mismo que se detalla en matriz que se facilita a continuacion:

Numero de Asesorias Técnicas

Namero de Asesorias

Provincia Canton .
Técnicas

[-)}

Santo Domingo de los Tsachilas

Santo Domingo de los Tsachilas -
La Concordia

Tulcan

Carchi -
Montufar

Esmeraldas

Eloy Alfaro

San Lorenzo

Esmeraldas Quinindé

Atacames

Guayaquil

El Triunfo

Bucay

El Empalme

Duran

Guayas Simon Bolivar

Milagro

Santa Lucia

Daule

Machala

Arenillas

Huaquillas

El Oro Santa Rosa

Pasaje

Napo

Napo Tena

El Chaco

Catamayo
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Zapotillo
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Loja Macara

Loja

Calvas

Zamora

Zamora Chinchipe -
Nangaritza

Manta

Portoviejo

Jaramijo

Tosagua

El Carmen

Pajan

Manabi Santa Ana

Pedernales

Sucre

Pichincha

Guaranda

Bolivar Chimbo

Latacunga

Pujili

Cotopaxi Salcedo

La Mana

Patate

Tungurahua Ambato

Barios

Morona Santiago Morona

Pastaza Puyo

Salinas

Santa Elena La Libertad

Santa Elena

Lago Agrio

Putumayo

Cuyabeno

Sucumbios Shushufindi

Gonzalo Pizarro

Cascales

Riobamba

Chimborazo
Guamote

Cuenca

Gualaceo

Azuay Paute

NN N[ (W NN (N = (NS |w(e (N s

Chordeleg
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El Pan

Canar

Azogues

Biblidn

Caiar El Tambo

La Troncal

Pedro Moncayo

Puerto Quito

W[ (N

Mejia

Quito

[y
o

Pichincha

[y

Los Bancos

[y

Pedro Vicente Maldonado

Ruminahui 10

Ibarra

Imbabura Cotacachi

Otavalo

Orellana Francisco de Orellana

Ventanas

Los Rios Babahoyo

= W= NN~

Vinces

Total (91 cantones de 23 provincias) 188

Estas asistencias técnicas se las realiza en base a una solicitud de los GAD u 6rganos del SIPD. Esto
da cuenta de la visibilidad que tiene la Secretaria Técnica del CNIMH a nivel local y del efectivoapoyo
técnico que se realiza. 188 asesorias, da un promedio de 16 asesorias por mes. Quiere decirque
cada técnico tiene un promedio de 3 asesorias presenciales por mes, sin contar las asesorias que
se realizan a través de medios digitales. Esto da cuenta de un trabajo en territorio intenso queha
dado excelentes resultados para la transversalizacién del enfoque de movilidad humana.

Se ha logrado fortalecer las capacidades de los CCPD, JCPD, CCCPD y redes de proteccion de
derechos y como resultado se cuenta hasta la presente fecha, gracias a la asesoria,
acompafiamiento y seguimiento del equipo técnico de la Secretaria Técnica del CNIMH con 17
cantones y 1 provincia con propuestas de ordenanzas en movilidad humana, 2 cantones y 2
provincias con ordenanzas de movilidad humana, 15 redes locales exclusivas para la tematica de
movilidad, 5 consejos consultivos activos y participativos, 7 agendas cantonales con enfoque de
movilidad humana, y 3 planes de trabajos de CCPD con los 5 enfoques incluyendo del movilidad
humana.

Gestion territorial en la tematica de movilidad humana
Propuestas de Ordenanza Provinciales
Propuestas de Ordenanza Cantonales
Ordenanzas Provinciales aprobadas
Ordenanzas Cantonales aprobadas
Redes Cantonales de movilidad humana creadas
Redes Provinciales de movilidad humana creadas

N W —
NN\‘I—l
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Consejos Consultivos Cantonales de Movilidad Humana 5
Diagndsticos locales de Movilidad Humana 17
Agendas Cantonales con enfoque de Movilidad Humana 7
Planes de Trabajo con enfoque de Movilidad Humana 3
Proceso de evaluacion de politica publica de movilidad humana 1
Detalle de acciones territoriales por cantdn y provincia
A
gaesnd Planes
Propue Rede Consej Canton de .
sta de Ordenanzas s 0s ales Trabaj
PROVINCIA Canton Local Consul o con
Ordena aprobadas . con
nza es de tivos enfoau enfoq
MH MH q ue de
ede MH
MH
Babah
Los Rios oa anoy 1
Los Rios Vinces 1
Esmeraldas
1 (Provincial 1 1
(Provincia) (Provincial)
Esmeraldas Esmeral 1 1 1
das
El
Esmeraldas oy 1 1 1
Alfaro
inind
Esmeraldas egu' ! 1
Santo Domingo 1 1 1
(Provincia) (Provincial)
Santo
Santo Domingo .
. Doming 1 1 1 1
(Provincia) o
Guayas 1
Guayas Duran 1
Guayas Milagro 1 1
Simén
Guayas Bolivar 1
Santa Elena Salinas 1
La
El 1
Santa Elena Libertad
Huaquill
El Oro 1 1
as
El Oro Santa 1 1
Rosa
El Oro Machala 1 1
p Putuma
Sucumbios
yo
Napo Tena 1
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Azuay Cuenca 1 1
Loja Calvas 1 1
Carchi :/Iontufa 1 1
Pichincha Rumina 1
hui
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Herramientas y metodologias técnicas para la gestion territorial

Herramientas desarrolladas por parte del CNIMH

Descripcion Cantidad
Metodologia para desarrollo de normativa local 1
Metodologia para la conformacion de Consejos Consultivos Cantonales de 1
Movilidad Humana

Metodologia para la creacion de mecanismos de coordinacion 1
interinstitucional

Metodologia para el desarrollo de diagnésticos locales 1
Manual de derechos de las personas en movilidad humana para 1
comunicadores

Proceso de conformacion de observatorios de derechos 1
Metodologia para la evaluacion de politica publica a nivel descentralizado 1
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Metodologia para el desarrollo de diagndsticos locales de movilidad humana

Otras acciones desarrolladas por la Secretaria Técnica del CNIMH en territorio es el desarrollo de
una metodologia para el levantamiento de diagndsticos locales como insumo para formular politica
publica local y la propuesta de creacidn de mecanismos de participacion como observatorios
ciudadanos que apoyen al desarrollo de analisis en la tematica y a la generacion de informacion
para la garantia de derechos.

El Diagndstico local es la recopilacion de la informacién de base que sirve como una suerte de
fotografia de la realidad local, desde la cual se parte para tener una primera vision de los aspectos
que permiten caracterizar a la poblacion y la problematica social en la tematica de movilidad humana
en el espacio territorial

El CNIMH brinda la asistencia técnica y metodoldgica en la construccidon de diagndsticos locales de
movilidad humana debido a:

- Necesidad de informacién primaria sobre movilidad humana
- Necesidad de contar con informacion oficial (CCPD)
- Cumplir con las atribuciones de los CCPD para formular politica publica en la
tematica de movilidad humana
- Contar con informacion para la elaboracion e implementacion de normativa local
como ordenanzas municipales
- Insumos para la construccion de Agendas locales de politica publica
Metodologia:
El CNIMH propone la implementacién de un estudio combinado cuantitativo y cualitativo con
instrumentos de levantamiento de informacién como encuestas fisicas, digitales, grupos focales y
entrevistas. Ademas, el CNIMH brinda la asistencia técnica en el disefio muestral y procesamiento
de informacion.
Detalle de cantones con los que se esta trabajando el Diagndstico Local de Movilidad Humana

CNIMH - Asistencia técnica en la construccion de Diagndsticos Locales
Cantodn Provincia Etapa
Huaquillas El Oro Realizado
Santa Ana Manabi En construccion
Pedro Moncayo Pichincha En construccion
Cuenca Azuay En construccion
La Concordia Esmeraldas En construccion
Gualaceo Azuay En construccion
Paute Azuay En construccion
Fco. de Orellana Orellana En construccion
Tena Napo En construccion
Gualaquiza Morona En construccion
Vinces Los Rios En construccion
Babahoyo Los Rios En construccion
Biblian Cafar En construccion
Azogues Cafar En construccion
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Cafar Cafiar En construccién
Montufar Carchi En construccion
Todos Loja En construccion

Apoyo técnico y promocion para la creacion de observatorios ciudadanos en movilidad humana

Realizacion junto con el GAD de Ibarra y el CCPD de Ibarra de un encuentro virtual con observatorios
nacionales e internacionales para generar un intercambio de experiencias con gobiernos locales
para la conformacion de observatorios como mecanismos de participacion ciudadana. En este
encuentro internacional participaron observatorios de derechos de México, Espafia y Ecuador.
Asistieron 114 participantes en dos jornadas.

Posterior al encuentro virtual se generd una hoja de ruta con el GAD de Ibarra para realizar un
perfil de proyecto del observatorio y la realizacion de intercambio de experiencias in situ con el
Observatorio Ecuador -Colombia y otra visita al observatorio OVIGEMA en Portoviejo.

Encuentros nacionales para la transversalizacion de los enfoques de igualdad

El CNIMH en coordinacion y gestion con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, logrd
realizar 4 eventos de indole nacional, que se desarrollaron en Orellana, Loja, Manabi y Azuay; que
permitio trabajar desde los 5 enfoques de igualdad en territorio, mismos que se denominaron:
“Encuentros nacionales entre CNI y CCPD para el fortalecimiento de los sistemas integrales de
proteccion de derechos”. Los eventos permitieron socializar las propuestas de politica publica de los
5 CNI, y se pudo generar espacios de interaccion con los CCPD, considerando que permite juntar a
las 5 autoridades nacionales de los CNI en un espacio de participacién con nuestros pares en
territorio.
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Eventos emblematicos

Evento Cantidad

Eventos de sensibilizacion a estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana,
Universidad Catdlica de Ibarra y Universidad San Gregorio de Portoviejo 3
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Evento de radio abierta por el Dia del Refugiado en Portoviejo 1
Intercambio de experiencias internacional de observatorios de derechos 1

Podcast sobre el enfoque de movilidad humana con estudiantes de comunicacion —
Universidad Politécnica Salesiana

Ocupaciones del espacio publico con muestras de muralismo en movilidad humana

Feria de emprendimientos por el Dia Internacional del Migrante

Intercambio de experiencias interprovincial, Imbabura — Santo Domingo, sobre buenas
practicas en MH 1

Capacitaciones de los funcionarios del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
enero-diciembre 2022

El CNIMH consciente de la importancia de seguir fortalecimiento las capacidades del personal que
labora en la institucion ha garantizado el acceso e incidido en espacios para garantizar estos
espacios de formacion, se facilita matriz que refiere detalle de los cursos y capacitaciones del
personal.

Direccion Técnica

Funcionario Capacitaciones Cantidad

e Taller de Metodologias para la Transversalizacion de la
ANIMHU 2021-2025

e Seguimiento a recomendaciones de Derechos Humanos
para puntos focales del Mecanismo Nacional

, SIDERECHOS

Nancy Garcia e Intercambio de experiencias de observatorios de 6
derechos

e  Capacitacidn en Gestion Documental y Archivo
Formacion de Formadores
Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia

¢ Taller de Metodologias para la Transversalizacion de la
ANIMHU 2021-2025

e  Curso de capacitacion de Adaptacion al Cambio Climatico

Andrea con Enfoque de Género

Sanchez Curso de Movilidad Humana

Formacion de Formadores

Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia

Capacitacién en Gestion Documental y Archivo

e Taller de Metodologias para la Transversalizacién de la
ANIMHU 2021-2025

Congreso Internacional Crisis y Migracion

Formacion de Formadores

Capacitacién en Gestion Documental y Archivo
Intercambio de experiencias de observatorios de
derechos

e  Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia

Carlos Banda

e Taller de Metodologias para la Transversalizacién de la
ANIMHU 2021-2025
Capacitacién en Gestion Documental y Archivo
Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia

Diego Carrillo
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¢ Taller de Metodologias para la Transversalizacion de la
ANIMHU 2021-2025

e  Capacitacion en Gestion Documental y Archivo

e Intercambio de experiencias de observatorios de
derechos

Martin Garcia e Seguimiento a recomendaciones de Derechos Humanos 7
Villamil para puntos focales del Mecanismo Nacional

SIDERECHOS

e Formacion de Formadores
Curso de introduccion al derecho internacional
humanitario

e Taller de Sensibilizaciéon contra la Xenofobia

e Taller de Metodologias para la Transversalizacion de la
ANIMHU 2021-2025

Capacitacion en Gestion Documental y Archivo
Formacion de Formadores 5
Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia
Intercambio de experiencias de observatorios de
derechos

Carlos Villavicencio

Direccion Administrativa Financiera

Funcionario Capacitaciones Cantidad

e  Capacitacion en Gestién Documental y Archivo )

Valerie Bonifaz e Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia

e Taller de Sensibilizacidon contra la Xenofobia
e Taller de Metodologias para la Transversalizacién de
la ANIMHU 2021-2025

Vanessa e  Operador del Sistema Nacional de Compras Publicas- 5
Tituafa Fundamentos de la Contratacion Publica
e Intercambio de experiencias de observatorios de
derechos
e Capacitacion en Gestion Documental y Archivo
e Programa de capacitacion en gestion de talento
humano
Gabriela e Capacitacién en Gestién Documental y Archivo 4
Espinoza e Taller de Metodologias para la Transversalizacion de
la ANIMHU 2021-2025
e Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia
Diana Palacios 150 dias de permiso médico 0
e Programa de capacitacion en gestion de talento
Maria Fernanda humano 3
Soto e  Capacitacion en Gestién Documental y Archivo

e Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia

e Taller de Metodologias para la Transversalizacién de
la ANIMHU 2021-2025

e  Capacitacion en Gestion Documental y Archivo

e Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental

David Rodriguez NICSP Mddulo 2 - Ministerio de Economia y Finanzas 5

e Mddulo de Inventarios - eSBYE - Ministerio de
Economia y Finanzas

e Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia
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e Taller de Metodologias para la Transversalizacion de
la ANIMHU 2021-2025
Ricardo Silva e  Capacitacion en Gestién Documental y Archivo 3
e Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia
Direccion de Asesoria Juridica
Funcionario Capacitacion Cantidad
Gabriela Acosta e Capacitacion en Gestién Documental y
Archivo
¢ Taller de Sensibilizacién contra la 3
Xenofobia

e Taller sobre la Trata de personas y
Trafico Ilicito de Migrantes

Secretaria Técnica
Funcionario Capacitacion Cantidad
Capacitacion en Gestion Documental y Archivo
Formacion de Formadores
Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia
Taller de observatorios de derechos
Capacitacion en Gestion Documental y Archivo
e  Operador del Sistema Nacional de Compras Publicas-
Fundamentos de la Contratacion Publica
Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia 5
e  Creacion de paginas web con administradores de
contenidos WordPress (autoestudio)
e Capacitacion proteccion de datos personales
e  Capacitacidn en Gestion Documental y Archivo
e  Operador del Sistema Nacional de Compras Publicas-
Fundamentos de la Contratacién Publica 4

Lorena Ponce

Darwin Guerra

Paola Mufioz ¢ Taller de Metodologias para la Transversalizacién de

la ANIMHU 2021-2025

e Taller de Sensibilizacion contra la Xenofobia

e Capacitacion en Gestion Documental y Archivo

¢ Taller de Metodologias para la Transversalizacién de
la ANIMHU 2021-2025

. e Diplomado Ciber Politica-UTPL
SZRZitelin e Taller de Sensibilizacién contra la Xenofobia 6

e Asistencia XIV Congreso Iberoamericano de
comunicacion politica de ALACOP

e Intercambio de experiencias de observatorios de
derechos

Reuniones de coordinacion con secretarios técnicos de los CNI

Es importante mencionar que, en el marco de una coordinacién técnica entre los 5 CNI, se han
desarrollado 8 reuniones entre las secretarias técnicas de los CNI con el fin de poder plantear
estrategias para la transversalizacién de un enfoque integral de derechos.

Temas administrativos financieros

La direccién administrativa financiera es una unidad de apoyo dentro de la gestion institucional del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, durante el periodo 2022, esta unidad
volcd parte de sus esfuerzos en entregar informacion a la Contraloria General del Estado, asi como
a exservidores institucionales, debido al inicio del examen especial del periodo comprendido del 01
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de enero al 31 de diciembre de 2022, que mantuvo en nuestras instalaciones al equipo auditor
desde el mes de abril al mes de agosto del afio en curso. Adicionalmente, como un tema atipico
para una entidad con limitacion de personal, la sefora Contadora General, se ausent6 150 dias por
licencia por enfermedad, trastocando de manera evidente la gestion interna; no obstante, estas son
las acciones relevantes efectuadas por la DAF, en este periodo de gestion del 2022:

Contratacion Publica

Procesos de contratacion publica, en apego a la normativa del Sistema Nacional de Contratacion
Publica vigente y uso de las herramientas dispuestas para el efecto:
e Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculo en uso legal de la institucion
e Servicio de Hosting
e Servicio de suscripcion de licenciamiento Office: Actualmente la institucidn con la suscripcion
de licenciamiento adquiere el uso legal de este y de las herramientas y aplicativos de
colaboracion que son de utilidad para la gestion institucional.
e  Servicio de internet
e Servicio de rastreo satelital para el vehiculo
e Adquisicion de combustible en red de gasolineras a nivel nacional
e Pasajes aéreos al interior
e  Adquisicion de suministros de oficina y de impresion
e Servicio de mantenimiento del mobiliario
e  Servicio de dominio institucional “derechosmovilidadhumana.gob.ec”
e Servicio de edicion y disefio de la ANIMHU 2021-2025
e Servicio de difusion de la gestion del CNMIH, a través de actividades BTL
e  Polizas de seguros institucionales
e  Servicio de examenes ocupacionales

Procesos de contratacion publica

. NUMERO DE VALOR TOTAL DE ADJUDICACION

MODALIDAD DE CONTRATACION TR e
INFIMA CUANTIA 12 28678.16
CATALOGO ELECTRONICO 1 461.38
REGIMEN ESPECIAL 1 9,558.59
Total 38698.13

Talento humano y némina

e Se remitid el Plan Anual de Vacaciones al Ministerio de Trabajo (ente rector) conforme
normativa legal vigente y se elabor6 el cronograma correspondiente, que se ha modificado
de conformidad con las necesidades institucionales

e Se levanto y remitio el Plan Anual de Capacitacion al Ministerio de Trabajo (ente rector)
conforme normativa legal vigente, dentro del plazo previsto.

e Se ejecutd el cronograma y Plan de Evaluacion de desemperio del personal, dicho plan fue
socializado y actualmente nos encontramos en la fase de evaluacion en el SITH.

e Con base en el plan de trabajo aprobado por el MDT para el estudio de control realizado en
el afo 2021, y una vez finalizado este, se alcanzé el 90% de cumplimiento.

e Serequirio el apoyo del MDT, a través de la Unidad de Atencion de Grupos prioritarios, para
impartir el taller Derechos de Equidad sobre Inclusion al trabajo.

e  Como parte del interés de esta administracion desde su inicio, para el fortalecimiento de la
estructura institucional y mejora en los procesos internos, se ejecutaron reiteradas gestiones
ante el Ministerio del Trabajo para que, dentro de la Planificacion del Talento Humano del
afno en curso, se autorice la estimacion de brechas en el nimero de personal, pedido que
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fue aprobado en un nimero de 5 personas; este personal que se vinculd a la entidad,
permitira evitar posibles incompatibilidades de funciones, mejorara el cumplimiento de
disposiciones de los entes rectores tales como el MINTEL y MDT, coadyuva a organizar de
manera adecuada el trabajo y procesos institucionales internos; brechas que luego de un
proceso de seleccidn transparente, permitid la incorporacion de 5 personas bajo la figura de
contratos de servicios ocasionales en los siguientes puestos: tesorero, analista de compras
publicas, dos analistas de proteccion integral y un analista de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TICS).

e Por primera ocasion, se registrd para el CNIMH en el sistema del MDT, al responsable de
Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como se remitié el Reglamento de Seguridad e Higiene
en el Trabajo para su revision y aprobacion.

e Se suscribid el convenio de practicas preprofesionales con la Escuela Politécnica Nacional,
tendiente a que los estudiantes de la EPN, en los Ultimos niveles, realicen sus practicas
preprofesionales en la entidad.

e Con la finalidad de cumplir con la normativa de seguridad y salud ocupacional, se realizaron
los examenes ocupacionales para el personal de la institucion, y se cuenta ya con la
valoracion de medicina ocupacional.

e Con base en la aprobacion de la Planificacion de Talento Humano 2022, el Ministerio de
Trabajo autorizo el inicio del proceso de creacion de 6 puestos institucionales que se regira
a la normativa vigente, por lo tanto, se realizara a través de un concurso publico de méritos,
cabe resaltar la importancia de esta actividad, pues permite dotar a la institucion de una
plantilla permanente.

e Elaboracion de la siguiente normativa interna: Instructivo de movimientos de personal
aprobado y socializado; Instructivo que regula el uso de las vacaciones de las y los servidores
y trabajadores del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, asicomo los
formatos actualizados; Instructivo interno de la unidad de Administracion del Talento
Humano, para el control de impedimento legal para ejercer cargo publico del CNIMH;
Instructivo para ingreso y desvinculacion del personal del CNIMH, con formato de paz y
salvo actualizado.

e Dos personas de la entidad tomaron y aprobaron la capacitacion de Gestion del Talento
Humano, impartida por el SECAP.

Financiera

¢ Se han ejecutado los anticipos y liquidacién de viaticos de los servidores del area sustantiva,
que se han desplazado dentro del territorio nacional para levantamiento de informacién para
la formulacion de la Agenda Nacional de Movilidad Humana 2021-2025; cabe recalcar que,
para apoyar la gestion técnica se solicitaron recursos adicionales para estos rubros.

e Reformas presupuestarias del grupo de gasto 53, con la finalidad de fondear partidas
relevantes en la gestidn institucional.

e  Elaboracion y carga del informe de ejecucion del primer semestre.

e Con base en el plazo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas, se cumpli6 con la
presentacion de la proforma presupuestaria para el periodo 2023 ajustada a las directrices
emitidas y techos presupuestarios asignados por el MEF, por el monto de $397.087,60.

e Considerando el limitado e insuficiente techo presupuestario para el afio 2023, que se
traduce en restriccion de actividades esenciales para el area sustantiva de la entidad,
mediante Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2022-0391-OF de 17 de octubre de 2022, se gestiono
y solicitd ante el MEF, un incremento de $160.795,40 al techo de dicha proforma, que
permita cubrir las necesidades minimas y actividades primarias para la entidad, que derivan
de sus atribuciones y responsabilidades.

e Mediante Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2022-0392-OF de 18 de octubre de 2022, se solicit6 al
MEF el incremento de los techos presupuestarios plurianuales para el afio 2023, con la
finalidad de realizar procesos de contratacidn en el presente ejercicio fiscal y subsiguiente,
para mantener servicios elementales, tales como telecomunicaciones, pasajes al interior,
mantenimientos, servicios basicos.

e Se reasignaron funciones al interior de la unidad, con la finalidad de suplir la ausencia de la
sefiora Contadora General, para cumplir con el ciclo financiero.

e Se han realizado acciones para la mejora del control interno mediante la difusion y
capacitacion al personal sobre la normativa vigente, relacionada con el rubro de viaticos y
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movilizaciones, para la concientizacion de los servidores y su adecuada aplicacion en las
gestiones propias de las comisiones de servicios, por visitas a territorio.

Detalle de ejecucion presupuestaria

PRESUPUESTO ANO 2022 CNIMH VIGENTE FINAL EJECUTADO % EJEC.
EGRESOS EN PERSONAL 350.549,05 350.549,05 100,00%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 66.063,96 57.199,31 86,58%
OTROS PASIVOS 4.214,42 4.214,42 100,00%
OTROS EGRESOS CORRIENTES 3.193,52 2.191,52 68,62%
Total general 424.020,95 414.154,30 97,67%

Administrativo

e Dentro de las acciones relevantes en tematica de convenios interinstitucionales, se

encuentran vigentes los convenios suscritos con el MREMH para el uso del vehiculo bajo la
figura de comodato, asi como el uso de las instalaciones. De este Ultimo se ha convenido el
contar con los servicios de limpieza, seguridad y mantenimientos menores sin costo para el
CNIMH.

Se realizd la carga inicial de bienes de la institucion en el sistema Esbye, carga que se
encuentra en estado “"VALIDADA"

Se realizo, la constatacidn fisica de bienes correspondiente al periodo 2022, por parte de la
comision designada por la maxima autoridad.

Se han realizado los mantenimientos preventivos y correctivos del vehiculo en uso legal de
la institucion, en cumplimiento al contrato de comodato.

En lo referente a los custodios, conforme lo sefala la Contraloria General del Estado, se
cuenta con las actas actualizadas de los bienes bajo custodia de los servidores.

Entrega del informe del examen especial de Contraloria a la gestion administrativa
financiera del CNIMH, periodo 1ero de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021.

Gestion documental y archivo
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Direccidon: Av. 10 de Agosto 21-255 entre J. Carrion y S. Gregorio.

Edif. Solis. Piso 4.

Codigo postal: 170526 / Quito-Ecuador. Teléfono: +593-2 255 7443
www.comunicacion.gob.ec

Elaboracién del instructivo de Gestién Documental y Archivo del CNIMH, con el apoyo y bajo
la supervision del sefior José Luis Pazmifio, analista de la Direccion de Archivo de la
Presidencia de la Republica

Capacitacion en la Regla Técnica de Archivo para el personal de la institucién a cargo de la
Direccion de Archivo de la Presidencia de la Republica

Se ha dado inicio al expurgo y la foliacion de documentos que se encontraban en la direccién
técnica, a los cuales no se les habia dado el tratamiento adecuado desde su creacion, con
el objetivo de crear el Archivo Central de la Institucion.

Se ha dispuesto a la sefiora Contadora General la foliacion del archivo financiero desde el
afio 2017.
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Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

Productos Estratégicos Cantidad
Matriz de Taxonomia de Servicios 1
Matriz Tematica 1
Modelo de Gestion 1
Cadena de Valor 1
Pertinencia en Territorio (APIT) 1
Plan Estratégico Institucional 1

e Mejora del Clima Laboral ICL: El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad humana
alcanzo al Muy Bueno 81%.

e  Cumplimiento de la Implementacion del Esquema Gubernamental de la Informacion -EGSI:
El CNIMH tuvo un logro en el 2022 del 61,98%.

e Ley Organica de Transparencia en cumplimiento al Art. 7 de las Ley Organica del
Transparencia y Acceso a la Informacion, el CNIMH logra una calificacién del 100%.

Productos institucionales generados Cantidad

Politicas de dispositivos mdviles 1
Politica de respaldo, resguardo y recuperacion de la informacion 1
Politica de gestion de contrasefias 1
Procedimiento para la gestion de incidentes y vulnerabilidades de 1
seguridad

Procedimiento de respaldo de informacion 1
Politica de control de acceso 1
Procedimiento para mantener los contactos apropiados con las 1
autoridades

Politica de teletrabajo 1

Unidad de Comunicacién Social

Material Educomunicacional para la promocién de derechos

(' Promocién de cadenas
& Ahorros de valor
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Aportes y recomendaciones ciudadanas

¢ Las recomendaciones ciudadanas sobre politica publica y movilidad humana se enfocaron en
fortalecer la promocién de derechos y sensibilizacion de las personas en situacién de
movilidad humana, asi como la difusién de informacion para las personas en movilidad
humana, en lo que refiere a leyes, requisitos y tramites.

e  Fomentar la articulacion con entidades publicas y privadas para la dotacion de servicios, por
medio de mesas de trabajo, redes de apoyo y veedurias. Mayor incidencia politica para la
regularizacion de personas en situacion de movilidad humana en condicién de vulnerabilidad.

e En cuanto a la gestidn técnica, se sugiere mantener y fortalecer la articulacion institucional

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
Direccién: Av. 10 de Agosto 21-255 entre J. Carrion y S. Gregorio.
Edif. Solis. Piso 4.

Codigo postal: 170526 / Quito-Ecuador. Teléfono: +593-2 255 7443
www.comunicacion.gob.ec
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en territorio, fortalecer el equipo técnico y la conformacion de un equipo técnico en territorio,
impulsar la atencidn en violencia a personas en movilidad humana.

e  Finalmente, una mayor difusion y visibilizacion de la institucion, asi como de sus proyectos,
estudios y acciones.

Lorena Ponce
Secretaria Técnica

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
Direccidon: Av. 10 de Agosto 21-255 entre J. Carrion y S. Gregorio.
Edif. Solis. Piso 4.

Codigo postal: 170526 / Quito-Ecuador. Teléfono: +593-2 255 7443
www.comunicacion.gob.ec
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