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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

teral a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativc|
Descripcion de
la unidad

Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES

Porcentaje de la gestion
administrativa, financieray 90%
técnica eiecutado

Dirigir la gestion administrativa,

1 S taria Técni
ecretaria 1€enica 1 ginanciera y técnica del CNIMH

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Porcentaje de néminas anuales
ejecutadas de la Direccion 100%
Técnica

Ntmero de talleres zonales para
la socializacién de la ANIMHU

Nimero de talleres con
Gabinetes Sectoriales para 6
de la ANIMHU

[~ Numero de asistencias y
asesoria técnica para la 5
i do Ia AN

Numero de herramientas
técnicas y metodolégicas para 7
transversalizar la ANIMHU

Numero de informes de
transversalizacion de la ANIMHU

uTTero-UEaTCoTES UE
coordinacién con los Consejos
de lgualdad para la

Nimero de capacitaciones a

Incrementar la asesoria y ibli \
capacitacin para la formulacién entidades publicas en la 10
tematica de movilidad humana

de politicas publicas, UTTTET O UE TS UTToS [ETeos

transversalizacion de enfoques de | para la conformacién del
2 | Direccién Técnica | igualdad y no discriminaciony la | Consejo Consultivo Nacional de

lucha contra la xenofobia de 1as | —orcereire-sramce-errrs
personas en sitacién de movilidad | formulacién del proyecto del

humana en todos los niveles de | istema de gestion de igualdad y
gobierno. -

80%

cumplimiento a las
recomendaciones de la

Porcentaje de avance de la
metodologia de seguimiento de 50%
la ANIMHU 2021-2025

UTTETD UE aSES0TTas 7
asistencias técnicas a entidades

300
del Sistema Integral de

TNUTHETo Ue Tsuimos Teceos v
metodoldgicos para el
fortalecimiento de los procesos

“réroGéTieres paTaT
intercambio de experiencias en
la temtica de movilidad

UTITETU U Taneres para er
intercambio de experiencias en
la temética de movilidad

T T P

intercambio de experiencias en

la temética de movilidad
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NIVEL DE APOYO /ASESORIA

idades
realizadas del Analisis de

Numero de acti

Aplicabilidad EGSI (115 3
controles)
Numero de hitos cumplidos del 3
orovecto EGSI V.2
Namero de informes de i
rendicién de cuentas CPCCS
Numero de informes de
rendicin de cuentas Defensoria 1
del Pueblo
Nimero de procesos mejorados
para cumplimiento de la Norma )
Técnica de Calidad, Proceso y
Servicios
Namero de tramites mejorados
que se encuentran publicados 1
en la plataforma GOB.EC
Namero de portafolios de
informacién del CNIMH 1
a Dato Abierto
Incrementar la eficacia enla | Numero de informes de 2
gestion por procesos, servicios, imiento PAP instituci
calidad y gestion del cambio | Ndmero de instructivos,
Unidad de i ificacion y imi de 1
Planificacion y dela los procesos internos del CNIMH
Gestion mediante la 6nde [
i orcentaje de avance en la
metodologiasy planes que |\ acign del plan Estratégico 50%
promuevan la mejora en el
desempefio i Nimero de informes y matriz de
monitoreo para el cumplimiento 12
de la LOTAIP
Nimero de planificaciones de
comunicacién para
sensibilizacion y socializacion de 1
la plataforma dato abierto al
personal del CNIMH
Niimero de Capacitaciones 1
sobre el EGSI en la entidad
Namero de reportes
trimestrales de planificacion A
registrados en la plataforma
SIPEIP.
Porcentaje de avance en la
Reforma al Estatuto Orgénico 100%
por Procesos del CNIMH
Porcentaje de disponibilidad del 100%
portal web i
Porcentaje de disponibilidad de 100%
paqguetes
Porcentaje de disponibilidad del 100%

Sistema SINARDAP.
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Namero de planificaciones del

talento humano presentadas 100%
dentro del plazo
Porcentaie de imiento de 80%
Fortalecer el seguimiento de los | Numero de informes sobre el 1
subsistemas del talento humano | POTéentaje de expedientes de 100%
personal
Namero de instrumentos 1
normativos internos
Porcentaje de néminas anuales 100%
Namero de informes de tomas 1
fisicas de bienes e inventario
Porcentaje de cumplimiento a
las recomendaciones del
Direccién informe final de la auditoria de 70%
Administrativa la gestion administrativa
Financiera Incrementar la eficiencia en los [ financiera del periodo 2017-2021
procesos de la unidad Nimero de instrumentos
administrativa normativos internos para la 2
gestion i i
Porcentaje de cumplimiento en
la elaboracién y publicacién del 100%
PAC
Porcentaje de ejecucion de la
planificacion operativa 80%
administrativa
Namero de informes de
seguimiento y evaluacién de la 2
Fortalecer la gestion financierade | eiecucién ia
la institucién Numero de mecanismos de
control implementados en el 3
drea financiera
Nimero de eventos
institucionales e 3
interinstitucionales de
comunicacién
Porcentaje de publicacion de
campafias institucionales y 90%
Incrementar la eficiencia en la
gestion de comunicacién, imagen [ Ndmero de coberturas con los
y relaciones publicas Consejos de Igualdad para la s
institucionales desde la Unidad de | transversalizacion de los
Unidad de Comunicacién Social mediante la enfoaues de igualdad
6n Social 6n de Nimero de sistemas
herramientas de informacién especializados para encuestas 1
digital que permitan visibilizar al
CNIMHYy a sus instrumentos de | Numero de investigaciones de
trabajo. comunicacién en la tematica de 1
movilidad humana
Porcentaje de avance de disefio,
edicion e impresion de la 1
ANIMH 2021 - 2025
Porcentaje de elaboracion del 100%
Plan C 2022
Nimero de sistemas juridicos |
Porcentaje de Cumplimiento
Incrementar la eficiencia en el Costas Judiciales 80%
despacho de los procesos Numero de instrumentos. 20
Direccion de judiciales, procesos juridicos
Asesoria Juridica | administrativos, contratacion Numero de informes de 0
publica y asesoria legal en materia | _asesorfa iuridica
de movilidad humana Porcentaje de atenciones que 100%
reauieren patrocinio
Nimero de instrumentos |

notarizados

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"INFORMACION NO
DISPONIBLE",debido a que la
entidad se encuentra en

proceso de institucionalizacion

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

0s de las unidades ad|

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

as de conformidad con sus programas operativc|
31/07/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

ING. GISELLA PAOLA MUNOZ HIDALGO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

b.ec

8

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

(02) 2557-443
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