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El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH) es la entidad encargada de
velar por la plena vigencia de los derechos de las personas en situacion de movilidadhumana,
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Ejerce atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas relacionadas con la tematica de movilidad humana,dentro de un enfoque
de igualdad y no discriminacion.

La Secretaria Técnica del CNIMH tiene las atribuciones de dirigir la gestién administrativa,
financiera y técnica del CNIMH. Durante el afio 2023, se han realizado acciones en el ambito
técnico, administrativo y financiero para mejorar la gestiéon y visibilidad de la instituciéon a nivel
central y descentralizado como ente especializado en la tematica de movilidad humana.

En tal virtud, se presenta el informe narrativo de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio
fiscal 2023 a fin de informar a la ciudadania las acciones desarrolladas en la generacién de
productos institucionales orientados a la garantia y protecciébn de personas en situacién de
movilidad en concordancia con los objetivos estratégicos, principios y valores institucionales y la
normativa que rigen su gestion misional.

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

La rendicién de cuentas constituye un derecho de participacion ciudadana y un mandato
obligatorio para la funcién puablica en informar acerca del ejercicio de su gestién y la administracion
de los recursos publicos a fin de fortalecer la democracia bajo los principios de transparencia,
equidad, inclusién y control social.

Ley Orgénica de Participacion Ciudadana

El articulo 89 define a la rendicibn de cuentas como “un proceso sistematico, deliberado,
interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o0 sus
representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a
informar someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de
su gestién y en la administracién de recursos publicos”.

El articulo 90 establece que los sujetos obligados a rendir cuentas son:

e Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion.

e Los representantes legales de empresas publicas.

e Los representantes de personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos
o desarrollen actividades de interés publico.

¢ Los medios de comunicacidn social por intermedio de sus representantes legales.

El articulo 95 expresa: “La rendicién de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la gestién,
teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o
colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley”.

Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

Los Consejos Nacionales de la Igualdad son érganos responsables de asegurar la plena vigencia
y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, con atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género,
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étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la
Ley.

Resolucion Nro. CPCCS- PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021 y Resolucion Nro.
CPCCS- PLE-SG-031-0-2023-0176 de 13 de diciembre de 2023

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social - CPCCS mediante Resolucién Nro.
CPCCS- PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, expide el Reglamento de Rendicion de
Cuentas cuya aplicabilidad es de caracter obligatorio para las instituciones y entidades del sector
publico estipuladas en su articulo 3 y en el cual se establecen los mecanismos, herramientas y
procedimientos de rendicién de cuentas que deben implementar los sujetos obligados a rendir
cuentas a la ciudadana a fin de evaluar la gestion publica de conformidad a sus Art. 1y 3.

El 13 de diciembre de 2023, expide el Reglamento Nro. 31 en el que reforma parcialmente el art.
20 del Reglamento de Rendicion de Cuentas sobre el cumplimiento del informe de rendicién de
cuentas, en los siguientes términos:

“Se considerara cumplido el informe de rendicién de cuentas que se entregue al Consejo de
Participacion Ciudadanay Control Social, a través del Sistema Informatico existente para el efecto,
en Estado Finalizado con el cédigo QR, dentro del plazo establecido, una vez que se verifique la
implementacién de una deliberacion publica participativa y que el Acta/ Plan de Trabajo incluya
todos los acuerdos y compromisos alcanzados entre los sujetos a rendir cuentas y la ciudadania

(..)

Ante lo expuesto, el CNIMH disefid un cronograma de trabajo articulando las fases que constan
en la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para la Funcion Ejecutiva, que inician desde la
planificacién de actividades, conformacién del equipo de trabajo, recopilacion y consolidacién de
la informacion, deliberacién publica, presentacion del Informe de Rendiciébn de Cuentas a la
ciudadania y culmina con la entrega del informe respectivo al CPCCS.

De acuerdo con lo que expresa el informe institucional 2022, la ciudania emitié los siguientes
aportes y recomendaciones que se detallan a continuacion:

e Las recomendaciones ciudadanas sobre politica publica y movilidad humana se enfocaron en
fortalecer la promocion de derechos y sensibilizacién de las personas en situacion de movilidad
humana, asi como la difusion de informacién para las personas en movilidad humana, en lo
que refiere a leyes, requisitos y tramites.

e Fomentar la articulacién con entidades publicas y privadas para la dotacion de servicios, por
medio de mesas de trabajo, redes de apoyo y veedurias. Mayor incidencia politica para la
regularizacion de personas en situacién de movilidad humana en condicién de vulnerabilidad.

e En cuanto a la gestion técnica, se sugiere mantener y fortalecer la articulacion institucional en
territorio, fortalecer el equipo técnico y la conformacion de un equipo técnico en territorio,
impulsar la atencion en violencia a personas en movilidad humana.

e Finalmente, una mayor difusion y visibilizacion de la institucion, asi como de sus
proyectos, estudios y acciones.

En atencion a la normativa del CPPCS, se habilitaron canales de comunicacion virtuales para que
la ciudadania plantee los temas sobre los cuales rendir cuentas. Se difundi6 a través de las redes
sociales y pagina web institucional el formulario denominado: Recomendaciones ciudadanas.
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Las reacciones ciudadanas se traducen en consultas y reconocimientos a la gestion institucional
2023.

Como recomendaciones se planted conocer las actividades realizadas en el marco de la
planificacion operativa y presupuesto 2023, la atencion a los acuerdos y compromisos ciudadanos
y el trabajo técnico en territorio cuya informacién se encuentra en el apartado La Gestion
Institucional de este documento.

De la misma manera, se consideré el informe de gestién institucional 2023 para la elaboracién del
presente documento.

Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (ANIMHU 2021-
2025)

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2023, la Secretaria Técnica del CNIMH culminé
con el proceso de validaciéon del documento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana (ANIMHU 2021-2025). El informe de validacion por parte de la Secretaria Nacional de
Planificacién (SNP) se recibio el 27 de marzo de 2023 mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-
0303-OF. Esta Secretaria Técnica realiz6 las gestiones pertinentes para solicitar fecha al ente
rector a fin de que se realice la sesién del Pleno del CNIMH con el objetivo de aprobar la ANIMHU
2021-2025 mediante los siguientes oficios: Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0059-OF del 30 de marzo
de 2023, Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0067-OF del 11 de abril de 2023 y Nro. CNIMH-CNIMH-2023-
0080-OF del 21 de abril de 2023. Con fecha 11 de mayo de 2023 se realiz6 la sesién del Pleno
del CNIMH en la que se aprobé por unanimidad la ANIMHU 2021-2025.

Durante los meses de mayo, junio y julio de 2023, la Secretaria Técnica del CNIMH culminé con
la diagramacion y difusién del documento de la ANIMHU 2021-2025 mediante la Resolucién Nro.
012-CNIMH-ST-2023 de fecha 12 de mayo del 2023 de la sesion ordinaria del Pleno del CNIMH
del 11 de mayo de 2023. Esta Resolucién fue enviada a la Secretaria Nacional de Planificacion
(SNP) para informar sobre la aprobacién del documento de planificacion nacional, asi como la
publicacién en el Registro Oficial Nro. 364, tercer suplemento del 31 de julio de 2023.

El evento de lanzamiento oficial de la agenda se lo realizé en conjunto con el Ministeriode
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (MREMH) el 25 de Julio de 2023 en la vigésimo cuarta
Mesa Nacional de Movilidad Humana. Fue un espacio importante para explicar el contenido de la
agenda a actores de sociedad civil, cooperacién internacional,instituciones del Estado y academia.

Link de la ANIMHU 2021-2025:
http://www.derechosmovilidadhumana.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/07/Agenda- Nacional-para-la-Igualdad-de-Movilidad-
Humana-2021-2025-codigo-ISBN- 07JUL2023.pdf
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Rendiciéon de Cuentas

El 10 de mayo de 2023 se realiz6 el evento de rendicion de cuentas del CNIMH del afio2022. Este
evento conto con la presentacién del Informe de Rendicién de cuentas del CNIMH en el auditorio
del EARME de la Escuela Politécnica Nacional, que ha sido colocado en la pagina web de la
institucién como responsabilidad de cumplimientocon la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica (LOTAIP).

Link Informe de Rendicion de Cuentas 2022:
http://www.derechosmovilidadhumana.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2023/06/In forme-de-
Rendici%C3%B3n-de-Cuentas-CNIMH-2022.pdf

Una vez aprobada la ANIMHU 2021 — 2025 en mayo de 2023, la Secretaria Técnica delICNIMH
despleg6 la fase de transversalizacién que considera la realizacion de talleres de socializaciéon de
la politica publica con las entidades responsables de su implementacion a nivel central como
descentralizado.

Durante los meses de julio y agosto de 2023, la Secretaria Técnica del CNIMH continud con las
acciones de transversalizacion de la ANIMHU 2021-2025. La agenda ha sido distribuida a través
de correo electronico a 128 instituciones del nivel central, GobiernosAuténomos Descentralizados
(GAD), Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos(CCPD), organizaciones de sociedad
civil y cooperacién internacional. De igual manera, antes de contar con la versién impresa de la
agenda, en cada visita presencial en territorio se entregaron memorias USB que contienen la
ANIMHU 2021-2025, el Manualde Derechos de las Personas en Movilidad Humana para
Comunicadores y videos promocionales del CNIMH y de la agenda.

Adicionalmente, se coordiné el apoyo de la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM) para la impresion de 1000 ejemplares de la agenda y 1000 ejemplares del Manual de
Derechos de las Personas en Movilidad Humana para Comunicadores que han sido difundidos
en todos los eventos de transversalizacion planificados hasta diciembre 2023. Se han entregado
448 agendas y 300 manuales. Link Manual de Derechos de las Personas en Movilidad Humana
para Comunicadores

Gua-para-Comunicadores-CNIMH.pdf

En coordinacion con cooperacion internacional se realizaron 10 talleres de transversalizacion de
la ANIMHU 2021-2025 a nivel nacional. Con el apoyo de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) cuatro talleres zonales para la articulacion de la politica pablica en el nivel
descentralizado con los cantones de: Quito,Mejia, Rumifiahui, Cayambe, Pedro Moncayo, San
Miguel de los Bancos, Pedro VicenteMaldonado y Puerto Quito de la provincia de Pichincha; Santo
Domingo y La Concordiade la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas; Esmeraldas, Eloy
Alfaro, Muisne, Atacames, Quinindé y Rio Verde de la provincia de Esmeraldas; Manta,
Portoviejo, Rocafuerte, Flavio Alfaro, Pichincha, Pedernales, Sucre, Tosagua, Jama, Montecristi,
Jaramijo, 24 de Mayo, Chone, Jipijapa, Santa Ana, Puerto Lopez, San Vicente y Montecristi de
la provincia de Manabi; y en Cuenca con la participaciéon de 8 cantones del Azuay, Camilo Ponce
Enriquez, Chordeleg, Cuenca, Guachapala, Nabon, Paute, San Fernando y Sigsig y 3 cantones
de Morona Santiago, Huamboya, Gualaquiza y Morona.
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Estos cuatro talleres contaron con la presencia de representantes de los Consejos Cantonales
de Proteccion de Derechos (CCPD), Juntas Cantonales de Protecciéon de Derechos (JCPD),
autoridades locales y delegados de unidades de planificacion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) cantonales y provinciales.

Participaron 46 cantones de 6 provincias: Pichincha, Santo Domingo de los Tsachilas,
Esmeraldas, Manabi, Azuay y Morona Santiago. Se conto con la participacion de 101 personas.

Link de sistematizacion de los cuatro talleres con OMI:
https://drive.google.com/drive/folders/1rvryAwCwFY 3jjbu3lhdxa62dnueetP |?usp=drive
link

Con el apoyo de la Agencia de Cooperacion Alemana (GlZ) se coordinaron cuatro talleres de
transversalizacion con la participacién de las provincias de Guayas, El Oro, y Cafiar. En Guayas
con la participacion de: Guayaquil, El Empalme, Duran, Milagro, Samborondén y Daule; en El
Oro con la participacién de: Pasaje, Machala, Huaquillas,Santa Rosa, Arenillas, Portobelo, El
Guabo y Atahualpa; en Cafar con la participacion de La Troncal, Biblian, Azogues, Cafiar, Suscal
y El Tambo; y con la Mancomunidad delPueblo Cafari y los CCPD de los cantones de Caiiar,
Suscal, El Tambo y Biblian de la provincia del Cafiar. En la provincia de Cafar se realizdé un
proceso participativo de priorizacién de politica publica en el marco de la agenda para la definicion
de perfiles deproyectos para la Mancomunidad del Pueblo Cafiari y la construccién de un plan de
trabajo.

Estos cuatro talleres contaron con la presencia de representantes de los Consejos Cantonales
de Proteccion de Derechos (CCPD), Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos (JCPD),
autoridades locales y delegados de unidades de planificacion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) cantonales y provinciales.

Participaron 20 cantones de 3 provincias: Guayas, El Oro y Cafiar. Se cont6 con la participacién
de 101 personas.

Con el apoyo de World Visién y la Alianza Global contra la Trata de Personas, se coordinaron
dos talleres dirigidos a CCPD y JCPD con la participacion de cantones de las provincias de
Guayas y Santa Elena. En Guayas participaron los cantones de: Colimes, Pedro Carbo, Daule,
El Empalme, Isidro Ayora, Milagro, Salitre, Santa Lucia, Simén Bolivar, Guayaquil, Naranjal y
Duran; y de Santa Elena, Salinas y La Libertad.

Estos dos talleres contaron con la presencia de representantes de los CCPD y JCPD.

Participaron 14 cantones de 2 provincias: Guayas y Santa Elena. Se cont6 con la participacion
de 30 personas.

En el mismo sentido, se han realizado dos talleres virtuales con el apoyo de la Prefecturade
Esmeraldas con CCPD, JCPD y Tenientes Politicos, con representantes de los 7 cantones de la
provincia: Esmeraldas, Quinindé, San Lorenzo, Eloy Alfaro, Muisne, Atacames y Rio Verde.
Participaron 21 personas.
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Asi mismo, en la provincia de Imbabura con los cantones de Otavalo, Urcuqui, AntonioAnte e
Ibarra se realizé la socializacion de la ANIMHU 2021-2025 y la incorporacion delineas de trabajo
en las planificaciones cantonales. Se realizé una capacitacion al Consejo Cantonal Consultivo de
Movilidad Humana (CCCMH) de Urcuqui; la capacitaciéon en enfoque de movilidad humana y
contenidos discriminatorios en el cantdn Ibarra; y la socializacién del modelo de ordenanza con
el canton Antonio Ante. Se realizaron tres talleres, en 4 cantones con la participacién de 42
personas.

La Secretaria Técnica participo en el taller "Levantamiento de informacion del estudio de estado
de situacién de personas en movilidad humana en la provincia del Carchi enTulcan, respecto a
su localizacion y empleabilidad”. Espacio en dénde se socializé la politica publica de movilidad
humana y la estrategia de levantamiento de informacién para la construccion de diagndsticos en
la tematica. Participaron 30 personas.

En esta misma provincia, se realizé la socializaciéon de la ANIMHU 2021-2025 con el CCPD y
JCPD del cantéon Montufar y la presentacion del documento borrador del diagnéstico de
percepcion sobre la situacion de las personas en movilidad humanay comunidad de acogida con
la Red de Proteccién de Derechos. Con la direccidon de planificacion del GAD de Montifar se
realizé la revisién de informacién cuantitativa y ladefinicion de politica publica para el nivel
cantonal. Participaron 10 personas.

En los cantones de Riobamba y Guamote en la provincia de Chimborazo y en el cantébnGuaranda
en la provincia de Bolivar se socializo la ANIMHU 2021-2025 con los CCPD vy se inici6 con el
diagndstico de percepcién en Riobamba. Participaron 19 personas.

En la provincia de Manabi, se realizaron dos talleres presenciales y uno virtual. Con loscantones
de Pedernales, Portoviejo y Chone se realizd la socializacion de la politica publica para su
incorporacion en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT). Adicionalmente,
se realizaron grupos focales con comunidad de acogida y personas en movilidad humana del
cantén Pedernales. Y un taller virtual para la presentacion de datos y definicién de politica publica
con Pedernales. Participaron 28 personas.

En las islas Galapagos se present6 la ANIMHU 2021-2025 en los cantones de San Cristébal,
Santa Cruz e Isabela con la participacién de los CCPD y entidades del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos (SPID). Se realizaron tres talleres en tres cantones con la participacion de
57 personas.

Se realiz6 un taller virtual de transversalizacion de la ANIMHU 2021-2025 con 12 Consejos
Consultivos Cantonales de Movilidad Humana (CCCMH) de los siguientes cantones: Ibarra,
Esmeraldas, Eloy Alfaro, Rumifiahui, Santo Domingo, Portoviejo, Simén Bolivar, Duran, La
Libertad, Biblian, Pasaje, Santa Rosa y Morona (que no tieneCCCMH, pero quiso participar).
Participaron 26 personas.

En relacién con la difusién del Manual de Derechos de las personas en movilidad humana para
comunicadores, en el marco del proceso de transversalizacion, se realizéun taller con la
Universidad Nacional de Loja (UNL), con estudiantes de la carrera de comunicacion social para
fortalecer conocimientos y comprension de la garantia de derechos de las personas en movilidad
humana. El manual brinda a los estudiantes herramientas para la promocién de derechos,
desarrollo de contenidos y tratamiento dela informacién con lenguaje inclusivo. Participaron 25
personas.
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Finalmente, con el apoyo de la Defensoria del Pueblo y la Universidad Técnica Particularde Loja
(UTPL), se realizé la jornada de "Comunicacion, derechos y movilidad humana’ con los
estudiantes de la facultad de comunicacion social de la UTPL. Este evento contécon un proceso
de sensibilizacién sobre derechos humanos, grupos de personas en movilidad humana,
dinamicas migratorias, comunicacion para la paz, desarrollo de contenidos con enfoque de
derechos, aplicacion de micro medios en la produccién de contenidos comunicativos con enfoque
de movilidad humana. Participaron 30 personas.

En total se han realizado 30 talleres de transversalizacion en 116 cantones, en 18 provincias,
con la participacion de 520 personas.

A nivel central se ha trabajado directamente con 24 instituciones del gobierno central através de
70 reuniones bilaterales para articular la politica publica nacional con la gestidninstitucional.

Se han realizado 56 reuniones con 23 organismos de cooperacion internacional,fundaciones,
organizaciones de sociedad civil y organizaciones no gubernamentales para avanzar y afianzar
el proceso de transversalizacién de la propuesta de politica publica y coordinar acciones a nivel
territorial.

Adicionalmente, se ha trabajado con 3 consorcios, 4 Funciones del Estado, organizaciones de
sociedad civil, fundaciones y Organizaciones No Gubernamentales, para articular acciones y
proyectos, tomando en cuenta que existen temas puntuales que se consideran prioritarios para
contar con informacién y datos que permitan realizarla transversalizacion de la politica publica de
manera efectiva, asi como coordinar acciones interinstitucionales para planificar las acciones en
territorio y actualizar los PDOT con el enfoque de movilidad humana.

Como espacio de coordinacion y de incidencia para la transversalizacién de los cinco enfoques
de igualdad se han realizado quince reuniones entre los Secretarios Téchicosy equipos téchicos
de los cinco Consejos Nacionales para la Igualdad (CNI). El trabajo coordinado y efectivo entre
los cinco CNI ha permitido incidir especialmente en la incorporacion de las guias para la
actualizacion de los PDOT de las cinco ANI y de la obligatoriedad de tomar en cuenta a los cinco
enfoques de igualdad dentro de la planificacién local.

Este es un trabajo continuo de la Secretaria Técnica del CNIMH, que implica tiempo enreuniones
con cada una de las instituciones de acuerdo con las agendas de lasautoridades de cada una de
ellas y un proceso para establecer los lineamientos de politica publica, asi como las acciones
subsiguientes a la aprobacion de la ANIMHU 2021-2025 para su ejecucion y monitoreo.

La Secretaria Técnica del CNIMH ha considerado prioritario promover el desarrollo de
diagndsticos locales sobre movilidad humana en base a una metodologia elaborada por el equipo
técnico de esta Secretaria y que ha sido implementada a través del estudio nacional de
percepcion de las personas en movilidad humana y poblacion de acogida efectuado a nivel
nacional. Esta metodologia ha sido difundida a 17 cantones y una provincia: de los cuéles se ha
concluido el proceso en 7 cantones y 1 provincia que son:
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Huaquillas, Gualaceo, San Juan Bosco, Gualaquiza, Pedernales, Montifar, Cuenca y Loja
(provincia); y se continua con el proceso de diagndstico en siete cantones: Biblian, Cafar,
Azogues, Machala, Riobamba, Manta y Santo Domingo.

Link del estudio del BID:
http://www.derechosmovilidadhumana.gob.ec/wp-content/uploads/2023/06/Estudio-
percepcion-sobre-ejercicio-derechos-acceso-a-servicios-convivencia-movilidad-

humana.pdf.

Estos insumos sirven para establecer la situacion de las personas en movilidad humana en cada
cantén o provincia, permiten contar con sustento a través de datos y de priorizacion de
necesidades para el desarrollo de normativa local y ademas permiten contar con informacion
oficial para la actualizacion de los PDOT y su articulacion a la ANIMHU 2021-2025.

Link de metodologia de diagnoésticos locales.
https://drive.google.com/file/d/1Ubjyn_5drD8rOxrFQ14901o0HF1IvJOVV/view?usp=drive
link

Dentro del desarrollo de normativa local en movilidad humana, la Secretaria Técnica del CNIMH
ha mantenido reuniones con el Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) provincial de El Oro,
Azuay y Cafiar para desarrollar normativa local para la inclusién social, econémica y laboral de
las personas en movilidad humana. En la provincia de Azuay, el trabajo con la Prefectura ha sido
efectivo en el sentido de que se desarroll6 lapropuesta de ordenanza provincial y se cre6 el primer
parlamento provincial para tomade decisiones y aportes de actores publicos y de sociedad civil.

Asi mismo, se ha finalizado la construccion de la propuesta técnica de ordenanza que sera
sometida a votacion por el concejo municipal en los cantones de Pasaje, Machala,Santo Domingo
y Montufar. La aprobacion de ordenanzas por parte de los consejos municipales o provinciales
toma tiempo y el cambio de autoridades seccionales detuvo el proceso de aprobacién de
ordenanzas que ya estan formuladas pero que actualmenterequieren de una revision adicional
por parte de las nuevas autoridades en algunos cantones como Huaquillas y Montufar. El
seguimiento que da el equipo técnico a estostemas es constante y ha sido importante la
articulacion especialmente con GIZ para trabajar de manera conjunta con sus técnicos en
territorio y contar una incidencia constante para la aprobacién de estas.

El trabajo para el 2024 continua con la incidencia para la aprobacién de las ordenanzasque ya
han sido formuladas y el desarrollo de diagnésticos locales en otros cantones oprovincias para
contar con la informacién de sustento que permita formular las ordenanzas.

Se ha brindado 218 asistencias técnicas presenciales a 83 cantones en 18 provincias.
Adicionalmente se ha asesorado en temas de movilidad humana a 9 GAD provinciales:
Esmeraldas, Manabi, Santo Domingo, Loja, El Oro, Cafiar, Carchi, Imbabura y Azuay. Se ha
brindado 27 asistencias virtuales tanto cantonales como provinciales.
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Se ha promovido la creacién de 6 Redes Cantonales de Proteccién de Derechos en loscantones
de Biblian y Cafar en Cafiar; Gualaquiza y San Juan Bosco en Morona Santiago y San Cristdbal
y Santa Cruz en Galapagos.

De igual manera, se prest6 asesoria para la conformaciéon de 4 CCCMH en el cantén San Lorenzo
en Esmeraldas; en Santa Rosa y Machala en El Oro; y Gualaceo en Azuay.

Este trabajo se lo realiza a través del equipo técnico de esta Secretaria Técnica (5 personas) que
de acuerdo con una distribucién de provincias y cantones en territorio actia de acuerdo con las
solicitudes mencionadas y realiza el seguimiento puntual paralograr el objetivo de la Secretaria
Técnica de fortalecer el Sistema Integral de Protecciénde Derechos (SPID). El trabajo de los
analistas de proteccion integral de derechos es inmenso tomando en cuenta que apenas cinco
personas se desplazan a nivel nacionalpara cumplir con la estrategia de transversalizacion y con
las responsabilidades que como CNIMH se tienen establecidas en la Ley.

La cobertura de asesoria y apoyo técnico ha sido a nivel nacional, si bien existe una priorizacién
de cantones y ademas un trabajo sostenido con determinados cantones y provincias, larespuesta
de la Secretaria Técnica del CNIMH ante solicitudes de asesoriason inmediatas.
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En relacién con el trabajo de seguimiento y coordinacion con las Funciones del Estado,esta
Secretaria Técnica ha realizado las siguientes acciones:

Con el Consejo Nacional Electoral (CNE), a través del Instituto de la Democracia (IDD),se
coordin6 un proceso de sensibilizacion sobre los enfoques de igualdad con los candidatos a
autoridades seccionales y en un segundo momento se realizé la socializacién de las Agendas
Nacionales para la Igualdad (ANI) con los cinco CNI.

Tomando en consideracion, las dificultades en relacién con el acceso al voto teleméticode los
ecuatorianos residentes en el exterior, esta Secretaria Técnica envi6é dos Oficios
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Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0232-OF del 21 de agosto de 2023 y Nro.CNIMH-CNIMH-
2023-0244-OF del 6 de septiembre como insistencia al Consejo Nacional Electoral (CNE)
solicitando informacion sobre este hecho y acciones para mitigar estos inconvenientes en la
segunda vuelta electoral.

Esta Secretaria Técnica asistio a dos comparecencias de la Comisién de Garantias
Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos Colectivos y la Interculturalidad de la Asamblea
Nacional para presentar aportes para la reforma de la Ley Organica de Movilidad Humana
(LOMH) y para explicar el trabajo de la Secretaria Técnica en la formulacion y transversalizacion
de la politica publica en movilidad humana.

De igual manera se presentaron aportes al proyecto de Ley Organica contra la Trata dePersonas
y Tréfico llicito de Migrantes y al proyecto de Ley de Defensa del Migrante Ecuatoriano.

Asi mismo, se realizaron dos reuniones presenciales con las autoridades del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social (CCPCS) para manifestar la preocupaciénque persiste
desde noviembre del 2021 por no haber realizado el concurso de méritos yoposicion para la
seleccion de consejeros de sociedad civil al Pleno del CNIMH. Particular que ha sido mencionado
através de Oficios desde el afio 2021, sin contar conuna respuesta certera sobre este tema.

En el marco del Dia Internacional del Migrante, el cual se celebra 18 de diciembre, el CNIMH
desarrollé una amplia agenda, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobrela tematica de
movilidad humana, de manera que se pueda comprender que las personas en situacion de
movilidad humana son importantes agentes de conocimiento,capacidades y experiencia para el
desarrollo de los paises de origen y destino, caracteristicas que, si son abordadas de manera
interseccional y con enfoque de derechos, la movilidad humana se convierte en una estrategia
para el progreso y el desarrollo sostenible.

Teniendo en consideracion lo mencionado anteriormente y, articulando desde losObjetivos de
Desarrollo Sostenible, el Pacto Mundial para una Migracion Ordenada, Segura y Regular, el
Pacto Mundial para los Refugiados y la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana,
la Secretaria Técnica del CNIMH desplegd una agendade actividades en distintos territorios y
actores por del Dia Internacional del Migrante:

- Participacion en la Fiesta de las Migraciones, programa “Cheversimo” organizado
por OIM en Quito (sabado 16 de diciembre)

- Coordinacion de la feria virtual para los ciudadanos ecuatorianos en el exterior sobre los
servicios que presta el IESS para poblacion ecuatoriana residente en el exterior, con la
participacion del IESS, BIESS, MREMH y el CNIMH (17 de diciembre)

- Participacion en el encuentro cantonal "Movilidad humana: proteccion, integracion y
participacion ciudadana”, en Guayaquil, en el marco de la futura conformacion del
CCCMH en Guayaquil (18 de diciembre)
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- Participacion en el encuentro "Retos y perspectivas para la inclusion de las personas
migrantes”, en Quito, con organizaciones de sociedad civil, GAD, ONG,entidades de nivel
nacional y local y cooperacion internacional (18 de diciembre)

- Presentacién del Diagnoéstico Provincial de movilidad humana en Loja con la Redde
Proteccion de Derechos de la provincia (18 de diciembre)

- Presentacion del Diagnostico Cantonal de movilidad humana en Cuenca (18 dediciembre)

- Participacion en el Primer Parlamento de Movilidad Humana del Azuay: socializacion de
la propuesta de Ordenanza Provincial de Movilidad Humana (18de diciembre)

- Participacion en el acto conmemorativo sobre la Movilidad Humana y la importancia en
las economias del mundo, en Quito, con la Secretarta de Inclusion Social del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. (18 de diciembre)

- Coordinacion del programa virtual por el dia del Migrante en Quisaloma-Los Ros (18 de
diciembre)

En relacion con el limitado presupuesto institucional se han generado cuatro proyectos para ser
presentados a cooperacién internacional o a convocatorias abiertas de fondosconcursables. Uno
relacionado con el Sistema de Informaciéon para la Igualdad y no Discriminacién, que es una
responsabilidad del CNIMH de acuerdo a la Ley Organica de Consejos Nacionales Para la
Igualdad (LOCNI); otro en relacién a la violencia de género, movilidad humana y condiciones de
vida que se present6 con Pan American Development Foundation (PADF) a la convocatoria del
Programa de Refugiados y Migrantes (PRM); otro desarrollado en conjunto con World Vision y la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) para el desarrollo de un estudio nacional
sobrelas afectaciones psicosociales y el estado de salud mental de la poblacién en movilidad
humana con enfoque de igualdad; y otro para la obtencién de fondos de cooperacién no
reembolsable para movilidad humana a través del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y el
MREMH.

El proyecto del Sistema de Informacion de Igualdad y no Discriminacion ha sido presentado a
varios organismos de cooperacién internacional, sin contar hasta el momento con apoyo para
poder implementarlo. El proyecto presentado con PADF no fue seleccionado, sin embargo, queda
formulado para ser presentado a otras convocatorias. El estudio nacional sobre las afectaciones
psicosociales y el estado de salud mental de la poblaciéon en movilidad humana con World Vision
se realizo de manera exitosa.

Link del estudio.
https://drive.google.com/file/d/1UcOfDmM1RY5YVqgaOoRKandMNQenOgqulE8/view?usp
=drive link

En relacién con la solicitud de acceso a fondos de cooperacion internacional al Ministeriode
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (MREMH) mediante Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-
2023-0127-OF del 14 de junio de 2023, e insistencias con Oficios Nro.CNIMH- CNIMH-2023-
0147-OF de 10 de julio de 2023 y Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0181-

OF de 19 de julio de 2023, el CNIMH envié en dos ocasiones un proyecto con acciones
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concretas para uso de fondos de cooperacion en movilidad humana. Sin contar con unarespuesta
de parte del MREMH, el CNIMH envia una insistencia con oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0217-
OF de 07 de agosto de 2023 y con Oficio Nro. MREMH-VMH-2023-0455-M de 14 de agosto de
2023, el MREMH responde solicitando cambios al proyecto.Con Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2023-
0223-0F, de 14 de agosto de 2023 el CNIMH solicita al presidente del Pleno del CNIMH que por
favor se agilice el proceso de aprobacion del proyecto para uso de fondos de cooperacion en
movilidad humana. ConOficio Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0226-OF de 15 de agosto de 2023 la
Secretaria Técnica del CNIMH presenta la tercera propuesta de proyecto de movilidad humana
al ente rector para su aprobacion. Mediante Oficio Nro. MREMH-VMH-2023-0121-O de 18de
agosto de 2023 se informa al CNIMH la anuencia del MREMH sobre el proyecto de uso de fondos
de cooperacién. Continuando con el proceso, se solicité al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), la incorporacion de esos fondos de cooperacion alpresupuesto del CNIMH mediante
Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0231-OF de 21 de agosto de 2023. Con el cambio de gobierno
este tema quedd suspendido y sera retomado en el 2024.

Es importante mencionar que estos recursos de cooperacion no reembolsable se encuentran en
el MEF y que solamente se pueden ejecutar para actividades enmovilidad humana. La insistencia
de esta Secretaria Técnica para la adjudicacion de estos recursos en base al proyecto
presentado ha sido continua e intensa, tomando encuenta que siendo el ente especializado en
la tematica se entiende que todas las actividades que realiza el CNIMH estén relacionadas con
la movilidad humana y adicionalmente la institucién cuenta con un presupuesto muy reducido
para poder cumplir con su trabajo de manera amplia y completa.

Este tema sera retomado con fuerza en el 2024 hasta conseguir una respuestaafirmativa por
parte del MEF.

En el &mbito administrativo financiero se ha apoyado a las areas sustantiva y gobernante en el
cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades legales, apoyando en el tema administrativo,
financiero y logistico.

Se gestiond y aprob6 el aumento del techo presupuestario del CNIMH a través de varios oficios
desde el afio pasado y una insistencia con el Oficio: Nro. CNIMH-CNIMH-2023-0057-OF, de 24
de marzo de 2023. Se logré subir el monto del presupuesto de la partida 84 que corresponde a
compra de equipos informaticos para la institucién porque los actuales equipos informéticos que
fueron donaciones de cooperacion internacional se encuentran en su fase final de utilidad. Con
este presupuesto aprobado adicional, se renovaron cuatro equipos informaticos.

Adicionalmente la GIZ ha donado a la Secretaria Técnica tres equipos adicionales de un afio de
uso, en muy buen estado para uso de los servidores de la institucién. En total se cuenta con siete
equipos informéaticos renovados.

Asimismo, como respuesta a la solicitud de incremento del techo presupuestario al MEF,se ha
priorizado un incremento de 25.000 USD para gastos de bienes y servicios de consumo y otros
egresos corrientes. Este incremento permiti6 al CNIMH continuar con las actividades de
transversalizacion que fueron planificadas hasta diciembre de 2023.

Se ha trabajado la planificacién de talento humano con el Ministerio del Trabajo (MDT) y se han
enviado los documentos requeridos a tiempo mediante Oficio Nro.CNIMH- CNIMH-2023-0060-
OF del 22 de marzo de 2023. Se aprobo la Planificacion de Talento Humano para la creacion de
puestos por parte del MDT, tema que no habia pasado en el CNIMH desde el 2017. Sin embargo,
por temas de presupuesto y de cambio de gobierno, la aprobacién por parte del MEF quedé
suspendida y se debe presentar una nueva planificacién del talento humano para el 2024.

Este procedimiento involucra la aprobacion del inicio de creacion de puestos, asi comola
regularizacion de los contratos de servicios ocasionales actuales. Tema prioritario para la
instituciéon para brindar a la Secretaria Técnica del CNIMH una plantilla de servidores fortalecida
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y estable.

Se ha gestionado el traspaso de un vehiculo institucional desde la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico (SETEGIST) al CNIMH, tomando en cuenta que esta Secretaria
Técnica no cuenta con vehiculo institucional propio debido al siniestro ocurrido durante la
Administracion anterior. Finalmente, luego de varios requerimientos desde el afio pasado, se ha
conseguido que se ceda a la Secretaria Técnica del CNIMH un vehiculo en buenas condiciones
gue sirva al equipo técnico para los desplazamientos a territorio.

Adicionalmente, se ha gestionado con la misma Secretaria instalaciones para oficinas propias
del CNIMH. Gestién que ha sido compleja por la falta de bienes en buen uso por parte de esta
Secretaria de Estado. Sin embargo, se cuenta con el ofrecimiento de oficinas en la Plataforma
Financiera Norte a través del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Tema
que se debe retomar en el 2024.

Detalle de actividades por area:
Direccién Administrativa Financiera
A continuacion, se describen las actividades mas relevantes realizadas durante elafio 2023:

Es preciso indicar que, mediante Circular Nro. MEF-MEF-2023-0010-C de 23 de octubre
de 2023, el MEF emite directrices presupuestarias para el cuarto trimestre del ejercicio fiscal
2023, donde restringe la planificacion, modificacién y ejecucidénde ciertas actividades
relacionadas a egresos de personal y contratacién publica, que no permitié iniciar,
continuar o culminar con las actividades planificadas.

Gestion de compras publicas

Actualizacion del Plan Anual de Contratacion, de conformidad a las modificaciones
aprobadas a la Programaciéon Anual de la Planificacion (PAP) 2023. Asi como la
actualizacion del administrador del portal de compras publica institucional, operador y
usuarios.

Reporte mensual de los procesos y pagos realizados por procesos de infima cuantia en el
respectivo Sistema Oficial de Contratacion Publica (SOCE).

Es importante indicar, que para optimizar los recursos disponibles se ha impulsadoy
gestionado la programacién plurianual 2023-2024, por lo que se ha iniciado conlos
procesos de contratacion pertinentes.

Durante el afio 2023 se han realizado dos procesos de contratacion en la modalidad de
catalogo electrénico; un proceso de menor cuantia; y once procesosde infima cuantia.

Se procedié con la elaboracién y/o generacién de certificaciones PAC y Catalogo
Electronico, desarrollo de pliegos para la adquisicion de bienes y servicios en el MFC y
SOCE, elaboracion de o6rdenes y notificacion de adjudicacion de los procesos de
contratacion.

En cumplimiento con la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y la Normativa Secundaria, se procedié con el asesoramiento
respectivo a las areas requirentes para iniciar y ejecutar los procesos de contratacion
previamente establecidos. Asi como también el seguimiento al pago respectivo, generando
el archivo digital de cada proceso.

Gestion de talento humano y ndmina
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El CNIMH, una vez aprobada la Planificacion de Talento Humano, a través del
cumplimiento de requisitos técnicos para este efecto, realizé la solicitud ante el ente rector
en materia laboral para la creacién de 7 puestos institucionales. Como parte del proceso, el
Ministerio de Trabajo a su vez, con Oficio de MDT-VSP-2023-0378-0O de 29 septiembre de
2023, solicitd al MEF el Dictamen Presupuestario correspondiente. Este sin duda es un
avance dentro del proceso de creacion de puestos, ya que se ha cumplido por primera vez
desde la creacion del CNIMH, con todos los requisitos para que el MDT apruebe esta
creacién de puestosy envie la solicitud para dictamen presupuestario al ME. Este proceso
se encuentra suspendido en el MEF y es esta cartera de Estado quién decide si existen o
Nno recursos presupuestarios para aprobar o no esta solicitud.

El MDT ha comunicado a esta Secretaria Técnica que dado que el MEF suspendi6el
proceso debido a la Circular emitida por esta entidad en octubre de 2023 que restringia
contrataciones o aumento de la masa salarial, se debe enviar en el 2024una nueva
planificacién del talento humano que tome en cuenta 13 puestos. Accién que se la llevara
a cabo como tema prioritario para el 2024.

Con Resolucién de Aprobacion MDT-RHS2023285728 el Ministerio de Trabajo, aprobé el
Reglamento de higiene y seguridad del CNIMH, que fue presentado en su version final el
13/10/2023, y tiene una vigencia de dos afios. Este importante hecho permite iniciar la
implementacién de este, para prever y garantizar las condiciones de higiene y seguridad
en la entidad, ademas permite avanzar en el cumplimiento de recomendaciones del tltimo
informe de la CGE emitido en el afioZ2, sobre este tema.

Se realizaron los reportes de la Encuesta Mensual de Talento Humano del MDT. Asi como
el reporte trimestral del Protocolo de Prevencién y Atencién de casos deDiscriminacion,
Acoso laboral y toda forma de Violencia en los espacios de Trabajo, en el que se informa
que el CNIMH no ha mantenido casos de este tipo.

Se ha realizado el monitoreo perioddico de asistencia de los servidores, servidorasy
trabajador del CNIMH, para mantener un adecuado control de ejecucion de actividades y
cumplimiento de la normativa y la efectivizacién de movimientos delpersonal como son
encargos y modificacion de rubros PAP.

En cuanto a capacitacién y desarrollo del personal, con la coordinacién de la Unidad de
Planificacién y Gestién Estratégica, se han desarrollado tres capacitaciones internas: una
con la Defensoria del Pueblo en garantia de derechos; otra sobre “Liderazgo
Transformacional”; y otra sobre datos abiertos a través del MINTEL.

Adicionalmente, todos los servidores de esta Secretaria Técnica cuentan con el certificado
del SERCOP para ser operadores del Sistema Nacional deContratacion Puablica y poder
ser administradores de contrato, tema que fue solicitado por el SERCOP como obligatorio
para todas las instituciones publicas. Estos eventos fortalecen las capacidades de las y los
servidores y no generaron erogacion de recursos por parte del CNIMH.

Adicionalmente, se realizaron dos talleres de formacion a formadores por parte delos
servidores del CNIMH en cada una de las areas tanto sustantivas como adjetivas para
conocer el trabajo de las areas adjetivas y sustantivas.

Durante todo el 2023 se ha generado las nominas de remuneraciones y otros beneficios
de ley de manera oportuna.

Gestion financiera

El 22 de septiembre de 2023 el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a travéscla
Subsecretaria de Presupuesto y mediante Comprobante de Modificacion Presupuestaria
(CMP) Nro. 32 del ESIGEF, aplico la disminucion de $4.956,94 deltecho presupuestario del
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana(CNIMH) que fue afectado a items
del Grupo de Gasto 53 Bienes y Servicios, porconcepto de Optimizacién del PGE conforme
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al articulo 74 del COPLAFIP.

Con fecha 23 de octubre de 2023 se realiza el planteamiento de las modificaciones
presupuestarias Inter No. 38 por el valor de $27.400,00 para incremento presupuestario
para mobiliario de las nuevas oficinas para el Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana, en la Plataforma Financiera Gubernamental Norte, y la No. 39 por el
valor de $2.600,00 para las adecuacionesde las oficinas mencionadas. El MEF no aprob6
esta reforma pese a que habia mencionado verbalmente que lo haria tomando en cuenta
la situacion del CNIMH.

El presupuesto vigente al 29 de diciembre de 2023 es de $465.874,73, una vez que el MEF
ha liquidado el mismo por el cierre fiscal y el ejecutado acumulado asciende a $459.976,07
alcanzando un porcentaje de ejecucion de 98,75%.

ASPECTOS FINANCIEROS ANO 2023.

La ejecucion del presupuesto del afio 2023 ascendi6 a $459.976,07 del cual el mayor rubro
(85%) corresponde a los egresos en personal.

VALOR
GRUPO DE GASTO EJECUTADO %
51 EGRESOS EN PERSONAL 390.777 85%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 58.760 13%
99 OTROS PASIVOS 3.599 1%
84 EGRESOS DE CAPITAL 3.496 1%
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 3.344 1%
Total general 459.976 100%

Realizando una comparacion se evidencia un incremento de la ejecucion en relacién con
afos anteriores, como se demuestra en el siguiente cuadro:

ANOS

PRESUPUESTO CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA (CNIMH) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recursos fiscales

1. ASIGNADO INICIAL - 443.336 | 433.996 | 392.663 | 361.942 | 434.883 | 477.473
2. MODIFICACIONES 409.816 | -97.962 | -31.671 |-30.721 | 515 -10.862 | -11.668
3. VIGENTE FINAL = (1 +/- 2) 409.816 | 345.374 | 402.325 | 361.942 | 362.457 | 424.021 | 465.805
4. EJECUTADO 297.535 | 338.127 | 396.873 | 353.098 | 358.108 | 414.154 | 459.976

1. EGRESOS EN PERSONAL (G:51,99) 201.612 | 252.148 | 287.263 | 311.230 | 338.759 | 354.763 | 394.376

2. BIENES, SERVICIOS Y OTROS DE CONSUMO
CORRIENTE (G:53,57)

3. BIENES DE LARGA DURACION (G84) 19.356 17.121 3.496

76.566 68.858 109.610 | 41.868 19.349 59.391 | 62.104

% EJECUCION 73% 98% 99% 98% 99% 98% 99%
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Esta situacion esta demarcada por la gestion del fortalecimiento institucional realizada en
esta administracion, con la incorporacién de nuevo personal tanto para el area sustantiva
y adjetiva que ha permitido transcender con presencia en territorio y que ha alcanzado los
logros ya expuestos.

Gestidon administrativa

Se ha realizado el seguimiento y gestién para la asignacién de nuevas oficinas para el
CNIMH en una busqueda por fortalecer la Institucionalidad del CNIMH también en lo que
respecta a Infraestructura. Actualmente se ha avanzado para suscribir un convenio de uso
con el Ministerio de Relaciones Exteriores y MovilidadHumana del espacio fisico del piso 8,
blogue verde de la Plataforma Gubernamental de Gestion Financiera Norte, situacién que
se encuentra suspendida debido que, estamos a la espera que el MEF, asigne e
incremente el presupuesto para el mobiliario y adecuaciones de este conforme los
acuerdos y compromisos generados con las autoridades de la Presidencia, MEF, MREMH
y la SETEGISP.

Se culmina con la conciliacion de existencias y la carga de la matriz de inventarios en el
Sistema de Gestién de Bienes y Existencias — Esbye, procedimiento de cumplimiento
obligatorio por parte del MEF y que, a la vez, nos permitiria operar con estos sistemas para
la administracion de inventarios.

Se remite al area de Planificacion los formularios del Reglamento interno para la
administracion y control de vehiculos del CNIMH, con el fin de regularizar su codificacion
e implementacion.

Gestidon documental y archivo

Se culminé el proceso de expurgo y foliacién de 44 carpetas que contenian documentos
de diversas areas, que no habian recibido un proceso archivistico adecuado y se
acumularon desde el afio 2017. Como resultado se obtuvo 44expedientes de archivos
cerrados, ordenandos cronoldgicamente y etiquetados segun los parametros que dicta la
Regla Técnica Nacional para la Organizacion yMantenimiento de los Archivos Publicos. Es
importante mencionar que cada expediente cuenta con al menos 100 fojas.

Asi mismo, se culminé con el proceso de expurgo y foliacion del archivo financiero desde el
ejercicio fiscal 2017 hasta el ejercicio fiscal 2022. Obteniendo como resultado carpetas con
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CURs de pago debidamente enumerados y etiquetados, mejorando asi su control y
manejo. Cabe sefialar que los CURs de pago correspondientes al afio 2023 estan siendo
foliados.

Ademas, se dispuso un espacio fisico para la creacién de un Archivo Central, importante
hito dentro de la institucion puesto que no se contaba con un espacio fisico para el mismo
desde su creacion.

Se recopila informacién de los archivos que se manejan en las diferentes unidades de la
institucion con el objetivo de realizar el inventario general del archivo institucional, ademas
gue se solicita enviar a la Direccion Administrativa Financiera, encargada del archivo,
informacion sobre el manejo de sus archivos dos veces al afio (15 de febrero y 15 de
agosto).

Se ha participado por segundo afio consecutivo en el Padrén Nacional de Archivos,
obteniendo el certificado de empadronamiento 2023. Este proceso lo impulsa la Direccion
de Archivo de la Administracién Publica, el cual permite conocer los datos generales de
los archivos del pais y tiene como objetivo dar a conocer los acervos documentales
ademas de apoyar a la difusién de la informacién publica.

Es pertinente resaltar que con estos antecedentes los documentos ahora generados en la
institucidn se clasifican de manera adecuada, para evitar volver a tener fondos de archivos
acumulados, logrando asi tener un sistema de archivo eficiente.

Se ha culminado con el proceso de foliacion, expurgo y numeracién del archivo del area
sustantiva al 100% y se ha ejecutado el 100% en el proceso de foliacién,que comprende
ordenacion, expurgo de expedientes del archivo administrativo financiero de los afios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, archivos que no hancumplido con estos requisitos desde
el 2017.

El cumplimiento de este proceso ha permitido cumplir al 100% con la normativa y las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado del tltimo informe de 2022.

Direccion Técnica

Acciones realizadas:

Durante el afio 2023 la Secretaria Técnica del CNIMH ha centrado su trabajo en el proceso
de formulacion de la ANIMHU 2021-2025, en su aprobacién y en el proceso de
transversalizacion de la politica publica en movilidad humana contenida en la agenda.

Proceso de transversalizacion de la ANIMHU 2021-2025

Transversalizacion de la ANIMHU 2021 - 2025

ANTES AHORA
(2021)

R (2023)
ORDENANZAS Q
CANTONALES 6 El
ORDENANZAS ‘ 3 ,

PROVINCIALES
REDES CANTONALES DE

PROTECCION DE DERECHOS 16 S
REDES PROVINCIALES DE 2 e D

PROTECCION DE DERECHOS 2

CONSEJOS CONSULTIVOS ] 17 R 2 27

CANTONALES DE MMHH

T
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Transversalizacion de la ANIMHU 2021 — 2025

ANTES AHORA
(2021) (2023)
PROYECTOS DE

ORDENANZA o ]
DIAGNOSTICOS EN D

PROCESO

DIAGNOSTICOS
FINALIZADOS D

O
Il

Se ha detallado el trabajo en territorio realizado por la Secretaria Técnica del CNIMH, en
base a solicitudes de asesoria y apoyo técnico, asi como un seguimiento puntual en el
desarrollo de normativa local, diagnésticos locales, trabajo con las redes cantonales y
provinciales de proteccion de derechos, CCPDy JCPD. Asi como con instituciones del
gobierno central y cooperacion internacional.

Entre las instituciones con las que se ha avanzado en la transversalizacion del enfoque y
presentacion de la ANIMHU 2021-2025, constan las siguientes:

PROCESO DE TRANSVERSALIZACION

No. | INSTITUCIONES NIVEL | Nro. ACCIONES DE | ESTADO
CENTRAL Reuniones | TRANSVERSALIZACION
1 Secretaria  Nacional de | 4
Planificacion -SNP

2 Ministerio de Relaciones |5 Articulacién En
Exteriores 'y  Movilidad interinstitucional para | proceso
Humana-MREMH regularizacion de NNA en
situacion  monoparental.
Coordinacion  con el
Comité Interinstitucional
para la inclusion
econémica y social de
personas en movilidad
humana
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3 Ministerio de la Mujer y 5
Derechos Humanos
4 Ministerio de Desarrollo | 4
Urbano y Vivienda-MIDUVI
5 Policia Nacional 2
6 Ministerio de Economia y 4 Actualizacion Clasificador | En
Finanzas- MEF Orientador del Gasto en | proceso
movilidad humana
7 INEVAL 2
8 SNAI 3 Manual de derechos con | En
enfoque de igualdad para | proceso
los servidores
penitenciarios
9 Ministerio de Inclusion | 2 Inclusibn  variable de | En
Econdmica Social-MIES movilidad humana la | proceso
gestién institucional
10 | IESS 3
11 | Superintendencia de | 3 Socializacion ANIMHU | En
Economia Popular vy 2021.2025 e identificacion | proceso
Solidaria de politicas y acciones
relacionadas.
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12 | Secretaria Técnica del Socializacién ANIMHU | En

Ecuador Crece sin 2021-2025 e identificacién | proceso
Desnutricion Infantil de politicas y acciones
relacionadas.

13 | SEGCOM Campafa conjunta sobre | En
garantia de derechos con | proceso
los cinco CNI.

14 | Ministerio de Turismo Proyecto embajadores | En
marca pais. proceso

15 | Ministerio de Salud Publica Inclusion  variable de | En
movilidad humana en la | proceso
gestion institucional.

16 | Servicio de rentas Internas- Socializacion ANIMHU | En

SRI 2021-2025 e identificaciéon | proceso
de politicas y acciones
relacionadas.

17 | Corte Constitucional Coordinacion  con el | En
Centro de Estudios vy | proceso
Difusion del Derecho
Constitucional para
fortalecimiento de
capacidades de JCPD.
Publicacion de
actualizacion de
sentencias en movilidad
humana.

18 | Defensoria del Pueblo Capacitacion en garantia | En
de derechos. Articulacién | proceso
para regularizacion de
NNA en situacion
monoparental. Incidencia
para la formulacion de la
Ley que regula el SPID.

19 INEC

20 | Ministerio de Educacion-

MINEDUC

21 | Ministerio del Interior Desarrollo del PACTIM. En

proceso
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22 | Ministerio del Trabajo 3 Identificacion de servicios | En
para personas en | proceso
movilidad humana.

Reunién con consulado
de Colombia en Quito
para temas de
regularizacion e
informacion de flujos de
trabajo. Capacitacién a los
inspectores de trabajo
sobre el enfoque de
movilidad humana.

23 | SENESCYT 2 Difusiéon becas TEC para | En
personas en movilidad | proceso
humana. Validacion de
experiencia  profesional
como estudios técnicos
(VALIDATEC).
Homologacién de titulos.

24 | Consejo Técnicode Usoy | 1
Gestion del Suelo

TOTAL 70

Existen 9 procesos de transversalizacion que ya se han cumplido durante el afio2023:

e Guia para la actualizacion de los PDOT vy repositorio de insumos clave con enfoque de
MH.
Link SNP:
https://sni.gob.ec/planes-de-desarrollo-y-ordenamiento-territorial/

e Transversalizacion del enfoque de movilidad humana en la implementacion del Plan
Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Inclusion
de la variable de movilidad humana en el sistema del RegistroUnico de Violencia RUV.
Link RUV:
https://drive.google.com/file/d/1HafhIPR-mpB6FNnp3t1SIsThXhjul- 97_/view?usp=drive_link

e Actualizacion del Acuerdo Ministerial 0023 que regula el acceso a subsidios e incentivos
para vivienda para personas en movilidad humana.
Link MIDUVI:
https://drive.google.com/file/d/1e16c1q6B178B8RUOVPXXBsttpL.gQ2ayc/view?usp=driv e_link

e Modulo Soporte tedrico de derechos humanos y enfoques de igualdadpara la
Policia Nacional del Ecuador
Link Policia Nacional:
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https://drive.google.com/file/d/1Ja6Mn6XBNnumioJVk3pyrU ykbPxui4F/view?usp=driv e link

e Incorporacion del enfoque de movilidad humana en la guia para la
utilizacion del lenguaje inclusivo en las evaluaciones.

Link: INEVAL:
https://evaluaciones.evaluacion.gob.ec/Bl/guia-para-la-utilizacion-del-lenguaje- inclusivo-
en-las-evaluaciones/

e Realizacion Feria virtual para ecuatorianos en el exterior. Planificacion conjunta
para desplazamientos e informacién sobre servicios del IESS para personas en
movilidad humana.

https://www.facebook.com/100057107484822/posts/pfbid031oFjuHNodSmtEBhneTza7
nNHjZ900QK7KkjSZTwwNLL jtgxwWYdaYeyoy59EuWv20QKkRI/?mibextid=cr9u03

e Asesoria Técnica con el INEC para la generacion de productos estadisticos en
movilidad humana.
https://drive.google.com/file/d/1 TNeSj Y xrP6P40esJ4bD8C7GioDXe 1 Gt9/view?usp=sha ring

e Formulacion de fichas de indicadores de rezago y desercion escolar. Plan
Nacional de Prevencion de Riesgos Psicosociales en el sistema educativo.
Link MINEDUC:
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/04/Educar-es-
prevenir.pdf

e Aprobacion de la Resolucion Nro.14 para el procedimiento de actualizacion delos
instrumentos de planificacion territorial (PDOT -PUG) de los GAD.
Link Resolucion:
https://drive.google.com/file/d/1TIMCXLe7Kem_FhWRKk6suXey6ESZ6pKKI/view?usp=d rive_link

Adicionalmente en el nivel descentralizado, la Secretaria Técnica del CNIMH ha mantenido
de manera constante la asistencia técnica a los CCPD y GAD tanto cantonales como
provinciales, asi como el relacionamiento con actores estratégicos en cantones priorizados
en base a los estudios y levantamientos de informacién anteriormente mencionados. Se
han atendido requerimientospuntuales para desarrollo de la asistencia técnica en el marco
de normativa local,ordenanzas de movilidad humana, evaluacion de planes provinciales de
movilidadhumana, desarrollo de rutas de proteccion de derechos en movilidad humana,
desarrollo de reglamentos para las ordenanzas ya aprobadas, conformacién de
observatorios, conformacién de redes de protecciébn de derechos, conformacién de
consejos consultivos cantonales de movilidad humana.

Transversalizar las politicas publicas de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana (ANIMHU) 2021 - 2025

A continuacioén, se detalla de manera cualitativa y cuantitativa los espaciosgenerados en
provincias y cantones relacionados al desarrollo de talleres para la
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https://www.facebook.com/100057107484822/posts/pfbid031oFjuHNodSmtEBhneTza7nHjZ9oQK7kjSZTwwNtLjtqxwWYdaYeyoy59EuWv2QkRl/?mibextid=cr9u03
https://drive.google.com/file/d/1TNeSjYxrP6P4oesJ4bD8C7GioDXe1Gt9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TNeSjYxrP6P4oesJ4bD8C7GioDXe1Gt9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJmCXLe7Kcm_FbWRk6suXey6ESZ6pKKI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TJmCXLe7Kcm_FbWRk6suXey6ESZ6pKKI/view?usp=drive_link
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sensibilizacién del enfoque de movilidad humana, formulacién de normativa local,politicas
publicas, planes de accion, agendas cantonales, diagnésticos locales, entre otros,
detallando el alcance y los logros alcanzados en el 2023.

Instituciones Talleres | Cantones | Provincias | Personas
OIM 4 46 6 101
GlZ 4 20 3 101
World Vision 2 14 2 30
Prefectura de Esmeraldas 1 7 21
Imbabura (Otavalo-lbarra-Urcuqui-Antonio Ante) 3 4 1 42
Carchi (Tulcan) 1 1 30
Carchi (Montufar) 3 1 10
Riobamba 1 1 1 10
Guamote 1 1 4
Guaranda (Bolivar) 1 1 5
Manabi (Chone, Pedernales, Portoviejo) 3 3 28
Galdpagos (San Cristébal, Isabela, Santa Cruz) 3 3 57
Consejos Consultivos 1 12 26
Taller sensibilizacion comunicadores UNL 1 1 25
Taller sensibilizacion comunicadores UTPL 1 1 1 30
30 116 18 520
Asistencias
Técnicas
Provincia Cantén Numero de asistencias
Guayaquil 8
Simén Bolivar 3
Colimes 2
Pedro Carbo 2
Daule 2
Guayas EI. Empalme 2
Isidro Ayora 2
Milagro 2
Salitre 2
Santa Lucia 2
Duréan 2
Naranjal 2
Salinas 2
Santa Elena La Libertad 2
Pichincha Quito 7
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Fortalecer la gestion del Sistema Proteccion Integral de Derechos
(SPID).

Se conformé la Red Cantonal de Proteccion de Derechos de San Juan Bosco y Gualaquiza
en Morona Santiago; Biblian y Cafiar en Cafiar y San Cristébal y SantaCruz en Galapagos.

Se conformaron los Consejos Cantonales Consultivos de Movilidad Humana (CCCMH) de
Pasaje, Machala, Gualaceo y San Lorenzo.

Con el GAD provincial de Cafiar se ha coordinado la actualizacién del Plan provincial de
movilidad humana y con la Mancomunidad del Pueblo Cafari se realizé la socializacion de
la agenda, asi como la alineacion de los componentes del Plan de movilidad humana de la
mancomunidad del pueblo cafiari ala ANIMHU2021-2025. Y la definicion de una hoja de ruta
através del desarrollo de proyectos.

Con el GAD provincial de Loja se ha presentado el diagnéstico de percepcion de personas
en movilidad humana y poblaciéon de acogida y se cuenta con el aval dela Vice prefecta
para trabajar de manera coordinada en la actualizacion del PDOT.

Con el GAD provincial de Azuay se trabajo en la formulacién de la ordenanza provincial de
movilidad humanay en la conformacién del primer parlamento provincial para personas en
movilidad humana.

Con el GAD provincial de Manabi se realiz6 la definicion de criterios para el levantamiento
de informacion de la politica publica provincial de movilidad humanaen el marco de la
ordenanza provincial, la definicion de criterios para la
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actualizacion del PDOT en el enfoque de movilidad humana y la socializacion de la
ANIMHU 2021-2025 y de la guia para la incorporacién de los enfoques de igualdad en los
instrumentos de planificacién territorial.

Con el GAD provincial de Imbabura se realiz6 un estudio de evaluacion del Plan provincial
de movilidad humana bajo un enfoque de eficiencia y eficacia y la socializacion del perfil
de proyecto de construccién de diagnostico de movilidad humana.

Monitoreo al cumplimiento de las recomendaciones de la Convencién
internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares

La Secretaria Técnica del CNIMH en el marco de los pedidos de informacion parala
elaboracién de los Informes de cumplimiento a instrumentos internacionales dederechos
humanos, ha brindado informacion para la elaboracion del Informe de caracter excepcional
solicitado por el comité de la CEDAW en sus observacionesal décimo informe del Estado
ecuatoriano (numeral. 52).

Asi también remitié un informe detallado de los avances y gestion del CNIMH en el marco
de la visita del Relator Especial sobre la extrema pobrezay los derechoshumanos, Olivier
De Schutter, con quien ademas se mantuvo una reunion a fin decompartir experiencias en
torno a la temética de movilidad humana, compartiendoinformacién diagnostica y de
gestién en el marco de la politica publica respecto alacceso al derecho a la educacion, al
trabajo, seguridad social, salud, cultura, y sobre la igualdad y no discriminacion de las
personas en movilidad humana.

Temas destacados afio 2023

v Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana ANIMHU 2021-2025
formulada, aprobada y publicada.
v" Proceso de transversalizacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana ANIMHU 2021 — 2025 en marcha.
e 30 talleres
e 116 cantones en 18 provincias
e Participacion de 520 personas.
e Trabajo de transversalizacion con 9 GAD provinciales: Loja, Cafiar, E1Oro,
Manab, Carchi, Azuay, Imbabura, Esmeraldas, Santo Domingo.
v’ Trabajo con 24 instituciones del gobierno central a través 70 reunionesbilaterales para
articular la poltica publica nacional con la gestion institucional.
Trabajo con 23 organismos de cooperacion internacional, fundaciones, organizaciones
de sociedad civil y organizaciones no gubernamentales en S6reuniones.
9 acciones de transversalizacion concluidas.
Trabajo con 3 consorcios: AME, CONGOPE, COMAGA.
Trabajo y coordinacion con 4 Funciones del Estado.
Trabajo coordinado con los cinco CNI en 15 reuniones.
Difusion documentos impresos de la ANIMHU 2021-2025 y del Manual de
Garantia de Derechos para comunicadores.
e 448 agendas distribuidas

<\
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e 300 manuales distribuidos

v" Se ha brindado 218 asistencias técnicas presenciales y 27 virtuales
e 83 cantones
e 18 provincias.

v 6 Redes de Proteccion de Derechos conformadas.

v 4 Consejos Cantonales Consultivos de Movilidad Humana conformados.

v 8 diagnosticos locales concluidos
e 7 cantonales
e | provincial

Capacitacion a comunicadores del canton Ibarra.

Sensibilizacion en el enfoque de movilidad humana a estudiantes decomunicacion

de la UTPL y de la UNL.

v" Se ha cumplido con el expurgo, foliacion y numeracion de los archivos técnicosy
financieros del CNIMH de 2017, 2018,2019,2020, 2021 y 2022. Cumpliendoasi el 100%
de los archivos rezagados que existan en esta Secretara Técnica y ademas cumpliendo
con la recomendacion de la CGE.

v" Se ha cumplido con el 95% de las recomendaciones del examen a la gestion
administrativa del CNIMH de 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021.Se debe
dar seguimiento a la implementacion del reglamento de seguridad e higiene en el 2024
para alcanzar el 100%.

AN

Actividades realizadas:

El nimero de seguidores en las redes sociales del CNIMH se increment6
significativamente, especialmente en la red social de Facebook, donde el nimerode
seguidores subi6é en mas de 700 usuarios. Por otra parte, redes como Instagram y Twitter,
también han tenido un incremento en el nimero de seguidores, no obstante, lo que méas
resalta de estas redes, son los niveles de interaccion sostenidos que se tiene con los
usuarios, que es significativamente mas alta con relacién al afio 2022.

El tono y el manejo estratégico de mensajes de comunicacién también dio un giro
importante, con la incorporacién de nuevos lenguajes adaptados a una dindmica de
comunicacién dirigida especialmente al segmento mayoritario de usuarios de las
plataformas del CNIMH que es el segmento joven de entre 20 y 35 afios. Por ejemplo, el
manejo de contenidos responsive adaptable para formatos de teléfonoen formato vertical;
el anclaje con tendencias comunicacionales del momento; y eluso de ilustraciones, dan
cuenta de este cambio significativo.

En lo referente a la comunicacion interna, se establecieron lineamientos comunicaciones
claros, dindmicos e informativos, sobre las principales actividadesque el Consejo gestiona
a nivel territorial. Esto se traduce en dos boletines (uno en video y otro en formato tabloide
digital). Cada pieza se difundié entre los miembros del CNIMH.

Enlace boletin video: https://fb.watch/pdCwNZFQHh/?mibextid=v7YzmG

Captura boletin formato tabloide:
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CNIMH EN 3 MINUTOS - SU INFORMATIVO

MENSA.JE DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Trasnversalizar la ANIMHU 2021-2025 como nuestro norte ,

A partir des
egado a 88 cal

SEMBLANZA
El personaje: “Como socidlogo, soy un buen actor”

Se desplaza con histrionismo sobre &l mobiliario del Consejo, coma si fuesen log
tablones de un teatrino de Broadway, mueve sus 0jos y cejas como un mufieco de
ventrilocuo: rie, modulaé su voz para convertirse en un personaje arrancado del
musical Cats. Esparce alegria, pero también cuestiona €l status quo, se mueve
como pez en el agua en los talleres de movilidad humana y contribuye con agudeza
a los planes del equipo técnico.

Es hincha de Boca y sus raices argentinas lo convierten en un asiduo seguidor de
los entretelones del deporte mas popular del planeta. Eso si, cuando debe
compartir un conocimiento nueva frente al equipo, lo hace con perspicacia
generosidad y los modos propios de un profesor secundario de |a vieja usanza. Es
Martin Garcia Villamil, nuestro analista con vena teatral e ingenio locuaz.

acional coma

mant;
enviendo un m

de la movilidad humana y sus particularidades en cada territorio

BUENAS PRACTICAS
Talleres de movilidad humana y derechos para quienes

construyen opinion pablica

Construir una cultura de paz y contribuic &l conocimiento pleno de los

derechos de i dad humana. es uno de lo! ares de un

ciclo de taser S er igiizacion de los derech &% personas

en maovilidad his irigido & comunicadores de institucior

privadas y estudiantes de comuni el o

todos los nive! nacional, pro: y cantongl, 8
activa de profesionales de esta rama, coma amplificadores medulares de ia

opinidn plblica.

Finalmente, se logré articular un proceso de interaccion permanente entre los miembros
de los Consejos de Igualdad, respecto a los contenidos de las redes sociales. Esto permite
gue los mensajes que se generan desde el CNIMH también logren resonar en las
comunidades digitales de los otros Consejos de igualdad. Para el 2024 esta pendiente el
desarrollo de una campafia de comunicacion sobrelas ANI con énfasis en la garantia de

derechos de los cinco CNI.

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

Actividades desarrolladas:

Gestién Plan Operativo anual

- Se concluye el seguimiento mensual de la ejecucion del gasto por grupo
presupuestario y por programa. Asi también, el cumplimiento de las metas
programadas de cada una de las unidades administrativas del CNIMH. Se cuenta con
una ejecucion presupuestaria del 98,75%.

- Mensualmente se remite la plantilla de seguimiento PAP a la Direccion

Administrativa Financiera.
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Gestion del cambio y cultura organizacional

- Se desarrollan actividades en cumplimiento al Plan Estratégico de Gestion del
Cambio 2023, para mejorar las aristas de: liderazgo, comunicacion, gestion del
personal y desarrollo. Se envié al MDT el informe de cumplimiento del cuarto
trimestre.

- Ministerio del trabajo remitio los resultados alcanzados en el cumplimiento delas
estrategias establecidas en el Plan de Mejora anual en el Tercer Trimestrealcanzado el
68% sobre 75%.

Gestion LOOETA

- En cumplimiento a la Norma Técnica de Diagnostico Econdmico y Criterios de
Priorizacion de Tramites Administrativos emitida por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, se realizan las siguientes
acciones de mejora al tramite:

e Requerimiento de provision de informacion, estudios, investigaciones,
metodologia e instrumentos técnicos para la incorporacion del enfoque
de igualdad y no discriminacion en la tematica de movilidad humana y.

e Requerimiento de asesoria técnica para la incorporacion de las politicas
publicas de movilidad humana en los instrumentos de planificacion local,
seflaladas en la nueva Taxonomia de Procesos, Servicios y Tramites
aprobada en septiembre.

- Mensualmente se reporta el cumplimiento de la mejora del tramite de acuerdo con
hoja de ruta.

- Se elabora la Planificacion 2023 de los tramites a ser mejorados en el 2023,cuya
estrategia es: Estrategia: Reingenieria o mejora de procesos.

Gestion LOTAIP

- Se realizan revisiones a las matrices enviadas por las unidades responsablesde la
informacion de transparencia de acuerdo con los lineamientos de la Defensora del
Pueblo, de cada mes, para que esta informacién sea publicada en el link de
transparencia.

Gestién esquema gubernamental de la Informacion

- Mediante reporte bimensual, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacién reporta un cumplimiento del 64,20% de implementacion del
Esquema Gubernamental de la Informacion.
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Gestién de Servicios y Procesos

- Se aprueba la Matriz de taxonoma de servicios, procesos y tramites del CNIMH
en el mes de septiembre.

Gestion Sistema Contacto Ciudadano

- Se reporta de manera bimensual a la sefiora Subsecretaria de Calidad en elServicio
Publico - Ministerio del Trabajo, el detalle de los requerimientos ciudadanos a través
de los canales de atencion que realiza el CNIMH.

Gestion SISTEMA SIPEIP
- Con Oficio No. SNP-SNP-2023-0506-OF, 06-OCT-23, la Secretaria Nacional de
Planificacion remite al CNIMH, el Informe de Seguimiento a Planes Institucionales
Primer y Segundo Trimestre 2023, donde indica que la entidadtiene un cumplimiento
estratégico del 100%.

Gestién de chatarrizacion y reciclaje

- Se elabora Informe Técnico para iniciar el proceso de gestion ambiental conel
reciclaje de documentacion obsoleta que se encontraba de baja dentro dela entidad.

- La Asociacion de Servicios de Reciclaje “Eugenio Espejo” informa medianteoficio a
la Secretara Técnica del CNIMH agradecimiento del material que se dond para
reciclaje. El peso entregado a la Asociacion fue de: 479.9 kg.

Gestidn de Tecnologia de la informacién y comunicacion

Actividades relevantes realizadas por parte del analistatics en el afio
2023.

Politicas

En el afio 2023 se elaboraron las siguientes politicas en base a lo requerido en el
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién EGSI-version-2.0.

Polttica de Correo Electronico para el CNIMH.

Poltica de Teletrabajo para el CNIMH.

Procedimiento de Contacto con Autoridades.

Poltica de seguridad de la informacion.

Poltica de separacion de funciones.

Revision Procedimiento de Gestion de cambios elaborado por la Analistade

Planificacion.

e Revision Poltica y Procedimiento de Transferencia de Informacion
elaborado por la Analista de Planificacion.

e Procedimiento para el mantenimiento preventivo de los equipos
informaticos del CNIMH.

e Revision Poltica de seguridad de los equipos informaticos elaborada por la

Analista de Planificacion.
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Administraciéon de contratos

Servicio de Internet Corporativo para el CNIMH (upgrade a 15Mbps).
Servicio de alojamiento web hosting para el sitio web institucional (upgradea
10GB).

Licenciamiento herramienta Juridica (Lexis).

Licenciamiento de herramienta Office 365 (18 Licencias Office + buzonesde
correo).

Adquisicion de equipos informaticos (4 computadores portatiles).

Informes Técnicos

Informe de Cumplimiento de la Gestion de Riesgos 2022 del CNIMH.
Informe del estado actual de los equipos informaticos del CNIHM.
Informe Técnico para la baja de equipos informaticos obsoletos.

Administracion portal web Institucional

Cambio de la imagen institucional de acuerdo con las directrices emitidaspor la
Presidencia en los meses de enero y noviembre 2023.

Implementacién de un casillero de sugerencias en el portal webinstitucional
para el informe de rendicion de cuentas 2022.

Publicacion de las insignias de reconocimiento al cumplimiento de los
informes de la LOTAIP, por parte de la Defensora del Pueblo al CNIMH.
Publicacion del Informe de rendicion de cuentas 2022 del CNIMH.

Publicacion del Plan Anual de Contratacion del CNIMH.

Publicacion de la agenda ANIMHU 2021-2025.

Publicacion de las matrices de cumplimiento de la LOTAIP,
correspondiente a los meses de enero a diciembre 2023.

Direccion de asesoria juridica

Durante este periodo de tiempo se ha brindado asesoria legal a la Secretaria
Técnica y a todas las areas que han requerido analisis desde el area juridica
sobre la correcta aplicacién e interpretacion de normas legales. En el 2023, se
expidieron 41 resoluciones.

Se cumplio con el patrocinio de un proceso judicial y el patrocinio en mediacion
dentro de un acuerdo laboral.

Se realizé el seguimiento al cumplimiento de todas las recomendacionesde la
CGE, alcanzando un 95% de cumplimiento.
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Buenas practicas

* Desarrollo de la metodolog para la construccion de diagnosticos locales
en movilidad humana como insumos para la formulacion de poliica
publica.

* Promociéon de la metodologi de diagnéstico como herramienta
fundamental para la obtencién de informacion estratégica acercade
movilidad humana en los territorios.

*  Desarrollo del modelo de ordenanza de movilidad humana.

* Desarrollo de normativa en movilidad humana cantonal y provincial.

* Desarrollo del modelo de reglamento para la conformacion de Consejos
Consultivos Cantonales de movilidad humana.

* Establecimiento de alianzas estratégicas con la cooperacion internacional
para el desarrollo de normativa local, conformacion de consejos
consultivos y acciones para el fortalecimiento de capacidades de los
organismos del Sistema de Proteccion Integral de Derechos (SPID).

* Desarrollo de estudio relacionado con la salud mental y afectaciones
psicosociales de las personas en situacion de movilidad humana.

* Desarrollo de estudio de percepcion sobre personas en situacion de
movilidad humana y comunidad de acogida.

*  Desarrollo de manual de derechos de las personas en movilidad humana
para comunicadores.

+  Desarrollo de modulo de garanta de derechos con enfoque de movilidad
humana para instituciones del Estado.

Conclusiones y recomendaciones

El 2023 ha sido de logros significativos, se ha cumplido con dos hitos importantes
dentro de las atribuciones establecidas para esta entidad en la normativa
nacional, la formulacién de la ANIMHU 2021-2025 vy el inicio del proceso de
transversalizacion de este instrumento de planificacién nacional. El trabajo tanto
de la seccién administrativa financiera como técnica ha sido efectivo, constante,
consistente y comprometido.

La estructura de esta Secretaria Técnica es limitada, tanto a nivel de servidores
como de presupuesto, sin embargo, se atiende el trabajo con responsabilidad y
entrega al servicio publico, a pesar de las limitaciones antes expuestas.

Es importante para el 2024 fortalecer los procesos que han sido articulados
durante el 2023 a través de un fortalecimiento institucional y la gestion de
recursos presupuestarios que permitan cumplir con temas de importancia
medular para el CNIMH; los cuales estan establecidos como acciones para el
cumplimiento de la politica publica propuesta en la ANIMHU 2021-2025.
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Para el efecto es necesaria la incidencia en los siguientes puntos:

Consecucion de recursos para el desarrollo del Sistema de Informacién
de Igualdad y no Discriminacion.

Asignacion de recursos de cooperacion internacional no reembolsable
para movilidad humana que se encuentran en el MEF y que serviran
para el fortalecimiento de la gestion institucional del CNIMH.
Incidencia con el MDT y el MEF para ampliar el equipo técnico tomando
en cuenta que el trabajo realizado durante este afio ha sobrepasado la
capacidad operativa de respuesta frente a la demanda de asesor: y apoyo
técnico de GAD y CCPD a nivel territorial.

Vinculaciéon con la academia y con cooperacidn internacional parael
desarrollo de productos de investigacion sobre movilidad humana que
permitan contar con informacion clave para el desarrollo de acciones y
proyectos acerca de la tematica.

Prestar mayor atencion al proceso de emigracion de ecuatorianos hacia el
exterior para el desarrollo de poltica publica local que tome en cuenta
la prevencion de la migracion riesgosa y el establecimiento de
oportunidades econdmicas y sociales que mejoren su calidad de vida.
Realizar un mapeo de organizaciones de sociedad civil a nivel nacional,
debido a que existe un debilitamiento en la conformacién y permanencia
de estas, lo cual incide en la participacion ciudadana y en la interaccion
para la formulacion, transversalizacion, seguimiento y evaluacion de la
poliica publica con sociedad civil.

Desarrollar ideas innovadoras para la obtencion de informacioén sobre
servicios en movilidad humana a través de herramientas tecnoldgicas
como la georreferenciacion, el uso de inteligencia artificial y otras
aplicaciones.

Poner atencion a la obtencion de fondos verdes para el desarrollode
proyectos a nivel local que permitan un desarrollo sostenible y la
inclusion de personas en movilidad humana y comunidad de acogida en
sus comunidades.

Fortalecimiento institucional para la formulacion de informes de
observancia ante casos de vulneracion de derechos.

Aplicacion del manual de derechos de las personas en movilidadhumana
para comunicadores como instrumento de sensibilizaciona nivel nacional.
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* Realizacion de eventos internacionales en la tematica de
movilidad humana para intercambio de experiencias y buenas
practicas relacionadas con la tematica.

* Realizacion del segundo estudio de percepcion de personas en
movilidad humana y poblaciéon de acogida, por el BID.

* Promover procesos de articulacion interinstitucional para la
implementacion de la poltica publica y el desarrollo de acciones
conjuntas que garanticen derechos de las personas en movilidad
humana.
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