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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA

Rendicién de Cuentas 2023

El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana tiene la responsabilidad de asegurar que se
adopten y ejecuten politicas de Estado que garanticen la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de
las personas en situacion de movilidad consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos

Ejerce atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la temética de movilidad humana con las entidades rectoras y ejecutoras
y los organismos especializados en la proteccion de derechos de todas las Funciones del Estado y todos
los niveles de Gobierno, asi como también de promover la participacion ciudadana a fin de receptar sus
propuestas y demandas y proyectarlas al campo de generacién de politicas publicas bajo el principio de
igualdad y no discriminacion.

La Secretaria Técnica del CNIMH tiene las atribuciones de dirigir la gestion administrativa, financiera y
técnica del CNIMH. En tal virtud, se han realizado acciones en el ambito técnico, administrativo y financiero
para fortalecer la gestién y visibilidad de la institucion a nivel central y descentralizado como ente
especializado en la tematica de movilidad humana.

Marco Legal

De conformidad con la Constitucién de 2008, la rendicion de cuentas constituye un derecho de
participacion ciudadana y un mandato obligatorio para la funcién publica en informar acerca del ejercicio
de su gestion y la administracion de los recursos publicos a fin de fortalecer la democracia bajo los
principios de transparencia, equidad, inclusion y control social.

El articulo 11 del Reglamento de Rendicién de Cuentas emitido por el Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social — CPCCS define el proceso y las fases preparatorias establecidas en las
guias especializadas y que se detallan a continuacion:

Fase 0.- Organizacion interna

Fase 1.- Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas

Fase 2.- Deliberacion publica

Fase 3.- Entrega del formulario al Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social — CPCCS.

Antecedentes:

Mediante Resolucién Nro. 0000155 de 26 de diciembre de 2023, la sefiora Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Maria Gabriela Sommerfeld Rosero, en calidad de Presidenta del Pleno
del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana ratifica a la Mgs. Maria Lorena Ponce como
Secretaria Técnica designada desde el 12 de julio de 2021 con Resolucién Nro. 001-P-CNIMH-2021.

Mediante comunicacion oficial de 15 de febrero de 2024, la Mgs. Maria Lorena Ponce presenta su
renuncia al cargo de Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.

Mediante Accion de Personal de 15 de febrero de 2024, se designa a la Dra. Maria Gabriela Acosta el
encargo de las funciones de la Secretaria Técnica del CNIMH a partir del 16 de febrero de 2024.

Direccion: Avenida 10 de agosto, entre Jerénimo Carrién y San Gregorio
Edificio Solis No. 21-255, cuarto piso

Codigo postal: 170129 / Quito-Ecuador

Teléfono: +593-2255 7443

www.derechosmovilidadhumana.qgob.ec

£l NUEVO

EFCUADOR

W




Consejo Nacional para la
Igualdad de Movilidad Humana

El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana — CNIMH ha disefiado la propuesta del
proceso de rendicién de cuentas 2023 que incorpora el uso de herramientas y canales comunicacionales
de acceso abierto y publico a fin de garantizar la participacion ciudadana en el planteamiento de temas
sobre las cuales la institucién rinda cuentas, seguido de la difusion de la gestién institucional,
implementacién del acto deliberativo y entrega posterior del informe al Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social con campafias de socializacién digital en las que se informo la ejecucién del
proceso y los canales de comunicacion habilitados por la ciudadania.

El CNIMH presento el informe de Rendicion de Cuentas 2023 en el marco de una gestion que resume los
logros y productos alcanzados alineados a los objetivos estratégicos, principios y valores institucionales.

Acta de Acuerdos y Compromisos

En la ciudad de Quito D.M., a los diez y seis dias del mes de enero de 2024, con la aprobacion de las
Resoluciones No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021; No. CPCCS-PLE-SG-010-E-
2023-0054 de 16 de marzo de 2023; y, No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 de 13 de diciembre de
2023, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social convoca a las instituciones y autoridades
obligadas a rendir cuentas de su gestion a la ciudadania, a dar inicio con la preparacién de este proceso
segun el cronograma definido para las Funciones del Estado, Instituciones de Educacion Superior y
medios de comunicacion y Gobiernos Auténomos Descentralizados en el que expresa: Se deben
implementar una deliberacién publica participativa e incluir un plan de trabajo con los acuerdos y
compromisos alcanzados con la ciudadania.

En la ciudad de Quito D.M., a los treinta dias del mes de enero de 2024, el Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social apertura el ciclo de capacitaciones para que las instituciones obligadas a
rendir cuentas a la ciudadania conozcan a detalle el cronograma del proceso que se realizara durante el
afio 2024, asi como las reformas aprobadas en la normativa.

Una vez ejecutadas las fases 0, 1 y 2, el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana —
CNIMH presenta el acta de acuerdos y compromisos en referencia a los aportes ciudadanos receptados
durante la difusién del informe de Rendicion de Cuentas y la deliberacién publica en atencion a lo que
determina el art. 11 de su reglamento: “(...) En la agenda de deliberacion publica se debera garantizar
ademas de la presentacion de la maxima autoridad la intervencion ciudadana”.

Sistematizacion de las reacciones ciudadanas al Informe de Gestién Institucional del Consejo
Nacional para la Ilgualdad de Movilidad Humana 2023

En cumplimiento a la fase 1, la institucién procedié con la habilitacion del formulario denominado
“Recomendaciones ciudadanas” a través de los medios de comunicacion virtuales Facebook: “Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana”, Twitter: @CNIMHec y péagina web institucional
www.derechosmovilidadhumana.gob.ec/rendiciondecuentas para que la ciudadania plantee los temas
sobre las cuales la institucion rinda cuentas.

Las reacciones ciudadanas se traducen en consultas y reconocimientos a la gestion institucional 2023.
Como recomendaciones se planted conocer las actividades realizadas en el marco de la planificacion
operativa y presupuesto 2023, la atencion a los acuerdos y compromisos ciudadanos, y el trabajo técnico
en territorio cuya informacion se encuentra en el apartado La Gestion Institucional del informe narrativo y
en los contenidos del formulario preliminar de Rendicion de Cuentas 2023.
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La pagina web institucional ha sido el mecanismo de difusién del informe narrativo y formulario preliminar,
en su seccién Rendicién de Cuentas 2023:
www.derechosmovilidadhumana.gob.ec/rendiciéndecuentas

La agenda de deliberacién publica se llevé a cabo el 28 de marzo de 2024 en el Centro Cultural
Metropolitano de forma hibrida e interactiva con el propdsito de evaluar la gestion presentada y llegar a
acuerdos consensuados con la ciudadania. El acto deliberativo fue transmitido en vivo mediante Facebook
Live. De manera simultanea, se difundié la transmision y se habilitd6 el correo institucional
sequridad_informacion@derechosmovilidadhumana.gob.ec como canal de comunicacién ciudadana para
recepcion de aportes, sugerencias y comentarios a los resultados presentados de la gestién institucional
2023.

Por un lado, la intervencién ciudadana se visibilizo a través de las reacciones en la plataforma Facebook:
53 likes entre todas sus publicaciones, 3 veces compartido y 1 comentario de apoyo.

Por otro lado, una vez que fue presentado el informe de Rendicidon de Cuentas 2023 por la Autoridad a la

ciudadania, se dio paso a la intervencion de los presentes a través de preguntas referentes a los resultados
alcanzados en la gestién 2023 y que fueron solventadas por la Direccion Técnica de acuerdo al detalle:

Pregunta 1.- ; Cémo se realizan los procesos de sensibilizacién para disminuir la discriminacién?

Respuesta: Los procesos de sensibilizacion se realizan bajo dinamicas constructivistas como trabajar

desde la accion. En el 2023 hemos apostado al trabajo con soportes comunicativos. En Loja por ejemplo 3
trabajamos mediante desarrollo de podcasts con estudiantes de comunicaciéon. En ese sentido, no
buscibamos trasladar un concepto de manera expositiva sino mas bien generar una produccion radial con

medios convencionales como los celulares para que esa construccion permita a los estudiantes generar

un proceso de sensibilizacion mientras realizaban el desarrollo de contenidos para estos productos
radiales.

Con autoridades trabajamos mediante juegos de rol y también vinculamos un tema: la administracién
publica desde lo textual y de lo que es la formulacién de politica publica como instrumento técnico al
aterrizaje en la vida cotidiana de las personas y es ahi donde nace precisamente esta orientacién de
trabajar con el nivel parroquial en concordancia con la estrategia territorial nacional. La vida y los derechos
se viven dia a dia en el barrio, en la esquina, en la cuadra y es precisamente en esos espacios donde
hemos apuntado. Por ejemplo, con la experiencia de Imbabura se trabaja con escuelas de derechos, lideres
comunitarios entonces como pueden ver trabajamos con estudiantes que van a salir al campo laboral,
trabajamos con tomadores de decisiones y trabajamos con lideres comunitarios.

Pregunta 2.- ;Qué trabajo se realiza en la provincia de Cafar siendo una zona con alto indice de
migracion?

Respuesta: Para hablar de Cafiar creo que el punto de partida es entender que la Gnica manera de trabajar
en estas provincias donde la migracion riesgosa tiene un sentido en la vida permanente requiere el apoyo
de mas instituciones que Unicamente el Consejo. GIZ ha sido un aliado importante y también los
compafieros de la Cancilleria ya que tienen estas alertas fuertes que suelen suceder en repatriacion y
sobre todo en el tema mas triste que es la repatriacion de cadaveres y lo hacen de una manera excelente.
De nuestra parte, hemos definido lineas de investigacion a finales del afio pasado, especificamente en el
segundo semestre, primero desde la sociedad civil para conocer cual es el tejido social sino conocemos el
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tejido social no podemos trabajar comunitariamente. La segunda parte de analisis y de estudio fue en
cambio las condiciones institucionales del sistema integral de proteccién de derechos. Ahora para este
nuevo afio ya empezamos fruto de los hallazgos de estas investigaciones realizadas de manera
participativa con lideres sociales, organizaciones y tomadores de decisiones, con los planes de accion:
¢ qué podemos hacer?, ¢qué hacen las organizaciones sociales?, ¢ qué hacen los gobiernos parroquiales?,
¢qué hacen las juntas cantonales? y ahora estamos apuntando precisamente a generar dossiers como
caja de herramientas para que la junta cantonal sepa su funcién, su atribucién para que el consejo cantonal
pueda vincular la politica publica que esta en la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
de una manera efectiva en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) pero hay que entender
un poco mas alla del PDOT y es el Plan de Uso y Gestion de Suelo, no olvidemos que el tema econémico
es transversal a los derechos y no podemos pensar en derechos sino tenemos un plato de comida en la
mesa. Entonces el trabajo se orienta hacia alla. La movilidad humana es un derecho, pero también es una
necesidad y una responsabilidad informar a las personas sobre los riesgos de las rutas migratorias cuando
la migracién se la hace por medios irregulares.

Pregqunta 3.- /,Cémo podria acceder al manual de comunicacion de derechos?

Respuesta. - Se agradece a OIM que apostaron al Manual de comunicadores que constituye un
complemento indispensable a la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad humana. Ahora tenemos

la politica publica pero también tenemos el instrumento para que esas politicas se difundan en los espacios
institucionales. A veces pensamos que la Agenda Unicamente es el instrumento que hay que entregar a la

maxima autoridad o al director de planificacién. Este manual nos permite trabajar con los equipos de
comunicacién y permear esta sensibilizacién sobre los derechos de personas de movilidad humana desde

los tomadores de decisiones hasta los prestadores de servicios. En ese sentido, invito a todos a conocer 4
la pagina web institucional del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana que contiene los
manuales de comunicacion y por supuesto si desean los ejemplares fisicos nos escriben a nuestro correo
institucional para poderles proporcionar de acuerdo a lo que nos queda de tiraje.

Finalizada la deliberacion publica, se ha revisado los canales habilitados para la ciudadania en el espacio
presencial y en los canales virtuales para la elaboracion de la presente Acta como paso final de la fase 2.

Las consultas ciudadanas fueron absueltas de forma motivada durante el acto deliberativo como se
expresa en el presente documento. En el correo habilitado para la ciudadania no se visibilizan aportes,
comentarios ni consultas al acto deliberativo.

No obstante, el Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana continda su trabajo por el
aseguramiento y garantia de derechos de las personas en situacion de movilidad. Para el ejercicio fiscal
2024, la institucién concentrard sus esfuerzos en los siguientes componentes que fueron informados
durante el acto deliberativo:

¢ Incorporacion de los enfoques de igualdad en el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-
2025.

¢ Alineacion de las politicas y acciones de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
2021-2025 con el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025.

e Posicionamiento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana 2021-2025 y su
vinculacién con la planificacion nacional y entidades publicas y funciones del Estado a nivel central
y descentralizado.

e Disefio y desarrollo de estudios especializados en movilidad humana que promuevan el principio
de igualdad y no discriminacion. (en consonancia con los ejes del Plan de Desarrollo para el Nuevo
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Ecuador 2024-2025).

e Articulacién a nivel local y descentralizado para incorporar el enfoque de movilidad humana en sus
instrumentos de planificacién (asistencia técnica y capacitacion)

e Provision de informacién como seguimiento de los compromisos internacionales, nacionales, del
Estado y del Gobierno sobre los derechos de las personas en situaciéon de movilidad humana.

¢ Implementacién de plataformas y canales de atencion a la ciudadania.

Para constancia y fe de lo actuado, se firma el presente documento

Firmado digitalmente por MARIA

MARIA GABRIELA  GagrieLA AcOSTA ROBALING
ACOSTA ROBALINOQ Fecha: 2024.042416:35:17
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Dra. Maria Gabriela Acosta Robalino
Secretaria Técnica (E)
Consejo Nacional parala lgualdad de Movilidad Humana
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