SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES CGE

CORTE A: ABRIL 2025

ENTIDAD: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA
INFORME: DNA2-0066-2022
ALCANCE: a la gestion administrativa y financiera

PERIODO EXAMINADO:

DESDE: 2017-01-01 HASTA: 2021-12-31

EJECUTORES CON DISPOSICION

. ~ F. INICIO F. FINAL CUMPLIMIE =
RECOMENDACION CARGO RESPONSABLE EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA SUGERIDA NTO MEDIO VERIFICACION
é}nzlszc;?grzges:f;?gza{: :Lg:;cé%zad':irg:wzﬁglsvo Mediam_e Resolucion Nro. 020-(_2N_|MH-2021 de 17 d_e d_ilciem_bre dg’ 202;L se emite el
interinstitucionales para el uso de inmuebles e instalaciones, Elaborar informes que contengan acciones, ::rl)sr:\l;lé?w[ilt\)lz %ltj:rir:sgt;::i:i?)lnparl?acseiggglgep;rtz;iizlfcc)r(lzgcrlr?;r;]fgfjlgln éﬁle’\;lrﬁ dEen l0s
efectlie una planificacion de uso con el andlisis de su estado y . - Director Administrativo anélisis y resultados, que coadyuven a la . . ! . I ” L
N 5 Al Secretario/a Técnico . . . ” 2023-01-01 2023-12-31 100% articulos 4, 5. 6 y 7 se dispone la elaboracién, revisién y aprobacion de informes de

en caso de requerir adecuaciones cuente con el presupuesto Financiero toma de decisiones, para la ocupacioén de factibilidad previo a suscripcion de convenios
necesario para su intervencion, a fin de contar con un espacio instalaciones para el CNIMH ) o . ) S .
en éptimas condiciones de ocupacion para el cumplimiento de _Se han_ realizado varios informes previos a la suscripcion de los convenios
los fines institucionales. institucionales.
2. Dispondra y supervisara a los responsables de la adquisicion
de bienes y servicios a través de procedimientos de infima
;?::;:i;\ézrgffg r; );f\; ?lel?:;]sla)\/ 'g:;;zz’g?oﬁggﬁ:?; r;t:scmn A_I Dire_ctor/a Administrativo Analista de compra piblicas Elaborar c_e! informe del proceso c_ie 2022-08-01 2023-12-31 100% En cada proc_gso de contratacion el/la Ane_xlista de (_:(_J[npras If’ubli_(fas emite los informes
realizadas en el proceso de compra con las respectivas firmas Financiero contratacién, asi como el consolidado. de presentacion de ofertas, donde se realiza la revisién y validacion del proceso.
de responsabilidad, a fin de contar con evidencia documental
suficiente y pertinente; y, garantizar transparencia en la compra.
3. Dispondré a los responsables de la adquisicion de bienes y
servicios, verifiquen y supervisen que los procesos de compra
cuenten con proformas que contengan el nimero, fecha,
identificacion de proveedor, firmas de responsabilidad del emisor|Al Director/a Administrativo analista de compras publicas Elaborar el informe de recepcién de ofertas de 2022-12-01 2023-12-31 100% En cada proceso de contratacion el/la Analista de Compras Publicas emite los informes
y la fe de presentacion, a fin de cumplir con las formalidades Financiero cada proceso de contratacion. de presentacion de ofertas y/o de contratacion.
previas del proceso de contratacion, garantizando la integridad
de la informacién que respalda su ejecucion para el control y
seguimiento posterior.
4. Dispondra a los responsables de la adquisicién de bienes y Elaborar informes de recepcion de ofertas y Las contrataciones son realizadas por el sistema informatico dispuesto por el
servicios, implementen mecanismos de control para la seleccién Al Director/a Administrativo de contratacién publica que contengan SERCOP, donde se promueve la participacién de oferentes que garantizan la
de oferentes, que permitan minimizar el riesgo de recurrencia de Financiero Analista de compra publicas |informacién de los oferentes que participany |2022-08-01 2023-12-31 100% competitividad.
los mismos proveedores en los procesos de contratacion, que las proformas presentadas cumplan con En cada proceso de contratacion el/la Analista de Compras Publicas emite los informes
garantizando la competitividad y participacion. los requisitos legales correspondientes. de presentacion de ofertas y/o de contratacion.

Disponer al responsable de bienes y

. . Director (a) Administrativo (a) Contadora Qeneral, cumplir con Ias' . . . . .
Al Secretario/a Técnico Financiero () recomendaciones constantes en el informe 2023-01-01 2023-12-31 100% Disposiciones escritas por Quipux, correo electrénico o manuales.

del inventario, asi como con la normativa

vigente en la materia.

: . - . . . Informe anual de constatacion fisica. Informes solicitados por las autoridades, sobre
5i D|sp_ondr§ y supervisara gl Director/a Ad_mlnlstratl\_/p " Cumplir con constatacion fisica periédica cumplimiento de recomendaciones constantes en el informe de constatacion. Informes
F|nar_1<:|ero, |mp|e_me_r)te acciones que permita la COFI,IfICaCIOn de . - Analista Administrativa y de  |Actualizar actas de entrega de custodios 2023-12-31 o a pedido de las autoridades, sobre procesos relacionados con la administracién de
los bu—_.‘nes_, suscripcion de_ éctas de entreg_a recepcion con los  |Al Secretario/a Técnico Talento Humano Realizar la codificacion de bienes Ejecutar 2023-01-01 e 100% bienes e inventario (existencias) del CNIMH.
usuarios flnales, Ia ejecucién de constataciones fisicas anuales, procesos de baja, de ser pertinente Durante el afio 2021, 2022 y 2023 se han realizado los procesos de constatacion fisica
Z:Jt?edjtr?nl:nziigziZesfantﬁ:cegr"jnn :c?e?isstsaig(t)e?ngjZreac%?nurz? y los informes se han presentado hasta el 31 de marzo del siguiente afio.

y administracién de bienes, contar con un inventario actualizado
y garantizar su conservacion, optimizacién y uso apropiado, en
el cumplimiento de los fines institucionales. Ejecucion de registros/ajustes contables relacionados con bienes y existencias del
Cumplir con los registros/ajustes contables CNlMH' Infgrmes “por pgfjido de_ las autoridades-sobre procesos de -
) ) relacionados con bienes y existencias de Ia: revalorizacién/depreciacién de blene_s u otros, con base en I_a nor_ma de Contabilidad
Al Secretario/a Técnico Contadora General 2023-01-01 2023-12-31 100% Gubernamental, Normas de control interno, y deméas normativa vigente.

entidad, de conformidad con la normativa
vigente.

En el mes de noviembre de 2021 se culmind el proceso de carga de matriz de bienes
de larga duracién en el sistema SBYE y en agosto de 2022 la de inventarios que
requieren que se concilien los valores entre la contabilidad y las matrices.




RECOMENDACION CARGO RESPONSABLE EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD ey AL CURIALINIS MEDIO VERIFICACION
SUGERIDA SUGERIDA NTO
Generar los informes técnicos respectivos,
6 Dispondra y supervisara al responsable de la administracion previo a la incorporacion del personal en la
del talento humano, que previo a la emisién de informes modalidad de servicios profesionales,
técnicos para la incorporacioén del personal en la modalidad de . . . . - . fundamentando la necesidad; y, justificando Informes técnicos. No se han presentado casos en el CNIMH. No obstante para cada
servicios profesionales, fundamente su necesidad; y, que la A.l Dlregtor/a Administrativo | Analista Administrativa y de que la labor a desarrollar no es factible de ser |2023-05-01 2023-12-31 N/A contratacion de personal se realizan los informes técnicos por parte del responsable de
N N . Financiero Talento Humano . N e N - .
labor a desarrollar no es factible de ser realizada por servidores realizada por servidores de la institucién o que la Unidad Administrativa de Talento Humano.
de la institucién o se requiere de especializacion, a fin de no se requiere de especializacion, a fin de no
duplicar funciones y optimizar los recursos institucionales. duplicar funciones y optimizar los recursos
institucionales.
SUDIT er Manuar ae puestos msutucionar
aprobado en el afio 2019. Acciones realizadas
para solicitar la implementacién del manual de
puestos, en el afio 2022 se aprob6 por parte Como requisitos para la creacién de puestos el afio anterior se obtuvo la aprobacion de
del MDT la implementacién de 3 puestos: la actualizacion del la Planificacion del Talento Humano 2024 y la PEA 2024.
Director (a) Administrativo (a) |Tesorero, Analista de Compras Publicas, 2023-01-01 2025-02-28 70% A la fecha se esta elaborando el dictamen presuuestario para la creacién de los 13
Financiero (a) Analista de TIC’s; de igual manera se aprob6 puestos del CNIMH, solicitado mendiante Memroando NO. CNIH-DAF-2025-0056
7. Dispondra y supervisara al Director/a Administrativo la contratacion de 2 analistas de proteccion Memo del 28 de Febrero de 2025. Se avanzé con la actualizacién de instrumentos
Financiero, implemente el manual de descripcién, valoracién y integral con la finalidad de fortalecer el area institucionales, como la matriz de competencias.
clasificacion de puestos, a fin de contar con un marco Al Secretario/a Técnico sustantiva. En se_ptiembre 2023 el MDT
regulatorio de gestion de talento humano que permita el aprueba la creacion de 7 puestos (Contador,
reclutamiento y seleccién de personal acorde con las Analictac do Dlanificacifn_da Comunicacifn
necesidades institucionales.
Analista Administrativa y de  |Informe anual sobre contrataciones de Informe suscrito sobre contrataciones de servicios profesionales.
. N 2023-05-01 2023-12-31 100% Las analistas de compras publicas han remitido los informes anuales de 2022 y 2023
Talento Humano servicios profesionales - o -
sobre los procesos de contratacion en los afios siguientes
Con base en el contenido del informe, se Con tramite RHS2023285728 de 17 de octubre de 2023 el Ministerio de Trabajo
Director () Administrativo (a) Qesprgnde que Ia, director administratiya_ aprueba el .Reglamento de higiene y seguridad y y N!atriz de identificgc?én de riesgos
Financiero () financiera elaboré el Reglamento de higiene y (2023-01-01 2023-12-31 100% laborales vigente hasta el 17 de octubre de 2025, mismo que es socializado al personal
seguridad ocupacional, instrumento remitido al del CINMH mediante correo electrénico de Gabriela Espinoza Analista Administrativa y
MDT , en espera de su aprobacion. de Talento Humano el 17 de octubre de 2023.
8. Dispondré al Director/a Administrativo Financiero, elabore e
implemente el reglamento de higiene y seguridad ocupacional, a
Tln de.contar con un |r}strumento nqrmatlvo que prfecautelella Al Secretario/a Técnico Realizar el seguimiento de la aprobacion del En proceso de implementacion, la implementacién no ha sido posible dado que se
|ntegrld_ad dg llos servnqores y trabajadqres y permita reducir, Reglamento de Seguridad e Higiene del requiere un profesional de formacién acedémica en seguridad ocupacional, adicional
prevenir y mitigar los riesgos laborales inherentes a sus Trabajo del CNIMH, elaborado y constante se puede decir que existe una mejora, dado el cambio de oficinas hacia el bloque
actividades. Analista Administrativa y de |como hecho subsecuente en el informe de la. |, o o1 2025-02-28 50, |verde del Edificio Plataforma Gubernamental financiera, con lo cual se ha destiando

Talento Humano

CGE. Implementar el Reglamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo del CNIMH,
una vez que se encuentre aprobado por el
MDT

espacios y mobiliario adecuado para el cumplimiento de funciones de los servidores, se
tomo contacto con el Dr. Byron Clavijo de IESS Cotocollao, para los examenes
ocupacionales, indica que cambiaron de Director, se procedera a enviar oficio en el
mes de abril a la nueva Directora, Dra. Mishelly Cueva




financiero de la entidad.

RECOMENDACION CARGO RESPONSABLE EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD ey AL CURIALINIS MEDIO VERIFICACION
SUGERIDA SUGERIDA NTO
9. Dispondra y supervisara al responsable de la administracion
del talento humano, elabore los planes de capacitacién del . L
" i g Elaborar el informe /reporte cumplimiento del
personal sobre la base de un diagndstico institucional de o
- 5 plan de capacitacién del CNIMH Elaborar el
brechas laborales para mitigar las mismas con procesos de Al Director/a Administrativo  |Analista Administrativay de |informe técnico del subsistema de
formacién y adiestramiento, lo cual se pondra en conocimiento X N y N ! . 2023-01-01 2023-12-31 100% Reportes Registros en el sistema Informes Técnicos Plan de Capacitacion
? I .. |Financiero Talento Humano capacitacion. Registrar en el sistema del
de la autoridad competente para su aprobacion, implementacion . o
. . . N MDT, el cumplimiento de las capacitaciones
y evaluacion, de lo cual se dejara constancia documental, a fin
o - programadas/no programadas
de fortalecer y potencializar los conocimientos y destrezas del
personal para el ejercicio de sus funciones.
Disponer la socializacién de los instrumentos
que establecen las politicas de archivos de la Con Resolucién Nro. CNIMH-024-2022 de 14 de noviembre de 2022 se emite el
Dllrectolr (a) Administrativo (a) |nst|tulC|oln, asi como '|n‘strumentos para su 2023-01-01 2023-12-31 100% InstrHctlvo de gestién documental y archivo del Consejo Nacional para la Igualdad de
Financiero (a) cumplimiento, disposiciones para ejecutar el Movilidad Humana.
10. Dispondré y supervisara al Director/a Administrativo archivo general y el archivo financiero del Memorandos y/o correos electrénicos que contienen las disposiciones.
Financiero, verifique que las operaciones administrativas y CNIMH
financieras, cuenten con documentacién de soporte suficiente y
pertinente que sustente la propiedad, veracidad y legalidad, la Al Secretario/a Técnico Cumplir con las atribuciones que como CNIMH-DAF-2023-0282-MEMO de 03 de octubre de 2023
4 i Ati 6Qi i i j i ivo instituci -01- 2023-12-31 9
que debera ser sistematica, cronologlca y secuenualmen@ Asistente Ejecutivo (a) responsable del archivo institucional le 2023-01-01 100% CNIMH-DAF-2023-0324-MEMO de 23 de octubre de 2023
ordenada, a fin de mantener un archivo completo y organizado corresponden.
que permita el control y seguimiento posterior.
. - Con Memorando Nro. CNIMH-DAF-2023-0394-MEMO de 15 de diciembre de 2023 la
Cumplir la recomendacion constante en el contadora general informa de la foliacién del 100% de los archivos ejercicio fiscal 2017
Contadora General informe de la CGE, relacionada con el archivo |2023-05-01 2023-12-31 100% g ° )

al ejercicio fiscal 2022, dentro del plazo indicado segin cronograma remitido en
Memorando No. CNIMH-DAF-2023-0139-MEMO de 29 de mayo 2023.

Fuente: Plan de accién de cumplimiento de recomendaciones cargado en el aplicativo de la Contraloria General del Estado (CGE) y documentacion de sustento

Elaborado por:

TANSHA' BEC BT UAR
¢GARCES Tl PAN

Tansha Garcés T
Directora Administrativa Financiera
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