CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE MOVILIDAD HUMANA

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. ) Grado jerarquico o escala . ” L. L . Horas q
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que . . . J q R acion R Décimo Tercera | Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e ) o ‘s o ;. iasy . . e
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion - subr
puesto extraordinarias
1.-Servicio Civil Publi 2019227000000000100000001000511700
1 Aguirre Arcos Oscar Xavier Asistente Ejecutivo (LOSEE":)C'O Wil Publico 95100000000 SPA4 733,00 2.932,00 61,08 32,83 0,00 0,00 93,92
2 | Alarez Ponce Juan Sebastian | Asistente de Comunicacion | -cricio Civil Piblico 2019227000000000100000001000511700 sp1 817,00 4.085,00 136,17 65,67 0,00 0,00 201,83
(LOSEP) 00100000000
Carrillo Chuquitarco Diego Analista de Proteccion 1.-Servicio Civil Pablico 2019227000000000100000001000511700
3 SP5 1.212,00 14.544,00 909,00 295,50 0,00 0,00 1.204,50
Fernando Integral (LOSEP) 00100000000
4 Chanataxi Vaca Marfa Isabel Directora Técnica 1-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 NIS2 2.368,00 14.208,00 592,00 98,50 0,00 0,00 690,50
(LOSEP) 00100000000
s Chiza Rojas Martha Luci Directora Administrativa [1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 NIS2 2.368.00 28.416,00 1.776.00 295.50 0.00 0.00 2.071.50
za Rojas Martha tucia Financiera (LOSEP) 00100000000 308 426 775 g g ' B
6 Diaz T L 1sabel Analista de Compras 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 2 501,00 10.812.00 675.75 295.50 0.00 0.00 97125
\az Tacuri torena fsabe Pablicas (LOSEP) 00100000000 ’ 015 g g g ' ’
; Garcia Villamil Ponce Martin Asistente de Proteccion 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 1 817,00 3.268,00 68,08 32,83 0,00 0,00 100,92
Integral (LOSEP) 00100000000
s Ibarra Bohorquez Sandra Ximena Analista de Tecno‘k’)glas de la|1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 P2 901,00 10.812,00 675,75 295,50 0,00 0,00 971,25
Informacion (LOSEP) 00100000000
9 | Palacios Coronel Diana Alexandra Contadora General L-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 sP5 1.212,00 14.544,00 909,00 295,50 0,00 0,00 1.204,50
(LOSEP) 00100000000
10 Rodas Baculi Silvia Alejand s taria Técni 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700 NISS 3.854.00 27.877.27 1284 67 131.33 0.00 0.00 1.416,00
odas Baculima Silvia Alejandra ecretaria Técnica X , i , . . , ! | R 3
) (LOSEP) 00100000000
Directora de Asesoria 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700
11 | Alarcén Pauli lomé NJS2 2. 28.41 1.771 2 2.071
Sandoval Alarcén Paulina Salomé Juridica (LOSEP) 00100000000 JS. 368,00 8.416,00 6,00 95,50 0,00 0,00 071,50
2019227000000000100000001000511700
12 Silva Toledo Ricardo Wladimir Conductor 6.-Codigo de Trabajo (CT) SPS2 553,00 3.318,00 138,25 98,50 240,72 0,00 477,47
00100000000
Analista de Proteccion 1.-Servicio Civil Publico 2019227000000000100000001000511700
13 T Pullotasig Alexis Ji SP5 1.212,00 4.848,00 101,00 32,83 0,00 0,00 133,83
orres Pullotasig Alexis immy Integral (LOSEP) 00100000000
1.-Servicio Civil Publi 2019227000000000100000001000511700
14 | Villavicencio Vaca Carlos Daniel | Analista de Comunicacion (LO;‘;')C"’ il Pkl 90100000000 sp2 901,00 9.911,00 600,67 262,67 0,00 0,00 863,33
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 20.217,00 177.991,27 1.684,75 2.528,17 240,72 0,00 12.472,30
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): MARTHA CHIZA ROJAS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: m.chiza@derechosmoviidadhumana.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 022 261-154

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se debera mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el nimero de meses que se han devengado.

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (niumero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)*11 (nimero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
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