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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
| . Grado jerdrquicoo escala | o, i - - Horas q
No. Apellu.ios y nombr(?s de los puesto Institucional Regimen laboral al que D o R e N EsEE e — . = acion Décimo Terc_era Décima Cua.rta . FBy Encargt.:s y Tota.l _lngresos
servidores y servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) acion acion L. subr d I
puesto extraordinarias
1 Aguirre Arcos Oscar Xavier Asistente Ejecutivo 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 201922700000000%1;]3;]3;?010005117000010 SPA4 733,00 2.932,00 244,33 131,33 0,00 0,00 375,67
2 Alvarez Ponce Juan Sebastian Asistente de Comunicacién  [1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 201922700000000[3?(?00(?003)010005117000010 SP1 817,00 4.085,00 340,42 164,17 0,00 0,00 504,58
3 Carrillo Chuquitarco Diego Fernando | Analista de Proteccion Integral |1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 201922700000000‘2;](?00(?00(;)010005117000010 SP5 1.212,00 14.544,00 1.212,00 394,00 0,00 809,20 2.415,20
4 Chanataxi Vaca Maria Isabel Directora Técnica 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 201922700000000‘2;](?00(?00(;)010005117000010 NJS2 2.368,00 14.208,00 1.184,00 197,00 0,00 0,00 1.381,00
5 Chiza Rojas Martha Lucia Dimcm;?ﬂ:::;:i:"ama 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 2019227000000002?(;20&03010005117000010 Nis2 2.368,00) 28.416,00 2.368,00 394,00 0,00 0,00 2.762,00
6 Diaz Tacuri Lorena Isabel Analista de Compras Publicas |1.-Servicio Civil Piblico (LOSEP) 2019227000000000;(?&0&0(?010005117000010 SP2 901,00 10.812,00 901,00 394,00 0,00 0,00 1.295,00
7 Garcia Villamil Ponce Martin Asistente de Proteccion Integral [ 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 2019227000000000;(?&0&0(?010005117000010 SP1 817,00 3.268,00 272,33 131,33 0,00 0,00 403,67
8 Jerves Garcia Sara Daniela Directora de Asesoria Juridica |1.-Servicio Civil Piblico (LOSEP) 2019227000000000;(?&0&0(?010005117000010 NJS2 2.368,00 4.420,27 394,67 65,67 0,00 0,00 460,33
9 Palacios Coronel Diana Alexandra Contadora General 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 2019227000000000&?&0&0(?010005117000010 SP5 1.212,00 14.544,00 1.212,00 394,00 0,00 0,00 1.606,00
10 Rodas Baculima Silvia Alejandra Secretaria Técnica 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 201922700000000001(;)(3;)(;?(?010005117000010 NISS 3.854,00 27.877,27 2.248,17 229,83 0,00 0,00 2.478,00
11 Silva Toledo Ricardo Wladimir Conductor 6.-Codigo de Trabajo (CT) 201922700000000001(;)(3;)(;?(?010005117000010 SPS2 553,00 3.318,00 276,50 197,00 179,77 0,00 653,27
12 Villavicencio Vaca Carlos Daniel Analista de Comunicacién 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 2019227000000000015&0&0(?010005117000010 SP2 901,00 9.911,00 825,92 361,17 0,00 0,00 1.187,08
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 18.104,00 138.335,54 11.479,33 3.053,50 179,77 809,20 15.521,80
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING.MARTHA CHIZA ROJAS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: m.chi derech 1a.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2261-154

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se debera mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el niumero de meses que se han devengado.

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (ndmero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)*11 (nimero de meses hasta la informacion generada en noviembre 2017)
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